
(4) 
 

 

สารบัญ 
 

หน้า 
กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………………………………….…………. (1) 
บทคัดย่อภาษาไทย……………………………………………………………………………………………….………… (2) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………………….. (3) 
สารบัญ…………………………………………………………………………………………………………………….……. (4) 
สารบัญตาราง………………………….………………………………………………………………………………….…. (6) 
สารบัญภาพ…………………………………………………………………………………………………………….…….. (7) 
บทที่ 1 บทน า………………………………………………………………………………………………………….……. 1 
บทที่ 1 ความเป็นมาและความส าคัญ………………………………………………………….………………….... 1 
บทที่ 1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย………………………………………………………….…………………………. 2 
บทที่ 1 ประโยชน์ของการวิจัย…………………………………………………………………………………………. 2 
บทที่ 1 ขอบเขตของการวิจัย………………………………………………….……………………………………….. 2 
บทที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย……………………………………………………………….……………… 3 
บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง……………………………………….……………………… 4 
บทที่ 2 สถานการณ์ความต้องการแรงงาน………………………………………………………………………... 4 
บทที่ 2 นายจ้างกับปัญหาแรงงานต่างด้าว..………………………………………………………………………. 7 
บทที่ 2 กฎหมายแรงงาน………………………………………………………………………………………………… 8 
บทที่ 2 นโยบายรัฐบาล.............……………………………………………………………………………………… 9 
บทที่ 2 หน่วยงานแรงงานต่างด้าว..........................…………………………………………………………. 10 
บทที่ 2 วงจรการพัฒนาระบบ………………………………………………………………………………………….. 11 
บทที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง……………………………………………………………………………………………… 12 
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย………………………………………………………………………………………………. 17 
บทที่ 2 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล……………………………………………………………………………………… 17 
บทที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูล…………………………………………………………………………………………………… 17 
บทที่ 2 ออกแบบเครื่องมือ………………………………………………………………………………………………. 19 
บทที่ 2 พัฒนาเครื่องมือส าหรับการวิจัย …………………………………………………………………………. 20 
บทที่ 2 น าเครื่องมือไปใช้เพื่อการวิจัย………………………………………………………………………………. 21 
บทที่ 2 สรุป และวิเคราะห์ผลการวิจัย………………………………………………………………………………. 21 
  



(5) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
บทที่ 4 ผลการวิจัย…………………………………………………………………………………………….…………. 22 
บทที่ 1 ผลการศึกษาและรวบรวมข้อมูล.………………………………………………………….……………… 22 
บทที่ 1 ผลวิเคราะห์ข้อมูล.………………………………………………………….…………………................. 27 
บทที่ 1 ผลออกแบบเครื่องมือ.…………………………………………………….…………………................. 27 
บทที่ 1 ผลพัฒนาเครื่องมือ และตรวจสอบเครื่องมือ.……………………………………………………….. 27 
บทที่ 1 ผลน าเครื่องมือไปใช้เพื่อการวิจัย.……………………………….……………………………………….. 29 
บทที่ 1 ผลสรุป และวิเคราะห์ผลการวิจัย.................……………………………………………………….. 32 
บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ…………………………………………….………………….... 35 
บทที่ 1 สรุปผล………………………………………………………….………………………………………..…………. 35 
บทที่ 1 อภิปรายผล…………………………………………………………………..……………………………………. 36 
บทที่ 1 ข้อเสนอแนะ………………………………………………….………….……………………………………….. 36 
บรรณานุกรม………………………………………….……………………………………………………….……………… 37 
  
  



(6) 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี หน้า 
   2.1   ประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน............................….………………………………… 4 
   4.1   ตารางข้อกฎหมายเกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว…………………………………………………… 22 
   4.2   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวจากลักษณะงานที่ท าจังหวัดตราด………….……….. 29 
   4.3   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวจากลักษณะงานที่ท าจังหวัดจันทบุรี………………... 30 
   4.4   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวในสภาพพ้ืนที่ของสถานที่ท างานจังหวัดตราด…... 30 
   4.5   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวในสภาพพ้ืนที่ของสถานที่ท างานจังหวัดจันทบุรี… 31 
   4.6   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวจากพฤติกรรมของแรงงานจังหวัดตราด…………… 31 
   4.7   ระดับความต้องการแรงงานต่างด้าวจากพฤติกรรมของแรงงานจังหวัดจันทบุรี………... 32 
   4.8   แสดงผลค่าเฉลี่ยของผลจากการส ารวจความต้องการของประชาชนของ 2 จังหวัด….. 34 
  



(7) 
 

สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่ หน้า 
   1.1   กระบวนการวิจัยแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลแรงงานส าหรับนายจ้าง………… 3 
   2.1   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตราด ปี 2562……………………………….………… 6 
   2.2   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติครม.จังหวัดจันทบุรี…………………………….……….. 7 
   4.1   แสดงผลค่าเฉลี่ยของผลจากการส ารวจความต้องการของประชาชนของจังหวัดตราด 
   4.1   และจังหวัดจันทบุรี…………………………………………………………………………………………... 

33 

 


