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แบบสอบถาม (ส าหรับ สมาชิกกลุ่ม) 
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตมังคุด 

แบบระบบแปลงใหญ่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ ส่วนที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม ส่วนที่ 4 SWOT ของ
กลุ่ม และส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   

แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษา ดังนั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณา
ตอบแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ ข้อมูลทั้งหมดที่ท่านตอบมาจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับงานวิจัย
ครั้งนี้ ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี ้
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความหรือท าเครื่องหมาย √  ในช่อง □ ที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงข้อเดียว 
1.  เพศ  

 □ 1) ชาย    □ 2) หญิง   

2.  อายุ............................ปี (ถ้าเกิน 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี) 

3.  สถานภาพ 

 □ 1) โสด   □ 2) สมรส   □ 3) หม้าย  
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4.  ระดับการศึกษา 

 □ 1) ต่ ากว่าปริญญาตรี □ 2) ปริญญาตร ี □ 3) สูงกว่าปริญญาตรี 

5.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน..........................................บาท 

6.  ระยะเวลาการเข้าเป็นสมาชิกของกลุ่ม 

 □ 1) น้อยกว่า 1 ปี   □ 2) 1-2 ปี 

 □ 3) 2-3 ปี    □ 4) 3 ปีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2  การบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 
โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับการบริหารจัดการกลุ่มมากที่สุด 
 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับการบริหารจัดการกลุ่มมาก 
 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับการบริหารจัดการกลุ่มปานกลาง 
 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับการบริหารจัดการกลุ่มน้อย 
 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับการบริหารจัดการกลุ่มน้อยที่สุด 
 

การบริหารจัดการกลุ่ม  
มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  การวางแผน 
     1.1  มีการวางแผนนโยบายของ
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา
การรวมกลุ่ม เช่น การลดต้นทุนการผลิต  
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และการต่อรองราคาผลผลิตมังคุด เป็นต้น  
      1.2  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ โดยระดมความคิดจาก
สมาชิกในกลุ่ม   

 

  

 

 
      1.3  มีกระบวนการติดตามผลและ
รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มระหว่าง
ปี เช่น รายงานผลยอดขายมังคุด    

 

  

 

 
      1.4  มีการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนต่างๆ 
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม   

 

  

 

 
      1.5  มีการสื่อสารให้กับสมาชิกที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามแผน  

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

การบริหารจัดการกลุ่ม ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
 5 4 3 2 1  
  2.  การจัดโครงสร้างองค์กร  
     2.1  สมาชิกในกลุ่มสามารถร่วม
ตัดสินใจหรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ เช่น 
การก าหนดราคามังคุดของกลุ่ม   

 

  

 

 
     2.2  สมาชิกภายในกลุ่มแบ่งงานกันท า
ตามความช านาญ เช่น งานด้านบัญชี งาน
ด้านการตลาด เป็นต้น   

 

  

 

 
     2.3  มีการจัดโครงสร้างองค์กรและ       



92 
 

จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเอกสารที่
เผยแพร่ให้สมาชิกได้รับทราบ 
     2.4  กลุ่มของท่านมีโครงสร้างองค์กรที่
เหมาะสมกับเป้าหมาย เช่น ประธาน รอง
ประธาน เหรัญญิก และคณะกรรมการกลุ่ม 
เป็นต้น  

 

  

 

 
3.  การจัดคนเข้าท างาน  
     3.1  มีสมาชิกที่มีทักษะความรู้ในการใช้
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี เช่น การ
ป้องกันก าจัดแมลงและไรศัตรูท าลายใบอ่อน  

 

  

 

 
     3.2  ประธานกลุ่มมอบหมายหน้าที่การ
ท างานให้แก่สมาชิกอย่างชัดเจน   

 
  

 
 

     3.3 มีการจัดบุคคลเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน เช่น รองประธาน เหรัญญิก 
คณะกรรมการกลุ่ม เป็นต้น  

 

  

 

 
4.  การอ านวยการ 
     4.1  มีแรงจูงใจในการท างาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

การบริหารจัดการกลุ่ม ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
      
     4.2 ประธานกลุ่มสามารถควบคุมการ
บริหารงาน และวิธีการบริหารจัดการ เพื่อ
ท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลมากข้ึน  
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     4.3  ในการประชุมกลุ่มแต่ละครั้ง จะ
เปิดโอกาสให้แก่สมาชิกในการแสดงความ
คิดเห็น   

 

  

 

     4.4  มีการน าข้อเสนอแนะ หรือ
ข้อคิดเห็น หรือข้อทักท้วงไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่ม  

 

  

 

5.  การควบคุม  
     5.1  กลุ่มมีการออกกฎระเบียบ
ข้อบังคับเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  

 

  

 

     5.2 มีการประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามระบบ
คุณธรรม  

 

  

 

     5.3  มีการให้ความส าคัญกับการ
รายงานและการติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ  

 

  

 

     5.4  ผู้บรหิารกลุ่มมีการปฏิบัติตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านความซื่อสัตย์
และจริยธรรมในการบริหารงาน  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3  การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 
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โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 5 หมายถึง ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มมากที่สุด 
 4 หมายถึง ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มมาก 
 3 หมายถึง ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มปานกลาง 
 2 หมายถึง ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มน้อย 
 1 หมายถึง ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มน้อยที่สุด 
 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
     1.1  ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน
จัดการเตรียมความพร้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินโครงการแปลง
ใหญ่มังคุด  

 

  

 

 
      1.2  ท่านมีส่วนรว่มในการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการแปลงใหญ่
มังคุด  

 

  

 

 
      1.3  ท่านมีส่วนรว่มในการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้นในการจัดท าโครงการแปลงใหญ่
มังคุด  

 

  

 

 
  2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
     2.1  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตาม
แผนในด้านการบริหารจัดการโครงการ
แปลงใหญ่มังคุด   

 

  

 

 
      2.2  ท่านมีส่วนรว่มในการปฏิบัติตาม
แผนในด้านกิจกรรมต่างๆ เช่น การก าหนด
ราคามังคุด เทคโนโลยีการผลิตมังคุด        
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 มาก มาก ปาน น้อย  น้อย 

การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน ที่สุด  กลาง   ที่สุด 
ของกลุ่ม 5 4 3 2  1 

      2.3  ท่านมีส่วนรว่มในการปฏิบัติตาม
แผนในด้านการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการแปลงใหญ่
มังคุด เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร จังหวัด
จันทบุรี เป็นต้น   

 

  

 

 
  3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
     3.1  ท่านได้รับประโยชน์จากกิจกรรม
ในโครงการแปลงใหญ่มังคุด เช่น ความรู้
ด้านการผลิตมังคุดเพ่ิมข้ึน ช่องทางจัด
จ าหน่ายมังคุดที่หลากหลายขึ้น เป็นต้น   

 

  

 

 
      3.2 ท่านได้รับประโยชน์ หรือสิทธิ
พิเศษจากการเป็นสมาชิกของกลุ่มแปลง
ใหญ่มังคุด เช่น ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการผลิตมังคุด   

 

  

 

 
      3.3  ท่านได้รับประโยชน์จากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากมังคุดใน
โครงการแปลงใหญ่มังคุด    

 

  

 

 
  4.  การมีส่วนร่วมในการร่วมติดตามและประเมินผล  
     4.1  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม และ
ประเมินผลด้านการควบคุมดูแลการใช้
จ่ายเงินในโครงการแปลงใหญ่มังคุด   

 

  

 

 
      4.2  ท่านมีส่วนรว่มในการติดตามและ
ประเมินผลด้านปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการแปลงใหญ่   

 

  

 

 
      4.3  ท่านมีส่วนรว่มในการติดตาม และ       
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ประเมินผลความส าเร็จของโครงการแปลง
ใหญ่มังคุด  

 
 
 
 
 
ส่วนที่ 4  SWOT ของกลุ่มผู้ผลิตมังคุดแปลงใหญ่ 
 5 หมายถึง เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ต่อการรวมกลุ่มมากที่สุด 
 4 หมายถึง เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ต่อการรวมกลุ่มมาก 
 3 หมายถึง เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ต่อการรวมกลุ่มปานกลาง 
 2 หมายถึง เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ต่อการรวมกลุ่มน้อย 
 1 หมายถึง เป็นจุดแข็ง/ จุดอ่อน/ โอกาส/ อุปสรรค ต่อการรวมกลุ่มน้อยที่สุด 
 

SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

  1.  จุดแข็ง 
     1.1  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  

 
  

 
 

     1.2  สมาชิกในกลุ่มเป็นคนในพื้นท่ี
เกือบทั้งหมด ท าให้คุ้นเคย และ
ติดต่อสื่อสารได้ง่าย  

 

  

 

 
     1.3  ประธานกลุ่มแปลงใหญ่มีความ
ขยัน อดทนต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
หมั่นหาความรู้ เพ่ิมเติมและมีการแบ่งปัน
ถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนความคิดกับ
เพ่ือนบ้าน หาวิธีลดต้นทุนการผลิตและหา
วิธีเพ่ิมผลผลิต  

 

  

 

 
  2.  จุดอ่อน 
     2.1  ยังไม่มีการบริหารจัดการศูนย์คัด       
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แยกผลไม้ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ
ผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด และเพ่ิมมูลค่ามังคุดได้ 
     2.2  สมาชิกในกลุ่มบางรายยังไม่ให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
กลุ่ม  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

     2.3  กลุ่มมีผลผลิตน้อย จงึต้องน ามังคุด
ไปประมูลร่วมกลุ่มอ่ืน ท าให้ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน เช่น ค่าน้ ามันรถ ค่า
ประมูล เป็นต้น  

 

  

 

 
     2.4  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรราย
ย่อย และมีอายุค่อนข้างมาก ท าให้ยากต่อ
การถ่ายทอดความรู้ และการบริหารจัดการ  

 

  

 

 
     2.5  สมาชิกบางส่วนยังมีปัญหาการ
เข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศ  

 
  

 
 

     2.6  ในกลุ่มยังขาดบุคลากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ในการส่งเสริมทางด้าน
การตลาด และบัญชี  

 

  

 

 
  3.  โอกาส 
     3.1  รฐับาลมีนโยบายส่งเสริมการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรที่ท าการเพาะปลูกพืช
ชนิดเดียวกันในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันในรูปแบบ  
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ของเกษตรแปลงใหญ่ 
     3.2  มีหน่วยงานหลักดูแลในเรื่องการ
ส่งเสริมเกษตรกรที่ชัดเจน คือ กรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใต้การก ากับดูแลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

 

  

 

 
     3.3  ความต้องการมังคุดของผู้บริโภค
ทั้งในและต่างประเทศมีอย่างต่อเนื่อง ท าให้
มีช่องทางในการกระจายสินค้าที่ผลิตได้จาก
การส่งเสริมนโยบายเกษตรแปลงใหญ่  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SWOT ของกลุ่ม 
มาก มาก ปาน น้อย น้อย 

ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
5 4 3 2  1 

     3.4  การพัฒนาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องใน
การผลิตทางการเกษตร ช่วยให้เกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการสามารถลดต้นทุนการผลิต
ได้  

 

  

 

 
     3.5  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้าน
การสื่อสาร ช่วยให้เกษตรกรเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การผลิตได้อย่างรวดเร็ว  

 

  

 

 
  4.  อุปสรรค 
     4.1  มีการด าเนินงานส่งเสริมนโยบายที่
ซ้ าซ้อนกันระหว่างหน่วยงานของภาครัฐที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้เกษตรกรไม่มีเวลา  
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ประกอบอาชีพ 
     4.2  ปัญหาความผันผวนของสภาพ
อากาศ รวมไปถึงปัญหาด้านการจัดการน้ า 
ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่เกษตรแปลงใหญ่ท าให้
ไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามที่คาดการณ์ไว้  

 

  

 

 
     4.3  ความผันผวนทางการเมืองส่งผล
ต่อความต่อเนื่องในการด าเนินนโยบาย
เกษตรแปลงใหญ่โดยตรง  

 

  

 

 
 
ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
              
               
              
 

-ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครับ/ค่ะ- 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสนทนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
ส าหรับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

เรื่อง กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบระบบ
แปลงใหญ่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
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ชื่อ-สกุล บุคคลที่สัมภาษณ์     ต าแหน่ง     
หน่วยงาน       หมายเลขโทรศัพท์    
E-mail       สถานที่ตั้ง     
วัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์         
 
1.  สภาพแวดล้อมจากการด าเนินงาน (SWOT Analysis) ของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบแปลง
ใหญ่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  
 1.1  จุดแข็ง 
            
            
            
            
             

 1.2  จุดอ่อน 
            
            
            
            
             

 1.3  โอกาส 
            
            
            
            
             

 1.4  อุปสรรค 
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2.  การบริหารจัดการของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตมังคุดแบบแปลงใหญ่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุรี  
 2.1  การวางแผน เช่น การวางแผนสนับสนุนเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ขั้นตอนการวางแผน ประสิทธิภาพของแผน เป็นต้น  
            
            
            
            
 2.2  การจัดโครงสร้างองค์กร เช่น การแบ่งหน้าที่การท างาน ขอบเขตความรับผิดชอบ 
โครงสร้างองค์กร สายบังคับบัญชา การกระจายหรือรวมอ านาจ เป็นต้น 
            
            
            
             
             

 2.3  การจัดคนเข้าท างาน เช่น ต าแหน่งของสมาชิก การพัฒนาและฝึกอบรม  
            
            
            
             

            
  2.4  การอ านวยการ เช่น ภาวะผู้น า การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน  
            
            
            
             
             

 2.5  การควบคุม เช่น กลไกการควบคุม กระบวนการควบคุม และประเภทการควบคุม 
เป็นต้น  
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-ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครับ/ค่ะ- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าความตรง 
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ตารางท่ี ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การบริหารจัดการกลุ่ม       
1.  มีการวางแผนนโยบายของโครงการหรือ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาการรวมกลุ่ม 
เช่น การลดต้นทุนการผลิต และการต่อรอง
ราคาผลผลิตมังคุด เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ โดยระดมความคิดจากสมาชิก
ในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  มีกระบวนการติดตามผลและรายงาน
ผลการด าเนินงานของกลุ่มระหว่างปี เช่น 
รายงานผลยอดขายมังคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการด าเนินการตามแผนต่างๆ ให้แก่
สมาชิกในกลุ่ม  

0 +1 +1 +1 +1 0.80 
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5.  มีการสื่อสารให้กับสมาชิกที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  สมาชิกในกลุ่มสามารถร่วมตัดสินใจหรือ
เสนอความคิดเห็นต่างๆ เช่น การก าหนด
ราคามังคุดของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.  สมาชิกภายในกลุ่มแบ่งงานกันท าตาม
ความช านาญ เช่น งานด้านบัญชี งานด้าน
การตลาด เป็นต้น 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ตอ่) 
 

รายการ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8.  มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษรเอกสารที่เผยแพร่ให้
สมาชิกได้รับทราบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  กลุ่มของท่านมีโครงสร้างองค์กรที่
เหมาะสมกับเป้าหมาย เช่น ประธาน รอง
ประธาน เหรัญญิก และคณะกรรมการกลุ่ม 
เป็นต้น    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10.  มีสมาชิกที่มีทักษะความรู้ในการใช้
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี เช่น การ
ป้องกันก าจัดแมลงและไรศัตรูท าลายใบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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อ่อน  
11.  ประธานกลุ่มมอบหมายหน้าที่การ
ท างานให้แก่สมาชิกอย่างชัดเจน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12.  มีการจัดบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
งาน เช่น รองประธาน เหรัญญิก 
คณะกรรมการกลุ่ม เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13.  มีแรงจูงใจในการท างาน  +1  +1    +1 +1 +1      1.00 
14.  ประธานกลุ่มสามารถควบคุมการ 
บริหารงาน และวิธีการบริหารจัดการ เพ่ือ 
ท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลมาก 
ขึ้น  

+1 +1 +1 +1 +1  1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ตอ่) 
 

รายการ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

15.  ในการประชุมกลุ่มแต่ละครั้ง จะเปิด
โอกาสให้แก่สมาชิกในการแสดงความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16.  มีการน าข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็นหรือ
ข้อทักท้วงไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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17.  กลุ่มมีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18.  มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19.  มีการให้ความส าคัญกับการรายงานและ
การติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20.  ผู้บริหารกลุ่มมีการปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งในด้านความซื่อสัตย์และ
จริยธรรมในการบริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)  
 

รายการ ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
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 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 IOC 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 

      

1.  ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการ
เตรียมความพร้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินโครงการแปลงใหญ่
มังคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับโครงการแปลงใหญ่มังคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นใน
การจัดท าโครงการแปลงใหญ่มังคุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนใน
ด้านการบริหารจัดการโครงการแปลงใหญ่
มังคุด  

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนใน
ด้านกิจกรรมต่างๆ เช่น การก าหนดราคา
มังคุด เทคโนโลยีการผลิตมังคุด เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนใน
ด้านการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัโครงการแปลงใหญ่มังคุด เช่น 
กรมส่งเสริมการเกษตร จังหวัดจันทบุรี   
เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางที่ ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ตอ่) 
 

รายการ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7.  ท่านได้รับประโยชน์จากกิจกรรมใน
โครงการแปลงใหญ่มังคุด เช่น ความรู้ด้าน
การผลิตมังคุดเพ่ิมขึ้น ช่องทางจัดจ าหน่าย
มังคุดที่หลากหลายขึ้น เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.  ท่านได้รับประโยชน์หรือสิทธิพิเศษจาก
การเป็นสมาชิกของกลุ่มแปลงใหญ่มังคุด 
เช่น ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ
ผลิตมังคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  ท่านได้รับประโยชน์จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากมังคุดในโครงการ
แปลงใหญ่มังคุด    

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

10.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลด้านการควบคุมดูแลการใช้
จ่ายเงินในโครงการแปลงใหญ่มังคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลด้านปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการแปลงใหญ่
มังคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการแปลง
ใหญ่มังคุด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)  

 
รายการ 

 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.  สมาชิกในกลุ่มเป็นคนในพ้ืนที่เกือบ
ทั้งหมด ท าให้คุ้นเคย และติดต่อสื่อสารได้
ง่าย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.  ประธานกลุ่มแปลงใหญ่มีความขยัน 
อดทนต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ หมั่น
หาความรู้ เพ่ิมเติมและมีการแบ่งปัน
ถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนความคิดกับ
เพ่ือนบ้าน หาวิธีลดต้นทุนการผลิตและหา
วิธีเพ่ิมผลผลิต  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.  ยังไม่มีการบริหารจัดการศูนย์คัดแยก
ผลไม้ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการผลผลิต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และเพ่ิมมูลค่ามังคุดได้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.  สมาชิกในกลุ่มบางรายยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.  กลุ่มมีผลผลิตน้อย จึงต้องน ามังคุดไป
ประมูลร่วมกลุ่มอ่ืน ท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่าย
เพ่ิมข้ึน เช่น ค่าน้ ามันรถ ค่าประมูล      
เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)  
 

รายการ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7.  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย 
และมีอายุค่อนข้างมาก ท าให้ยากต่อการ
ถ่ายทอดความรู้ และการบริหารจัดการ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.  สมาชิกบางส่วนยังมีปัญหาการเข้าถึง
ระบบข้อมูลสารสนเทศ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9.  ในกลุ่มยังขาดบุคลากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการส่งเสริมทางด้าน
การตลาด และบัญชี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของเกษตรกรที่ท าการเพาะปลูกพืชชนิด
เดียวกันในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันในรูปแบบของ
เกษตรแปลงใหญ่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11.  มีหน่วยงานหลักดูแลในเรื่องการ
ส่งเสริมเกษตรกรที่ชัดเจน คือ กรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใต้การก ากับดูแลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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12.  ความต้องการมังคุดของผู้บริโภคท้ังใน
และต่างประเทศมีอย่างต่อเนื่อง ท าให้มี
ช่องทางในการกระจายสินค้าที่ผลิตได้จาก
การส่งเสริมนโยบายเกษตรแปลงใหญ่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13.  การพัฒนาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องใน
การผลิตทางการเกษตร ช่วยให้เกษตรกรที่
เข้าร่วมโครงการสามารถลดต้นทุนการผลิต
ได้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ค-1 ค่าความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ)  
 

รายการ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการ
สื่อสาร ช่วยให้เกษตรกรเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การผลิตได้อย่างรวดเร็ว  

+1 +1 +1 +11 +1 1.00 

15.  มีการด าเนินงานส่งเสริมนโยบายที่
ซ้ าซ้อนกันระหว่างหน่วยงานของภาครัฐที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้เกษตรกรไม่มีเวลา
ประกอบอาชีพ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16.  ปัญหาความผันผวนของสภาพอากาศ 
รวมไปถึงปัญหาด้านการจัดการน้ า ส่งผล
กระทบต่อพ้ืนที่เกษตรแปลงใหญ่ท าให้ไม่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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สามารถผลิตสินค้าได้ตามที่คาดการณ์ไว้ 
17.  ความผันผวนทางการเมืองส่งผลต่อ
ความต่อเนื่องในการด าเนินนโยบายเกษตร
แปลงใหญ่โดยตรง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเที่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
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              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a1 170.9130 1044.810 .569 .977 
a2 170.9130 1051.447 .480 .977 
a3 171.3043 1029.949 .646 .977 
a4 171.3043 1015.676 .768 .976 
a5 171.2174 1037.723 .604 .977 
a6 170.8696 1033.391 .704 .977 
a7 171.4783 1015.261 .749 .977 
a8 171.2174 1020.178 .752 .976 
a9 171.1304 1010.573 .804 .976 
a10 170.8261 1054.605 .598 .977 
a11 170.9565 1017.407 .774 .976 
a12 170.8261 1002.423 .888 .976 
a13 171.0000 1050.727 .624 .977 
a14 171.0000 1043.364 .666 .977 
a15 170.6957 1039.130 .624 .977 
a16 170.8696 1047.937 .606 .977 
a17 171.2609 1018.747 .775 .976 
a18 171.1739 1025.150 .768 .976 
a19 170.9565 1046.771 .496 .977 
a20 170.9130 1055.356 .480 .977 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

b1 171.3478 1041.055 .723 .977 
b2 171.2609 1031.292 .790 .976 
b3 171.1304 1031.391 .740 .977 
b4 171.2174 1027.905 .801 .976 
b5 171.4348 1006.348 .882 .976 
b6 171.0000 1056.909 .393 .977 
b7 170.6957 1052.767 .525 .977 
b8 170.6087 1046.885 .656 .977 
b9 171.9130 1046.538 .417 .977 
b10 171.6087 1024.704 .725 .977 
b11 171.3043 1051.221 .471 .977 
b12 171.1739 1038.877 .692 .977 
c1 171.2174 1020.178 .752 .976 
c2 171.1304 1010.573 .804 .976 
c3 170.8261 1054.605 .598 .977 
c4 170.9565 1017.407 .774 .976 
c5 170.8261 1002.423 .888 .976 
c6 171.0000 1050.727 .624 .977 
c7 171.0000 1043.364 .666 .977 
c8 170.6957 1039.130 .624 .977 
c9 170.8696 1047.937 .606 .977 
c10 171.2609 1018.747 .775 .976 
c11 171.1739 1025.150 .768 .976 
c12 170.9565 1046.771 .496 .977 
c13 170.9130 1055.356 .480 .977 
c14 171.3478 1041.055 .723 .977 
c15 171.2609 1031.292 .790 .976 
c16 171.1304 1031.391 .740 .977 
c17 171.2174 1027.905 .801 .976 

N of Cases =     30.0    N of Items = 49  Alpha =    .977 


