
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้โดยการบูรณาการตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยในการนําเสนอในหัวข้อดังนี้ 
 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สถานศึกษาจัด
อย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ําใจต่อกัน การทํางานเป็นทีม และ
กระตุ้นให้ผู้เรียน ได้ค้นหา ศักยภาพและความชอบของตนเอง เพราะมีความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมีความ
พิเศษ มีความสามารถ ในแบบฉบับของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตาม
ความถนัด ความสนใจ ความต้องการ ทั้งปฏิบัติด้วยตนเอง หรือปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมไม่จําเป็นต้อง เปิดให้เฉพาะผู้เรียนห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถ
ศึกษา หรือปฏิบัติร่วมกัน หลายระดับชั้นได้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมี
ปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจําลองสภาพจริงในสังคม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึ่งจะยิ่งช่วย
เพ่ิมทักษะในการแก้ปัญหาให้กับ เด็กไทย การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีแนวทางในการ
ดําเนินงาน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 2558: หน้า 65) ดังนี้  

 1. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สามารถจัดได้ทุกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก ่
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่จัดการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 หรือโรงเรียนขยายโอกาส ทาง
การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 หรือโรงเรียนการศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ โดยสถานศึกษาต้อง
จัด กิจกรรมได้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย  

 2. การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ตามขนาดโรงเรียน จํานวนผู้เรียน จํานวนครู
และ บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา มีแนวดําเนินการ ดังนี้  

  2.1 โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดเล็ก มีครูไม่
ครบชั้น ทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาเป็นเอกเทศ หรือจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น
ชั้น ช่วงชั้น คละชั้น หรือรวมกลุ่มทั้งโรงเรียน (กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาก) ให้สอดคล้องกับจํานวน
ครูที่จะรับผิดชอบ หรือเป็นผู้ดูแลกิจกรรม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็กในบางพ้ืนที่ที่สามารถ
เดินทางไปมาสะดวก อาจนําผู้เรียนหมุนเวียนกันไปจัดรวมกับโรงเรียนใกล้เคียงได้  
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  2.2 โรงเรียนขนาดเล็ก หรือขนาดกลาง ที่มีครูพอดีชั้น หรือมีครูเพียงพอควรจัดกลุ่ม
นักเรียน ให้เหมาะสมกับกิจกรรมไม่ให้มีจํานวนทั้งกลุ่มมากเกินไป และคํานึงถึงความสนใจและความ
ต้องการของ ผู้เรียนเป็นหลัก  

  2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ที่มีผู้เรียนจํานวนมาก ต้องมีการวางแผนที่
รัดกุม เนื่องจากโรงเรียนอาจมีข้อจํากัดด้านสถานที่ และต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมได้อย่าง
หลากหลาย ทั้งนี้อาจเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับช่วงเวลาได้ตลอดวัน  

  2.4 โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ ให้พิจารณาตามความ
เหมาะสมกับ บริบทและความพร้อม 

 3. การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปตามความต้องการ
ความสนใจ ของผู้เรียน ผู้ปกครอง กิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 16 กลุ่ม
กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ หมวดที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) มีดังนี้ 1)
กิจกรรมแนะแนว 2)กิจกรรมนักเรียน 3)กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หมวดที่ 2 สร้างเสริม
สมรรถนะและการเรียนรู้ 4)พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร 5)พัฒนาความสามารถด้านการคิดและ
การพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) 6)พัฒนาความสามารถด้านการแก้ปัญหา 
7)พัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 8)พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หมวดที่ 3 สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 9)ปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกการทํา
ประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการให้บริการ ด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อ
ส่วนรวม 10)ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 11)ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งม่ันในการทํางาน กตัญญู) 12)ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ หมวดที่ 4 สร้างเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะ
ชีวิต 13)ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล 14)ฝึกการทํางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงิน 
15)พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต และ 16)สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย 

 จะเห็นได้ว่าการลดเวลาเรียน คือการลดเวลาในภาควิชาการ ส่วนการเพ่ิมเวลารู้ คือการ
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ การคิดขั้น
สูง การทํางานเป็นทีมจากกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้แนวคิดทฤษฎีการเรียนที่นํามาสนับสนุน
แนวคิด ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) หรือทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มปัญญานิยม (Congnitive Psychology) มีรากฐานมา
จากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของ Piaget และ Vygotsky ผู้วิจัยได้นําแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิซึม มาอธิบายดังนี้ 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  

 วรรณทิพา รอดแรงค้า  (2540 : หน้า 25)   ได้กล่ าวถึ งทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist Theory) เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการสร้างความรู้ ได้มีการเปลี่ยนจากเดิมที่เน้นการศึกษา
ปัจจัยภายนอกมาเป็น สิ่งเร้าภายใน ซึ่งได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ หรือกระบวนการรู้คิด กระบวนการคิด
(Cognitive processes) ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยภายในมีส่วนช่วยทําให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และความรู้เดิมมีส่วนเกี่ยวข้องและเสริมสร้างความเข้าใจของผู้เรียน 
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม (Constructivism) หรือ เรียกชื่อแตกต่างกันไป ได้แก่ สร้างสรร
ความรู้นิยม หรือสรรค์สร้างความรู้นิยม หรือการสร้างความรู้ จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัคติ
วิสซึม (ทิศนา แขมมณี 2554 : หน้า 87) สรุปเป็นสาระสําคัญได้ดังนี้ 

         1. ความรู้ของบุคคลใด คือ โครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้นที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์
ในการคลี่คลายสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และสามารถนําไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาหรืออธิบาย
สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 

         2. นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการที่ต่าง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์และโครงสร้าง
ทางปัญญาที่มีอยู่เดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น 

         3. ครูมีหน้าที่จัดการให้นักเรียนได้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาของนักเรียนเอง ภายใต้ 
ข้อสมมติฐานต่อไปนี้ 

                3.1 สถานการณ์ที่เป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ปัญญา 
                3.2 ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในให้เกิดกิจกรรมการไตร่ตรองเพ่ือขจัด
ความขัดแย้งนั้น Dewey ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพิจารณาอย่าง
รอบคอบ กิจกรรมการไตร่ตรองจะเริ่มต้นด้วยสถานการณ์ที่เป็นปัญหา น่าสงสัย งงงวย ยุ่งยาก ซับซ้อน 
เรียกว่า สถานการณ์ก่อนไตร่ตรอง และจะจบลงด้วยความแจ่มชัดที่สามารถอธิบายสถานการณ์ดังกล่าว 
สามารถแก้ปัญหาได้ ตลอดจนได้เรียนรู้และพึงพอใจกับผลที่ได้รับ  

                3.3 การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมภายใต้
การมีปฎิสัมพันธ์ทางสังคม กระตุ้นให้มีการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

         จากแนวคิดข้างต้นนี้กระบวนการเรียนการสอนในแนวคอนสตรัคติวิสซึม จึงมักเป็นไปใน
แบบที่ให้นักเรียนสร้างความรู้จากการช่วยกันแก้ปัญหา (Cooperative problem solving) 
กระบวนการเรียนการสอนจะเริ่มต้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive 
conflict) นั่นคือประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม ไม่สามารถจัดการแก้ปัญหานั้นได้ลง
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ตัวพอดีเหมือนปัญหาที่เคยแก้มาแล้ว ต้องมีการคิดค้นเพ่ิมเติมที่เรียกว่า “การปรับโครงสร้าง” หรือ 
“การสร้างโครงสร้างใหม่” ทางปัญญา (Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ถกเถียงปัญหา ซักค้านจนกระทั่งหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษ์มาขจัดความขัดแย้งทางปัญญา
ภายในตนเอง และระหว่างบุคคลได ้ 

 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม 

  จากแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมที่เป็นรากฐานสําคัญซึ่งปรากฏจากรายงาน
ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ Jean Piaget ชาวสวิส และ Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ Cognitive Construtivism และ Social Construtivism ดังมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

         1. Cognitive Constructivism มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของทฤษฎีนี้ 
เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยเป็นผู้สร้างความรู้ โดยการลงมือกระทํา Piaget เชื่อว่าถ้าผู้เรียนถูก
กระตุ้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive conflict) หรือเรียกว่าเกิดการเสีย
สมดุลย์ทางปัญญา(Disequilibrium) ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive 
structuring)ให้เข้าสู่ภาวะสมดุลย์(Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ได้แก่ การรับข้อมูล
ใหม่จากสิ่งแวดล้อมเข้าไปไว้ในโครงสร้างทางปัญญา และ  การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา
(Accomodation) คือ การเชื่อมโยงโครงสร้างทางปัญญาเดิม หรือความรู้เดิมที่มีมาก่อนกับข้อมูล
ข่าวสารใหม่ จนกระทั่งผู้เรียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่สภาพสมดุลย์ หรือสามารถที่จะ
สร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาได้ หรือเกิดการเรียนรู้นั่นเอง 

  2. Social Constructivism เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Vygotsky ซึ่งมีแนวคิดที่สําคัญ
ที่ว่า "ปฏิสัมพัธ์ทางสังคม มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา"รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
ศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจํากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า  Zone of 
Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่ต่ํากว่า Zone of Proximal Development จําเป็นที่จะต้อง
ได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า Scaffolding และVygotskyเชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดย
ผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ เด็ก กับ ผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่
ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม(Sociocultural context ) 

 ผู้วิจัยสรุปแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม โดยเน้นเกี่ยวกับลักษณะของสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ ที่นํามาใช้กับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ได้ดังนี้ 

        1. ผู้เรียนลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning are active) ความสําคัญของการเรียนตาม
แนวทฤษฎี คอนสตรัคติวิสซึม เป็นกระบวนการ ที่ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลใหม่กับประสบการณ์ที่มีมา

http://ednet.kku.ac.th/~sumcha/cles/inforQ4.html
http://ednet.kku.ac.th/~sumcha/cles/inforQ5.html
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ก่อนหรือความรู้เดิมของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ แนวคิดที่หลากหลายเป็นสิ่งที่มีค่าและ
จําเป็น (Multiple perspective are valued and necessary) ตามแนวทางทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม 
กล่าวว่า ผู้เรียนจะต้องสร้างแนวคิดของตนเอง แนวคิดนี้จําเป็นต้องประกอบด้วยแนวคิดที่หลากหลาย
และ กว้างขวาง อาจมาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ เช่น ครู กลุ่มเพ่ือน  นักเขียน 
และหนังสือ เป็นต้น ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมส่งเสริมให้ผู้เรียนรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายและ
สังเคราะห์สิ่งเหล่านี้เป็นแนวคิดท่ีบูรณาการข้ึนมาใหม่ 
 2.การเรียนรู้ควรสนับสนุนการร่วมมือกันไม่ใช่การแข่งขัน (Learning should support 
collaboration, not competition) จากการแลกเปลี่ยนแนวคิดที่หลากหลายนั้นหมายถึงการร่วมมือ 
ในระหว่างที่มีการร่วมมือ ผู้เรียนต้องมีการสนทนากับคนอ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องที่กําลังเรียนรู้ กระบวนการ
นี้คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยน หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการทําให้ผู้เรียนตกผลึกและ
กลั่นกรองสิ่งที่สร้างข้ึนแทนความรู้ภายในสมอง มาเป็นคําพูดที่ใช้ในการสนทนาที่แสดงออกมาภายนอก
ที่เป็นรูปธรรม และส่งเสริมการสังเคราะห์ความรู้ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ และการสร้างความหมายในการ
เรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่จัดให้มีการร่วมมือกันจะเป็นการส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความจําเป็นจําเป็นต่อการเรียนรู้ 
 3.ให้ความสําคัญกับการควบคุมตนเองตามระดับของผู้เรียน (Focuses control at the 
leaner level) ถ้าผู้เรียนลงมือกระทําในบริบท การเรียนรู้ โดยการร่วมมือกับผู้เรียนคนอ่ืน และผู้สอน 
และจําเป็นต้องควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการที่เรียนในลักษณะที่เป็นผู้รับฟัง 
(Passive listening) จากการบรรยายของผู้สอน นี่แสดงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
 4.นําเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงหรือประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ชีวิตจริง (Provides authentic real-world learning experiences) ความรู้ที่ถูกแยกออกจากบริบท
ในสภาพจริงในระหว่างการสอนสิ่งที่เรียนเป็นสิ่งที่ไม่ใช่สภาพจริงนั้น มักจะเป็น สิ่งที่ไม่มีความหมายต่อ
ผู้เรียนมากนัก แต่สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม ที่จัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆที่อยู่ในบริบทของสภาพจริง ดังนั้นประสบการณ์ การเรียนรู้ที่
ประยุกต์ไปสู่ปัญหาในชีวิตจริง (Real world problems) จะช่วยสร้างการเชื่อมโยงที่แข็งแกร่ง และ
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์สิ่งที่ได้เรียนไปสู่สถานการณ์ใหม่ในสภาพชีวิตจริงได้  
 จากแนวคิดคอนสตรัคติวิซึมจะเห็นได้ว่าเป็นทฤษฎีที่ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ จากการที่
นักเรียนเป็นคนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นไปตามโครงสร้างทางปัญญาของแต่ละบุคคลที่อาจมี
ความแตกต่างกัน โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้
และการลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในบริบทพ้ืนที่ จังหวัดจันทบุรี จึงมุ่งไป
ที่การเกษตร โดยการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาช่วยกันพัฒนากิจกรรมการในกระบวนการ
เรียนการสอน ในโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 เศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล
ปัจจุบัน ได้ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางที่ควรดํารงอยู่และปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย
ตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540 และเมื่อภายหลังวิกฤตเศรษฐกิจก็ได้ทรง
เน้นย้ํา ให้นํามา ใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือให้รอดพ้นวิกฤต และสามารถดํารงอยู่ต่อไป
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่างๆ เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละ บุคคล และองค์กร 
โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุ  มีผลที่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง คือ ไม่ประมาท ในการดําเนินชีวิต โดยใช้  ความรู้
ต่างๆอย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ ไปกับการมีคุณธรรม คือ รู้จัก 
แยกแยะผิดชอบชั่วดี ละอายที่จะทําความชั่ว เกรงกลัวต่อผลจากการกระทําที่ไม่ถูกต้องตามทํานอง
คลองธรรม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนหรือสังคม มีการแบ่งปัน ช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่ผู้อ่ืน และชีวิตอ่ืนๆ 
เห็นความสําคัญ ของการร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาค
ส่วนต่างๆ ของสังคม เข้าด้วยกัน ร่วมสร้างสรรค์พลังในทางบวก อย่างรู้ รัก สามัคคี นําไปสู่การพัฒนา 
และความเจริญก้าวหน้า ที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิ
วตัน์ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง ทางด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ ด้านสังคม/ชุมชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/
สิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม/ ความเชื่อ/ค่านิยมต่างๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency 
Economy) เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ พัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปใน ทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทัน ต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็น ที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อ
การมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้ มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น อย่างดี 
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 องค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

 1.กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ ควรจะเป็น 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของ สังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการ
มอง โลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือ ความ
มั่นคง และ ความยั่งยืน ของการพัฒนา 

 2.คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตน ได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบน ทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  

 3.คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อมๆ กัน ดังนี้  

  3.1 ความพอประมาณ หมายถึง การจะทําอะไร มีความพอดี พอเหมาะ พอควร  ต่อ
ความจําเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สภาวะสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น 
หรือไม่ การใช้ทรัพยากรในการดําเนินการก็ต้องให้พอประมาณ ไม่มากเกินศักยภาพ และก็ต้องไม่น้อย
เกินไป จนขาดแคลน ไม่เพียงพอที่จะดําเนินการได้ ซึ่งการจะตัดสินว่าอยู่ในระดับพอประมาณนี้ จําเปูน
ต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ ในการวางแผน และตัดสินใจ และต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมด้วย เช่น ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ไม่ทําให้สังคมเดือดร้อน และไม่ทําลายธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

  3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล  ครบ
วงจร บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่า
จะ เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและส่วนรวม อย่าง
รอบคอบ การคิดพิจารณาแยกแยะ ให้เห็นความเชื่อมโยงของเหตุ ปัจจัยต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็น
ระบบ จะช่วยให้ บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อผิดพลาดน้อย และก็เช่นเดียวกัน การที่จะ
วางแผน ดําเนินการ หรือจะทําอะไรอย่างสมเหตุสมผลได้นั้น ต้องอาศัยความรอบรู้ มีความ
ขยันหมั่นเพียร ความอดทน ที่จะจัด เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องอย่าง
สม่ําเสมอ มีความรอบคอบในการคิด พิจารณา ตัดสินใจ โดยใช้สติ ปัญญา อย่างเฉลียวฉลาด ในทางที่
ถูกที่ควร  

  3.3 การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือให้  
สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที กล่าวโดยย่อ คือ การที่จะทําอะไรอย่างไม่เสี่ยงเกินไป ไม่
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ประมาท คิดถึงแนวโน้มความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ แล้วเตรียมตนเอง 
เตรียมวิธีการ ทํางาน เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพ่ือการทํางานสามารถดําเนินไปได้ โดยไม่
ขลุกขลักต้องหยุด ชะงักกลางคัน และนํามาซึ่งผลประโยชน์ในระยะยาว และความสุขที่ยั่งยืน  

 4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง อาศัย
ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

  4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรู้ต่างๆ เหล่านั้นมาพิจารณา
ให ้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและในขั้นปฏิบัติ  

  4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบ 
ด้วย ด้านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและ  
เหมาะสมในการดําเนินชีวิต และด้านการกระทําคือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

 5. แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ทั้งวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม กล่าวโดยสรุปคือ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ 
และแนวทาง ปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล และองค์กร โดยคํานึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของ
ตนเองและสภาวะแวดล้อม เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยอาศัยความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันที่
ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่าง ถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันใน
สังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใยเชื่อมโยงคน ในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังใน
ทางบวก นําไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ได้  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยการน าหลักเศรษฐกิจมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสํานึกของการทําประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
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 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์ 
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กําหนดเปูาหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้คําปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน  

 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล  การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ  
ความสนใจของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับ วุฒิภาวะของผู้เรียน บริบท ของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย - 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา วิชาทหาร - กิจกรรมชุมนุม 
ชมรม 

 3.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน บําเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึง ความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม 

 การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาโดย
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการดําเนินกิจกรรมภายใต้บริบทของจังหวัดจันทบุรี
คือการเกษตรในการพัฒนากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้ เรียนกับครูผู้สอน และเชื่อมโยงแนวคิด 
กระบวนการ สื่อ แหล่งการเรียนรู้ การวัดการประเมิน เป็นต้น 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ความหมายของการเรียนการสอน 

 จากการสังเกตและวิเคราะห์ผลงานของนักการศึกษาผู้ค้นคิดระบบและรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนต่างๆ พบว่านักการศึกษานิยมใช้คําว่า “ระบบ” ในความหมายที่เป็นระบบใหญ่ๆ เช่น
ระบบการศึกษาหรือถ้าเป็นระบบการเรียนการสอนก็จะครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญๆ  ของการเรียน
การสอนในภาพรวมและนิยมใช้คําว่า “รูปแบบ”กับระบบที่ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับ “วิธีสอน” ซึ่งเป็น
องค์ประกอบย่อยที่สําคัญของระบบการเรียนการสอน ดังนั้นการนําวิธีสอนใดๆ มาจัดทําอย่างเป็นระบบ
ตามหลักและวิธีการจัดระบบแล้ววิธีสอนนั้นก็จะกลายเป็น  “ระบบวิธีสอน” หรือที่นิยมเรียกว่า 
“รูปแบบการเรียนการสอน” (ทิศนา แขมณี  2554 : หน้า 221-296) 
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 เรขา  อรัญวงศ์ (2549: หน้า 74) กล่าวว่า รูปแบบการสอน (Teaching Model) หมายถึง 
แบบหรือแผน (Plan) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างกัน
เพ่ือจุดหมายหรือจุดเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างหนึ่งอย่างใด 

 นัดดา อังสุโวทัย (2550 : หน้า 72) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนมี
ความหมายในลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งนักการศึกษาทั่วไปนิยมใช้คําว่า “ระบบ” ใน
ความหมายที่เป็นระบบใหญ่ ครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญๆ ทางการศึกษา หรือการเรียนการสอนโดย
ภาพรวม และนิยมใช้คําว่า “รูปแบบ” กับระบบที่ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับวิธีสอน 

 ทิศนา แขมณี (2550 : หน้า 221) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่าคือ 
สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็น
ระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ ประกอบด้วยกระบวนการหรือ
ขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพ
การเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบ หรือ
ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้น ๆ และได้อธิบายถึงคําว่า รูปแบบการเรียนการสอน กับคําว่าระบบการจัดการเรียนการสอน
ไว้ว่า มีความหมายเหมือนกัน แต่นิยมใช้ต่างกัน คือ ระบบการเรียนการสอนนิยมใช้กับระบบใหญ่ ซึ่ง
ครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญของการเรียนการสอนในภาพรวม ส่วนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใช้
กับระบบที่ย่อยกว่า 

 Joyce and Weil (1986 : pp 41) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า 
หมายถึง แบบแผนที่นาไปใช้สาหรับการจัดการเรียนการสอน หรือเป็นแนวทางในการสอนของครูที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 Cole and Chan (1987 : pp 2) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า 
หมายถึง ภาพในการจินตนาการหรือแผนการทํางานที่อธิบายกระบวนการการเรียนการสอน เป็นการ
รวบรวมและจัดองค์ประกอบของกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 Duke (1990 : pp 96) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่า เป็นแนวคิดด้าน 
การสอนได้มากจากทฤษฎีการศึกษา มีการกําหนดข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนควรเรียน และ
วิธีการเรียน รูปแบบการเรียนการสอนควรจะมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของ
รูปแบบเพ่ิมขึ้น รูปแบบแต่ละแบบจะมีจุดอ่อนและจุดแข็งแตกต่างกัน และไม่มีรูปแบบการสอนใดดี
ที่สุด 
 ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนการสอนหรือโครงสร้าง การ
สอนที่ประกอบด้วยแนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการสอนหรือ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กําหนด
ไว้ 
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 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

รูปแบบการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 
 ทิศนา แขมณี(2554 : หน้า 222) ได้เสนอว่า รูปแบบการสอนจําเป็นต้องมีองค์ประกอบ

สําคัญดังนี้ 
 1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักของรูปแบบ 

การสอนนั้น ๆ 
 2. การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

หลักการที่ยึดถือ 
 3. การจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้

สามารถนําผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
 4. การอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้ 

กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ด้านองค์ประกอบสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป มีองค์ประกอบที่สําคัญ 
ดังนี้ (Keeves, 1997 อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี, 2554 : หน้า 220) 
 1. รูปแบบจะต้องนําไปสู่การทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ ทดสอบ
ได้กล่าวคือ สามารถนําไปสร้างและทดสอบเครื่องมือเพ่ือพิสูจน์ทดสอบได้ 

 2.โครงสร้ างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุ  ( Causal 
Relationship)ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 

 3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ( Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) ความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตการสืบเสาะความรู้ 

 4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships) 
มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 

 Kibler (1970 : pp 44) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่ามีองค์ประกอบอยู่ 4 ส่วน 
คือ 

 1. จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน เป็นผลทางการเรียนการสอนที่มุ่งหวังให้เกิดในตัว 
ผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมทางสติปัญญา (Cognitive Domain) ด้านจิตใจ (Affective Domain) 
และด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 

 2. การวัดพฤติกรรมพ้ืนฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้พื้นฐาน และทักษะ 
เบื้องต้นของผู้เรียนก่อนการเรียนการสอนจริงๆ 

 3. การจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน
โดยเริ่มต้นพฤติกรรมพ้ืนฐานต่อเนื่องจนถึงพฤติกรรมปลายทาง 
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 4. การประเมินผลรวม เป็นการประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่า การเรียนการสอนบรรลุ 
วัตถุประสงค์เพียงใด มีวิธีการการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด 

 จากองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่นักการศึกษาเสนอไว้ข้างต้นสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 1) หลักการแนวคิด ทฤษฎี 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 3) 
เนื้อหา 4) กระบวนการเรียนการสอน 5) การประเมินผลการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนการสอน 

 รูปแบบการเรียนการสอนหรือระบบการสอน ได้มีงานวิจัยและบทความในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้โดยภาพรวมผู้วิจัยใช้วิธีระบบ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มากําหนดแนวทางและขั้นตอน
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเปูาหมายเดียวกัน คือ เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนขึ้นใหม่ หรือเป็นการปรับปรุงการเรียนการสอนเดิมที่มีอยู่ให้เป็นระบบโดยสังเคราะห์จากองค์
ความรู้ต่างๆ ที่มีความเหมาะสม การจัดระบบเป็นการกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่มีคุณภาพ การ
พัฒนาระบบการสอนจะประกอบด้วยกระบวนการวิเคราะห์ระบบการสังเคราะห์ระบบ การสร้าง
แบบจําลองระบบ และการทดสอบระบบ  

สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนและวิธีการในการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นวิธีการทางการเกษตร ได้แก่ 
  1) การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักพ่ึงพากัน โดยถือว่าทุกคนมีความสําคัญเท่าเทียมกันและ
จะต้องพ่ึงพากันเพ่ือความสําเร็จร่วมกัน   
  2) การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ   
  3) การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะในการทํางานร่วมกัน   
  4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มท่ีใช้ในการทํางาน  
  5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มที่
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้  
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การเรียนการสอนบูรณาการ 
 ความหมายการเรียนการสอนบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ที่ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แต่
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมมีความลึกซึ้งมากกว่านั้น เพราะต้องมีการวางแผนกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างรอบคอบ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก (อลิศรา  ชูชาติ  2545: หน้า 147-153) ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมให้บุคคลค้นพบตนเอง ตระหนักในความสามารถและคุณค่าของตนเอง 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือก ตัดสินใจและลงมือกระทําสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองให้กับ
ตนเอง 
 3. มุ่งพัฒนาจิตสํานึกของบุคคลในการกําหนดและปรับเปลี่ยนชีวิตของตน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
 4. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมคู่ไปกับการ
พัฒนาทักษะที่เก่ียวข้อง 
 5. มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสังคมที่ตนเป็นสมาชิกส่งเสริม
ให้บุคคลนําศักยภาพที่ตนมีมาใช้ในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 6. มุ่งพัฒนาความเชื่อม่ันในพลังของกลุ่ม โดยพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันตั้งแต่วางแผน
และการดําเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) เป็นแนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเน้นการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับความรู้ความสามารถแตกต่างกัน และทํากิจกรรม
ร่วมกันแบบทัดเทียมกัน โดยมีเปูาหมายร่วมกันคือความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น (ทิศ
นา แขมณี 2554 : หน้า 106 ; ศักดา ไชยกิจภิญโญ, 2546 : หน้า 46 ; Jhonson and Jhonson, 
1994 : pp 12) การเรียนรู้แบบร่วมมือยังสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองช่วยให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และยังช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน (Arends, 1994 : pp 345) 
 นาฏยา ปั้นอยู ่(2543 : หน้า 15) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือว่า เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ ที่จัดนักเรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน ซึ่งสมาชิกแต่ละคนมี
บทบาทและหน้าที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันได้ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน เพ่ือทํางานที่ได้รับมอบหมายให้ประสบผลสําเร็จโดยสมาชิกทุกคนของกลุ่มมีเปูาหมายร่วมกัน 
คือ ความสําเร็จของกลุ่มซึ่งเป็นความสําเร็จของตนด้วย 
 โฆษิต จัตุรัสวัฒนากูล (2543 : หน้า 14 ; ทิศนา แขมณี 2554 : หน้า106-107) ได้ให้
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือไว้ว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนที่แบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 3-5 คน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีคุณสมบัติที่แตกต่างกัน ในระดับ
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ความสามารถทางการเรียน เพศ มีการแบ่งอุปกรณ์และใช้ทรัพยากรร่วมกัน ปรึกษาหารือ เรียนรู้ร่วมกัน
แต่ละคนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มโดยมีเปูาหมายคือความสําเร็จของกลุ่มโดยมีการจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู้มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด มีการสัมพันธ์
กัน มีการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ของงานร่วมกัน 
 Barbara (1992 : pp 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การเรียนรู้แบบร่วมมือ” เป็นกรอบใหญ่
สําหรับหลากหลายวิธีการในการเรียนรู้ร่วมกันโดยผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้สอน ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
ร่วมกันค้นหาความเข้าใจ แก้ปัญหา หาความหมาย หรือร่วมกันสร้างชิ้นงาน โดยมีรูปแบบการทํางาน
แตกต่างกันไปในผู้เรียนแต่ละคน 
 Johnson and Johnson (1994 : pp 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น
การเรียนที่มีการอภิปรายกับนักเรียนคนอ่ืนๆ ช่วยเหลือนักเรียนคนอ่ืนและมีการแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์
ภายในกลุ่มเป็นการเรียนที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนนักเรียนแต่ละคนต้องเอาใจใส่รับผิดชอบตนเอง 
และใช้ทักษะกลุ่มย่อยได้อย่างเหมาะสม 
 จากความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ทํากิจกรรมร่วมกัน โดยสมาชิกในกลุ่มมีระดับความรู้ความสามารถแตกต่างกันและทํากิจกรรมร่วมกัน
แบบทัดเทียมกัน โดยให้อิสระแก่ผู้เรียนในการทํางานกลุ่ม มีการประชุมกลุ่มและมอบหมายงานกันอย่าง
ทัดเทียมและตรงตามความสามารถของผู้เรียน โดยกิจกรรมการเรียนการสอนจะเป็นตัวกําหนดเงื่อนไข 
หรือสถานการณ์ที่ผู้เรียนในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือกันเพ่ือความสําเร็จของกลุ่มและสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนและเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความซับซ้อน  การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนที่ถูกต้องในแบบฉบับ
ของตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย  สามารถนําไปต่อยอดในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเน้นการ
เรียนรู้ตามบริบทใกล้ตัว จงึเป็นเปูาหมายสําคัญของนักวิจัยด้านการศึกษาในปัจจุบัน 

การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตในท้องถิ่นเป็นปัจจัยสําคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  โดยการผสานและต่อยอดการ
เรียนรู้จากพ้ืนฐานความรู้ความสามารถเดิมของผู้เรียนที่ได้รับการสั่งสมจากบริบทท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็น
วัฒนธรรม  วิถีชีวิตความเป็นอยู่  ภูมิปัญญา  ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้านหรือบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน ซึ่งล้วนมีอิทธิพลโดยตรงต่อระดับความรู้ความสามารถเดิมหรือศักยภาพเริ่มต้นที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน แต่การเรียนรู้จะบรรลุจุดหมายของของหลักสูตรได้ยากและผู้เรียนจะไม่สามารถพัฒนาต่อ
ยอดการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มศักยภาพ  ถึงแม้ว่าสาระในหลักสูตรจะสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
ก็ตาม  ถ้าหากรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ไม่สามารถช่วยผสานและต่อยอดการเรียนรู้สิ่งใ หม่กับพ้ืน
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ฐานความรู้ความสามารถเดิมของผู้เรียนได้ การเรียนรู้นั้นจะถูกแยกระหว่างตํารากับชีวิตจริง  (Piaget, 
J., & Inhelder, B. 1969: pp 177) 
 จากการศึกษาการเรียนรู้บนพ้ืนฐานแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจต์  พบว่า  การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากการผสาน  เชื่อมโยง  และต่อยอดความรู้ความเข้าใจใหม่กับความรู้ความเข้าใจ
เดิมอย่างลงตัว  โดยอาศัยรูปแบบหรือกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เน้นการเรียนรู้จากชีวิตจริง
ในสภาพแวดล้อมใกล้ตัว เนื่องจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวไม่ว่าจะเป็น วัฒนธรรมความเป็นอยู่ในสังคม  
สถานที่  หรือบุคคลในสังคมรอบตัวล้วนมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อความรู้ความเข้าใจเดิมของผู้เรียนที่เกิด    
การสั่งสมตั้งแต่เกิดจนกระทั่งเข้าสู่วัยเรียนรู้  จนก่อเป็นความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นในแบบฉบับของ
ตนเอง ถ้ารูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในชั้นเรียนไม่สามารถช่วยผสานและเชื่อมโยงระหว่าง
ความรู้ความเข้าใจเดิมกับความรู้ความเข้าใจใหม่ที่อ้างอิงทฤษฎีและหลักการวิชาการได้  จะส่งผลต่อ
ความล้มเหลวในการต่อยอดความรู้ที่จะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนได้   โดยปัจจัยสําคัญใน
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย  จะทําให้รู้นาน  รู้จริง  และอยากนําไปต่อยอดการเรียนรู้  คือ การบูรณาการ
ความรู้ทางหลักวิชาการกับสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวที่ผู้เรียนคุ้นเคย  โดยใช้วัตถุ  สิ่งของ  สถานที่  และผู้รู้ใน
ท้องถิ่นเป็นสื่อการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้บูรณาการอย่างจริงจัง (Active Participation Theory) กล่าวว่า 
ความสามารถ ในการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความอยากจะเรียนรู้และการมีส่วนร่วม ถ้ามีความอยากเรียนรู้และ
อยากมีส่วนร่วมมาก ความสามารถในการเรียนรู้ก็จะมีมากขึ้น 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542 ได้ให้ความหมายการเรียนรู้คือ การ
ปรับ เปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรม อันมาจากการได้รับประสบการณ์ซึ่งควรเป็นการ
ปรับเปลี่ยนในทางท่ีดีขึ้น กระบวนการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

ประเภทที่ 1 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์โดยผู้สอนหรือ
วิทยากรเป็นหลัก ผู้เรียนเป็นเพียงผู้รับและเรียนรู้ตามที่ผู้สอนถ่ายทอดหรือจัดประสบการณ์ให้แบบนี้ 
ยึดผู้สอนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 

ประเภทที่ 2 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดย
อิงจากประสบการณ์เดิมและร่วมกันค้นหาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ๆ ขึ้นมา ผู้สอนมีหน้าที่เป็นเพียงผู้
เอ้ืออํานวยให้เกิดการเรียนรู้ แบบนี้ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 การเรียนรู้บูรณาการ หรือการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นหลักการ
พ้ืนฐานสําคัญประการหนึ่งของการเรียนรู้บูรณาการ กล่าวคือ กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้คนได้มีส่วน
ร่วมสูงสุดและทําให้บรรลุผลสําเร็จของงาน   
 สํานักพัฒนาสุขภาพจิต (1998: หน้า 58) ให้ความหมายของการเรียนรู้บูรณาการ 
(Participatory Learning) ไว้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เกิดมาจากความเชื่อที่ว่า การ
เรียนรู้ของคนเราเป็นกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง  โดยมีวิทยากรหรือผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยให้เกิดการสร้างความรู้มากกว่าการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร
สู่ผู้เรียนแต่เพียงอย่างเดียว ดังนั้นกระบวนการสร้างความรู้จึงต้องอ้างอิงจากประสบการณ์ของผู้เรียน
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝุายกระทําอันจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเรียนรู้ใหม่ๆอย่าง
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ต่อเนื่อง (พลวัตรของการเรียนรู้) การเรียนรู้ลักษณะนี้จึงย้ําถึงลักษณะทางสังคมของการเรียนรู้ที่เกิด
จากปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ทําให้เกิดการขยายตัวของ
เครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง โดยอาศัยการแสดงออกทางได้แก่ การพูดและการ
เขียนเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ 
 จากงานวิจัยการทําหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พริก โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ เน้น 
นวัตกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง พริก โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เน้นนวัตกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ ซึ่งกลุ่มเปูาหมายในการศึกษาเป็น
ชุมชน เกษตรกร เยาวชน ตําบลก่อเอ้ อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นงานวิจัยแลพัฒนาโดย
ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการบูรณาการ (PAR: Participatory Action Research) และวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) เครื่องมือและวิธีการศึกษา โดยสํารวจพ้ืนที่ สัมภาษณ์ รวบรวม สภาพ
ปัญหา และความต้องการของชุมชน พบว่า ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานาและสร้างรายได้เสริม
โดยการปลูกพริก ซึ่งยังไม่กว้างขวางมากนัก เนื่องจากขาดความรู้เรื่องการปลูกพริก จึงก่อให้เกิดการ
จัดทําหลักสูตรเรื่องการปลูกพริกโดยกลุ่มเกษตรกร เพ่ือแก้ปัญหาการว่างงานของเยาวชน เป็นการเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพสําหรับเยาวชนที่ไม่ศึกษาต่อให้เป็นกําลังสําคัญของครอบครัว  จากนั้น
ได้รวบรวมอาสาสมัคร เกษตรกร เยาวชน ครู เพื่อจัดสร้างทีมวิจัย ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และ
วิพากษ์กลุ่มย่อย (Focus Discussion) เพ่ือร่วมกันศึกษาการสร้างหลักสูตร นิยามหลักสูตร ปรัชญา
การศึกษาและร่วมกันร่างหลักสูตร มีคําอธิบายรายวิชาโครงสร้างเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระ
การเรียนรู้ แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผล และทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการวิจัยพบว่า เยาวชน เกษตรกรในชุมชนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถร่วมกันสร้างหลักสูตร
เรื่องการปลูกพริก ซึ่งสามารถสอนโดยเกษตรเองโดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการงานและเทคโนโลยีอาชี พ 
ซึ่งมีโครงการเนื้อหา 5 หน่วย จํานวน 15 ชั่วโมง นอกจากนี้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโครงการวิจัย
ในท้องถิ่นเรื่องพริกของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ทําให้เยาวชนได้ทราบเกี่ยวกับข้อมูลการปลูก
พริกเพ่ิมขึ้นในประเด็นต่างๆ เช่น การตลาด และสุขภาพอนามัยของเกษตรกรที่ปลูกพริกซึ่งทําให้
เกษตรกรและชุมชนตระหนักถึงอิทธิพลสารเคมีที่ใช้ในการปลูกพริกกับสุขภาพของคน รวมทั้งได้เรียนรู้
การใช้สารสกัดธรรมชาติในการปรับศัตรูพืช จึงทําให้ทีมวิจัยได้หน่วยการศึกษาเพ่ิมเพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้กับผู้เรียน และได้สร้างหลักสูตร การปลูกพริกปลอดภัย เพ่ือเป็นหลักสูตรคู่ขนานกับ
หลักสูตรที่ได้จากการศึกษา การปลูกพริกตามสภาพจริง เพ่ือผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้เปรียบเทียบความ
แตกต่างได้จากสถานการณ์จริง นอกจากนี้การวิจัยยังสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานของรัฐและชุมชน พร้อมกันเป็นการเสริมหนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในด้าน
การศึกษาและกระบวนการจัดทําหลักสูตรในการวิจัยส่งผลให้ชุมชน เยาวชนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรในท้องถิ่นที่มีประโยชน์สูงสุดตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่เพ่ือก่อให้เกิดวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทําให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นเกิด
ความรักหวงแหนภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 เศรษฐกิจพอเพียง คือการดํารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดี มีเหตุมีผลและความไม่

ประมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง ทรงถือปฏิบัติด้วยพระองค์เองทําอย่างต่อเนื่องยาวนาน 
ดํารงชีวิต เป็นแบบอย่างได้อย่างสมบูรณ์ อีกทั้งได้พระราชทางพระราชดําริให้แก่คนไทยนําไปปฏิบัติ
ตั้งแต่ป ี2517 ดังพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวัน  
พฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2517 ความตอนหนึ่งว่า “การพัฒนาประเทศจําเป็นต้องทําตามลําดับขั้น 
ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมีพอกิน พอใช้ ของประชาชน ส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการ
และใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว 
จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและ ฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเท
สร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นได้ รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะ
ของประเทศและของประชาชน โดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆ ขึ้น ซึ่งอาจ
กล่าวเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด ดังเห็นได้ท่ีอารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปัญหาทาง
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงอยู่ในเวลา นี้”  

 และเมื่อคราวเกิดวิกฤติเศรษฐกิจปี 2540 ได้เห็นประโยชน์อย่างชัดเจนขึ้น เมื่อวิกฤติของ 
สังคมไทยที่สะสมต่อเนื่องหลายปี ความฟูุงเฟูอจากภาวะเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2530 เป็นต้นมา ทําให้ 
สังคมไทยขาดจิตสํานึกของความพอดีและพอเพียง มีการจับจ่ายใช้สอยอย่างฟุุมเฟือยทั้งในภาครัฐ
เอกชนและประชาชน การดําเนินงานด้านต่างๆ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไม่ระมัดระวัง ขาดความ  
ประหยัด และขาดสติที่จะปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขให้ รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ   ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทรงเห็นความสําคัญ
ของความ “พออยู่พอกิน” ซึ่งมีผลต่อราษฏรและ ประเทศชาติ ที่สําคัญคือเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนไทย
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง มีความ ขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมาชีพ รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักประมาณ ตนและดํารงชีวิตอย่างรู้จัก “คิด อยู่ ใช้ กิน อย่างพอเพียง”   

 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาดังนี้ 
 1.กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการ
มองโลกเชิงระบบ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติเพ่ือความมั่นคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา 

 2.คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

 3.คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
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 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง
ใกล้และไกล 

 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้ง
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 

  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 

 4.แนวทางปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับการต่อการเปลี่ยนในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

 วิถีเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เน้นการผลิตที่ พ่ึงพาตนเอง มีผลผลิตและอาหารเพ่ือการบริโภคมีการใช้แรงงานใน

ครอบครัวสม่ําเสมอและมีงานทําในพ้ืนที่ตลอดปี มีรายได้จากกิจกรรมการเกษตรอย่างต่อเนื่อง ลดการ
พ่ึงพาปัจจัยภายนอกโดยมีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรในไร่นาอย่างเต็มที่ เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติ และความแปรปรวนของราคาผลผลิต ลดรายจ่ายในครอบครัว ลดการใช้สารเคมี ทําให้
คุณภาพของดินและระบบนิเวศน์เกษตรของไร่นาและชุมชนดีขึ้น สมาชิกมีเวลาอยู่กับครอบครัวมากขึ้น 
ครอบครัวมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นครอบครัวที่เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ มีความคิดที่จ ะ
แจกจ่าย แบ่งปันไปให้ผู้อ่ืน ซึ่งจะทําให้ได้เพ่ือนและเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดี ที่จะช่วยลดความเห็นแก่ตัว 
และสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจการมีจิตในที่แบ่งปันเป็นพ้ืนฐานให้เกิดการรวมกลุ่มในสังคม 
ชุมชนมีความเข้มแข็งถือได้ว่าเป็นทุนทางสังคมที่สามารถขับเคลื่อนที่เพ่ือช่วยเหลือคนยากจนและคน
ด้อยโอกาสในลักษณะที่อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
  หลักของความพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอเพียงดังนี้ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2551 :  
หน้า 78) 
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  1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
  2. จิตใจพอเพียงทําให้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได้ คนที่ไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็น 
  3.สิ่งแวดล้อมพอเพียง การอนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อมทําให้ยังชีพและทํามาหากิน
ได้ เช่น การทําเกษตรผสมผสาน ซึ่งได้ทั้งอาหาร ได้ทั้งสิ่งแวดล้อม และได้ทั้งกิน 
  4.ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเป็นชุมชนที่เข้มแข็งจะทําให้สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆได้ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  5.ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ และการปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง  
  6.อยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่ มชน  
ที่สัมพันธ์อยู่กับสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย เศรษฐกิจควรสัมพันธ์และเติบโตขึ้นจากรากฐานทาง
วัฒนธรรม จึงจะม่ันคง 
  7.มีความม่ันคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ เดี๋ยวจนเดี๋ยวรวยแบบกะทันหัน เดี๋ยวตกงานไม่มี
กิน ไม่มีใช้ ถ้าเป็นแบบนี้ประสาทมนุษย์คงทนไม่ไหวต่อความผันผวนที่เร็วเกิน สุขภาพจิตเสีย เครียด 
เพ้ียน รุนแรง ฆ่าตัวตาย ติดยา เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจึงทําให้สุขภาพจิตดี 
  การดําเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ระดับ คือ 
  1.เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป คือ สามารถดํารงชีวิตอย่างไม่เดือดร้อน  
มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพและไม่หลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยม มี
อิสรภาพในการประกอบอาชีพ เดินทางสายกลางทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเองและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
  2.เศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกร เป็นเศรษฐกิจเพ่ือการเกษตรที่เน้นการพ่ึงพา
ตนเอง เกษตรกรจะใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดินโดยเฉพาะแหล่งน้ํา และกิจกรรม
การเกษตรได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ และความต้องการของเกษตรกรด้วยการนํา
ทฤษฎีใหม่ขั้นที่หนึ่ง มาใช้ในไร่นา และทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ให้มีความหลากหลายของ
กิจกรรมการเกษตรในไร่นา มีกิจกรรมเกื้อกูลกัน มีกิจรรมเสริมรายได้ ใช้แรงงานในครอบครัวอย่าง
เต็มที่เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนการผสมผสานกิจกรรมการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และประมง ในไร่นา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่  เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ที่นําไปสู่การพ่ึงพาตนเองในระดับต่างๆ อย่างเป็นขั้นตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการผันแปรของ
ธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ โดยอาศัยความพอประมาณ และความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ ความเพียรและความอดทน สติและปัญญา การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ความสามัคคี (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2549 : หน้า 102) 
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 ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริ อาจเปรียบเทียบกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีอยู่ 2 แบบ 
คือ แบบพ้ืนฐาน กับแบบก้าวหน้า ดังนี้ 
 ความพอเพียงในระดับบุคคลและครอบครัว โดยเฉพาะเกษตรกรเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
พ้ืนฐานเทียบได้กับทฤษฎีใหม่ข้ันที่ 1 ที่มุ่งแก้ปัญหาของเกษตรกรที่อยู่ห่างไกลแหล่งน้ํา ต้องพ่ึงพาน้ําฝน
และประสบความเสี่ยงจากการที่น้ําไม่เพียงพอ โดยมีข้อสมมติว่ามีที่ดินเพียงพอในการขุดบ่อเพ่ือ
แก้ปัญหาความเสี่ยงเรื่องน้ํา จะทําให้เกษตรกรสามารถมีข้าวเพ่ือการบริโภคและ ยังชีพได้ในระดับหนึ่ง 
และใช้ที่ดินส่วนอ่ืนๆ สนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของครอบครัว รวมทั้งขยายในส่วนที่เหลือเพ่ือมี
รายได้ใช้เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่ไม่สามารถผลิตเองได้ ทั้งหมดนี้เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวให้เกิดขึ้นใน
ระดับครอบครัว 
 ความพอเพียงในระดับชุมชนและระดับองค์กร เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า ซึ่ง
ครอบคลุม ทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 ที่สนับสนุนให้เกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุ่ม สหกรณ์ หรือเครือข่าย
วิสาหกิจที่มีความพอเพียงขั้นพ้ืนฐานเป็นเบื้องต้น แล้วร่วมมือกันสร้างประโยชน์ให้แก่กลุ่ม และส่วนรวม
บนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามกําลังและความสามารถของตนทํา
ให้ชุมชนโดยรวมหรือเครือข่ายวิสาหกิจนั้นๆ เกิดความพอเพียงในวิถีปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 ความพอเพียงในระดับประเทศ เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า ซึ่งครอบคลุมทฤษฎี
ใหม่ขั้ นที่  3 ที่ ส่ ง เสริมให้ ชุมชนหรือ เครื อข่ ายวิสาหกิจสร้ างความร่ วมมือกับองค์กร อ่ืนๆ  
ในประเทศ เช่น บริษัทขนาดใหญ่ ธนาคาร สถาบันวิจัย เป็นต้น ซึ่งความร่วมมือเช่นนี้จะเป็นประโยชน์
ในการสืบทอด ภูมิปัญญา แลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และบทเรียนจากการพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงทําให้ประเทศอันเป็นสังคมใหญ่ที่ประกอบด้วยชุมชน องค์กร และธุรกิจต่างๆ ที่
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต อย่ า งพอ เ พี ย งกลาย เป็ น เ ครื อข่ า ย ชุ ม ชนพอ เ พีย งที่ เ ชื่ อม โ ย งกั นด้ ว ยหลั ก 
ไม่เบียดเบียน แบ่งปัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ในที่สุด 
 
 การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่สามารถนําไปปรับใช้ให้เหมาะสมได้ในชีวิตประจําวัน ด้วย
การพิจารณา (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2551 : หน้า 145) ดังนี้ 
 1. พิจารณาจากความสามารถในการพึ่งตนเองเป็นหลัก ที่เน้นความสมดุลทั้ง 3 คุณลักษณะ
คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เป็นขั้นเป็นตอน 
รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ที่มี
องค์ประกอบครอบคลุมทั้ง 5 ประการ คือ 
  1.1 ความพอเ พียงด้ านจิต ใจ มีจิต ใจเข้มแข็ ง  ฝึกตนเองได้  มี จิ ตสํ านึกที่ ดี 
เ อ้ืออาทร ประนีประนอม นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีความซื่อสัตย์  สุจริต อดทน  
และมีความเพียร 
  1.2  ความพอเพียงด้านสังคม มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รู้รักสามัคคี รู้จักผนึกกําลัง
สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน มีกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากรากฐานที่มั่นคงแข็งแรง 



26 
 

  1.3 ความพอเพียงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาดและรอบคอบ สามารถเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ประเทศเพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคง และระวังไม่ให้กิจกรรมกระทบสิ่งแวดล้อม 
  1.4 ความพอเพียงด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการและภูมินิเวศน์ พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม 
  1.5 ความพอเพียงด้านเศรษฐกิจ ดํารงชีวิตอยู่อย่างพอดี พอมี พอกิน พอใช้ สมควร
ตามอัตภาพและฐานะของตน ประกอบอาชีพสุจริต (สัมมาอาชีวะ) ด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน ใช้
ชีวิตเรียบง่าย โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน มีรายได้สมดุลกับรายจ่าย รู้จักการใช้จ่ายของตนเอง
และครอบครัวอย่างมีเหตุผลเท่าท่ีจําเป็น ประหยัด รู้จักการเก็บออมและแบ่งปันผู้อื่น 
 2. พิจารณาความรู้คู่คุณธรรม มีการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ทั้ง
ภาคทฤษฎี และการปฏิบัติจริง) ในวิชาการต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต ใช้สติปัญญา 
ในการตัดสินใจต่างๆ อย่างรอบรู้ รอบคอบ และมีเหตุผลที่จะนําความรู้ต่างๆ เหล่านั้น มาปรับใช้อย่างมี
ขั้นตอนและระมัดระวั ง ในการปฏิบัติ  มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่ อสัตย์ สุ จริ ต 
มีความเพียรความอดทน และสติปัญญาอย่างชาญฉลาดในการดําเนินชีวิตในทางสายกลาง 
 
  คุณธรรมที่ควรศึกษา และน้อมนํามาปฏิบัติ มี 4 ประการ ประกอบด้วย 
  ประการที่ 1 คือ การรักษาความซื่อสัตย์ ความจริงใจที่มีต่อตัวเอง ที่ควรจะประพฤติ
ปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในสัจจะความ
ดีนั้น 
  ประการที่ 3 คือ ความอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต
ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
  ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 การพัฒนาชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนินการ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2551) ดังนี้ 
 1.ค้นหาความต้องการของตนเองให้พบว่า มีความต้องการอะไร มีเปูาหมายในการดําเนิน
ชีวิตอย่างไร เช่น ต้องการมีชีวิตที่มีอนาคตก้าวหน้า มีความเป็นอิสระ มีเวลาเพ่ือครอบครัวและสังคม มี
ทรัพย์สินเพียงพอ มีความสุข หลุดพ้นจากความยากลําบาก 
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  2.  วิเคราะห์ข้อมูลของตนเองและครอบครัว ซึ่งจะทําให้รู้สถานภาพ รู้สาเหตุของปัญหา รู้
ปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง รู้ผลกระทบต่างๆที่เกิดขึ้น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ศักยภาพของตนเอง เช่น ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ (ทักษะ) ชื่อเสียง 
ประสบการณ์ ความมั่นคง ความก้าวหน้า สภาพทางการเงิน การสร้างรายได้ การใช้จ่าย การออม 
คุณธรรมและศีลธรรม 
  2.2 ศักยภาพของครอบครัว เช่น วิถีการดํารงชีวิต ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว ฐานะทางสังคมฐานะ
ทางการเงิน ที่เป็นทรัพย์สินและหนี้สินของครัวเรือน รายได้ รายจ่าย ของครัวเรือน 
 3.วางแผนการดําเนินชีวิต 
  3.1 พัฒนาตนเอง ให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ใฝุเรียนรู้) สร้างวินัยกับตนเอง 
โดยเฉพาะวินัยทางการเงิน 
  3.2 สร้างนิสัยที่มีความคิดก้าวหน้า มุ่งมั่นในเปูาหมายชีวิต หมั่นพิจารณาความคิด 
ตัดสินใจแก้ปัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและครอบครัว 
  3.3 หมั่นบริหารจิตใจให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักชาติ เสียสละ สามัคคี เที่ยงธรรม 
ศีลธรรม 
  3.4 ควบคุมจิตใจเพ่ือให้ตนเอง ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม สร้างสรรค์ ความ
เจริญรุ่งเรือง 
  3.5 พัฒนาจิตใจ ให้ลด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตัณหา ความโกรธ ความหลง 
  3.6 เสริมสร้างและฟ้ืนฟูความรู้และคุณธรรมของตนเองและครอบครัว เช่น เข้ารับการ
ฝึกอบรม ฝึกทักษะ ในวิชาการต่างๆหรือวิชาชีพ หมั่นตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องอย่างสม่ําเสมอ 
  3.7 ปรับทัศนคติในเชิงบวก และมีความเป็นไปได้ 
 4. จดบันทึกและทําบัญชีรับ-จ่าย 
 5. สรุปผลการพัฒนาตนเองและครอบครัว โดยพิจารณาจาก 
  5.1 ร่างกายมีสุขภาพ สมบูรณ์ แข็งแรง 
  5.2อารมณ์ต้องไม่ เครียด มี เหตุมีผล มีความเชื่ อมั่น  มีระบบคิดเป็นระบบ 
เป็นขั้นเป็นตอน มีแรงจูงใจ กล้าคิดกล้าทํา ไม่ท้อถอย หรือหมดกําลังใจ เมื่อประสบปัญหาในชีวิต 
  5.3 สิ่งเหล่านี้ได้ลด ละ เลิก ได้แก่ รถปูายแดง เงินพลาสติก โทรศัพท์มือถือ สถาน
เริงรมย์ เหล้า บุหรี่ การพนัน 
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 การด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภาคเกษตร 
 วิถีชีวิตของเกษตรกรไทยในปัจจุบัน ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติทําให้มีต้นทุนการผลิตสูง รายได้ไม่เพียงพอและเป็นหนี้สิน จึง
จําเป็นต้องปรับระบบการเกษตรของครัวเรือนให้สอดคล้องกับสภาวะการผลิต และการตลาดในปัจจุบัน 
ตามความเหมาะสมของระบบนิเวศเกษตร โดยใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะทําให้ครัวเรือน 
เกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป (กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์, 2551: หน้า 55-56) 
 1.ลดรายจ่าย เป็นการประหยัด และเป็นผลดีต่อสุขภาพ การทําพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
เป็นอาหารสําหรับการบริโภคในครัวเรือน นับเป็นงานอดิเรกที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว แม้ไม่
มีพ้ืนที่ก็สามารถทําสวนครัวในบ้านได้ เช่น การปลูกพืชในกระถาง หรือในภาชนะแขวน ฯลฯ พืชที่ปลูก
ก็เป็นพืชที่ใช้เป็นประจําในครัว เช่น พริก มะเขือ กะเพรา ชะพลู หอม ผักชี ชะอม ตําลึง ผักหวาน เป็น
ต้น 
  2. เพ่ิมรายได้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในครัวเรือนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การ
ถนอมอาหาร และแปรรูปงานฝีมือ ในหัตถกรรมสิ่งประดิษฐ์ การผลิตกล้าไม้ดอก-ไม้ประดับ เลี้ยงสัตว์ 
ประมง เพาะถั่วงอก เพาะเห็ด เป็นต้นทําให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการทํากิจกรรมการเกษตร 
  3. ขยายโอกาส เกิดจากการพัฒนาศักยภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยการ
ร่วมมือการสร้างอาชีพได้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า บุตร -หลานได้รับการศึกษาสูงขึ้น 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถรวมกันจัดหาตลาด แหล่งเงินทุน และเครือข่าย มาใช้ในการประกอบ
อาชีพอย่างยั่งยืนทําให้ครอบครัวมีความม่ันคงและอบอุ่นต่อไป 
  4.เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตร เกษตรกรสามารถดําเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงได้ ด้วยการทําการเกษตรที่ผลิตเพ่ือการบริโภคในครอบครัวก่อน เมื่อเหลือ  
จึงจําหน่ายเป็นรายได้ ที่เห็นได้ชัดคือ การทําเกษตรทฤษฎีใหม่ ที่แบ่งพ้ืนที่ออกเป็นส่วนๆ มีพ้ืนที่นาข้าว 
พืชไร่ ไม้ผล สระน้ํา และบริเวณบ้าน เพ่ือให้มีกิจกรรมการผลิตที่หลากหลาย มีผลผลิตออก 
ทุกฤดูกาล มีรายได้ประจําวัน สัปดาห์ เดือน และปี การทําการเกษตรแบบนี้ สามารถทําได้ในพ้ืนที่ ทุก
ขนาดตั้งแต่ขนาดเล็ก ประมาณ 1-2 ไร่ จนถึงฟาร์มขนาดใหญ่ 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในภายนอก ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ความระมัดระวัง มีการดําเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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รูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ดังนี้ 

Good (1973 : pp 370) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบไว้ 4 ความหมาย คือ 

1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือทําซ้ํา 

2) เป็นตัวอย่างสําหรับการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ 

3) เป็นแผนภาพหรือภาพ 3 มิติ ที่เป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือ

แนวคิด 

4) เป็นชุดของปัจจัยหรือองค์ประกอบ หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน

รวมตัวเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือ

บรรยายด้วยภาษาก็ได้ 

Tosi and Carroll (1982 : pp 163) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ว่าหมายถึง รูปแบบ

เป็นของจริง หรือภาพรูปแบบของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่รูปแบบอย่างง่าย  

ไปจนถึงรูปแบบที่มีความซับซ้อนมากๆ มีทั้งรูปแบบเชิงคุณลักษณ์ (Qualitative Model) ที่ใช้อธิบาย

สภาพการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ต่างๆ 

Bardo and Hartman (1982: pp 70:71) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง 

รูปแบบเป็นสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อบรรยายคุณลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

เพ่ือให้ง่ายต่อการทําความเข้าใจรูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุก

แง่มุม  

Raj (1996 : pp 241) ได้ให้ความหมายของคําว่ารูปแบบ (Model) ไว้ 2 ความหมาย

ดังนี้ 

1) รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วยข้อความจํานวน 

หรือภาพ โดยการลดทอนเวลา ความพอเหมาะและกาลเทศะ ทําให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้

ดียิ่งขึ้น 

2) รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมที่กําหนดเฉพาะสรุปได้

ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง โปรแกรม แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเป็นจริง ที่สร้าง
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ขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่จะต้องนํามาศึกษาเพ่ือใช้แทนแนวความคิดหรือ

ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบนั้นๆ 

สมาน  อัศวภูมิ (2537: หน้า 13) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง รูปแบบอย่าง

ง่ายหรือย่อส่วน (Simplified Form) ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เสนอได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเอง

เพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการทํานาย

ปรากฏการณ์ที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

พูลสุข  หิงคานนท์ (2540 : หน้า 50) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ว่าหมายถึง สิ่งที่

แสดงโครงสร้างทางความคิดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สําคัญของเรื่องที่

ศึกษา 

อุทุมพร  จามรมาน (2541 : หน้า 22) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ว่าหมายถึง โครงสร้าง

ของความเก่ียวข้องของหน่วยต่างๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่า 1 มิติ หลายตัว

แปรและตัวแปรต่างมีความเกี่ยวข้องกันซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์หรือเชิงเหตุและผล 

ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2543 : หน้า 66) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ว่าหมายถึง 

การศึกษาเป็นระบบการคิดระบบหนึ่งซึ่งอธิบายได้ด้วยรูปแบบสัญลักษณ์เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจ

ยิ่งขึ้นก็ได้ แต่ก็มีอยู่ไม่น้อยที่อธิบายเรื่องรูปแบบด้วยการอธิบายเป็นถ้อยคําในเชิงพรรณนาให้เกิดความ

เข้าใจ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2544: หน้า 27) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง 

วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์

หรือเรื่องราวใดๆ ให้ปรากฏ โดยการใช้สื่อสารในลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ 

แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และในขณะเดียวกันสามารถ

นําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่างๆ ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการอย่างมีระบบ 

รุจา  รอดเข็ม (2547: หน้า 21) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง ผลผลิตที่ได้สร้าง

ขึ้นมาเพ่ือถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจหรือจินตนาการที่เกี่ยวกับปรากฏการณ์โดยใช้รูปภาพ แผนผัง 

แผนภูมิหรือภาษาที่สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย โดยที่ผลผลิตนั้นได้พัฒนามาจากการศึกษา ทฤษฎีและ

แนวคิด โดยมุ่งเพ่ือที่จะตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสมพันธ์ในเชิงทฤษฎี 

บุญชม  ศรีสะอาด (2549 : หน้า 19) และ Keeves (1988: pp 559) ได้ให้ความหมายของ

รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มีใน

ปรากฏการณธ์รรมชาติหรือในระบบต่าง ๆ อธิบายลําดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
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จากความหมายข้างต้นผู้วิจัยสรุปและให้ความหมาย รูปแบบ ว่าหมายถึง สิ่งที่แสดงให้

เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะมีความเกี่ยวข้องกันในเชิง

เหตุและผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

ประเภทของรูปแบบ 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาประเภทของรูปแบบไว้ดังนี้ 

Steiner (1988 : pp 108) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Ethical Model or Model of) เป็นการประเมินสภาวะ

ชุมชนบูรณาการ รูปแบบประเภทนี้เป็นแบบจําลองทางกายภาพ เช่น แบบจําลองรถยนต์ เครื่องบินภาพ

จําลอง 

2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model for) เป็นแบบจําลองที่

สร้างขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจําลองเป็นตัวช่วยให้

เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน 

Keeves (1988 : pp 47) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1) รูปแบบคล้าย (Analogue Models) คือ รูปแบบที่มีความสัมพันธ์กับระบบ

จําลอง มักเป็นรูปแบบที่ใช้ในวิทยาศาสตร์กายภาพ เป็นรูปแบบที่นําไปใช้อุปมากับสิ่งอ่ืนได้ เช่น รูป

แบบจําลองระบบสุริยะกับระบบสุริยะท่ีเกิดข้ึนจริง 

2) รูปแบบที่อธิบายความหมายหรือให้ความหมาย (Semantic Models) คือ

รูปแบบที่ใช้ภาษาในการบรรยายลักษณะของรูปแบบ รูปแบบชนิดนี้จะช่วยใช้วิธีการอุปมาในการ

พิจารณาด้วยภาษา มากกว่าที่จะใช้วิธีอุปมาในการพิจารณาด้วยโครงสร้างกายภาพ 

3) รูปแบบที่มีลักษณะเป็นแผนภูมิ แบบแผนหรือโครงการ (Schematic Models) 

4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Models) คือ รูปแบบที่กําหนดความ 

สัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปสมการหรือฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ 

5) รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) คือ รูปแบบที่มีโครงสร้างเป็นสมการเชิง

เส้น ที่ประกอบด้วยตัวแปรสัมพันธ์กันเป็นเหตุและผล มีการทดสอบสมมุติฐานผลของรูปแบบ 

Wilson and George (1990: pp 78-84) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 2 

ประเภท คือ 
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1)  รูปแบบทางกายภาพ (Physical Model) เป็นรูปแบบที่ได้รับการสร้างขึ้นให้

เหมือนกับของจริงแต่ละขนาดให้เล็กลงหรือขยายให้ใหญ่ขึ้นจากของจริงแล้วแต่กรณี โดยมีสัดส่วนที่

ถูกต้องกับของจริง รูปแบบนี้มีลักษณะเหมือนกับแบบจําลอง 

2)  รูปแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้สัญลักษณ์แทนความคิด

หรือจินตนาการ สร้างขึ้นเพ่ืออธิบายถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ของความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งว่า แต่ละ

องค์ประกอบทําหน้าที่อย่างไร สัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่นอย่างไร 

เสรี  ชัดแช้ม (2538 : หน้า 50-59) ได้สรุปรูปแบบออกเป็น 2 แบบ คือ 

1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) แบ่งออกเป็น 

1.1) รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น รูปแบบเครื่องบินที่สร้างเหมือนจริง 

แต่มีขนาดย่อส่วน 

1.2) รูปแบบสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model For) เช่น รูปแบบที่ออกไว้เพ่ือเป็น

ต้นแบบผลิตสินค้า ต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อน แล้วจึงผลิตสินค้าตามรูปแบบนั้น 

2) รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) แบ่งออกเป็น 

2.1) รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of) คือ รูปแบบที่

สร้างข้ึนจากแนวคิดทฤษฎี เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์บางอย่าง  

2.2) รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model for) รูปแบบที่

สร้างข้ึนจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพ่ือนําไปอธิบาย ทฤษฎีการคงอยู่ 

จากการศึกษารูปแบบของนักวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบ

สามารถแบ่งประเภทได้นั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการอธิบายของรูปแบบนั้นๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

 องค์ประกอบของรูปแบบ 

นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ดังนี้ 

Brown and Moberg (1980 : pp 16-17) ได้ทําการสังเคราะห์องค์ประกอบของ

รูปแบบ พบว่า รูปแบบส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

1) สภาพแวดล้อม (Environment) 

2) เทคโนโลยี (Technology) 

3) โครงสร้าง (Structure) 

4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ  

(Decision Making) 
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ธีระ  รุญเจริญ (2550 : หน้า 83) ได้เสนอองค์ประกอบรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ คือ 

1) หลักการของรูปแบบ 

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 

4) วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ 

5) แนวทางการประเมินผลของรูปแบบ 

6) เงื่อนไขของรูปแบบ 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ระบบและกลไก 

วิธีการ การประเมิน และเงื่อนไขหรือข้อจํากัด ซึ่งเป็นกระบวนในการดําเนินการ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 

 4. คุณลักษณะท่ีดีของรูปแบบ 

นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบไว้ดังนี้ 

พูลสุข  หิงคานนท์ (2540 : หน้า 53) กล่าวว่า คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ เปรียบเสมือน

สิ่งที่ทําให้ผู้สนใจศึกษาในเรื่องใด ๆ ได้มีความเข้าใจเป็นเบื้องต้นก่อนการศึกษาในแนวลึกต่อไป ดังนั้น

รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 

1)  รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร มากกว่าที่

จะเน้นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรวมๆ 

2)  รูปแบบควรนําไปสู่การทํานายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูล

เชิงประจักษ์โดยเมื่อทดสอบแบบรูปแบบแล้ว หากปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้น

ต้องถูกยกเลิกไป 

3)  รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้

อย่างชัดเจน 

4)  รูปแบบควรนําไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเรื่อง

ศึกษาได้ 

5)  รูปแบบควรนําไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเรื่อง

ศึกษาได้ 

6)  รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไร ขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้นๆ 
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Keeves (1988 : pp 560) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบมี 4 ประการ ได้แก่  

1)  รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปรมากกว่า

ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงต้นของการ

พัฒนารูปแบบ 

2)  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้

สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกต และหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

3)  รูปแบบควรจะต้องระบุ หรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น

นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณ์ได้

ด้วย 

4)  รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ และ

การสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of knowledge) ในเรื่องที่

กําลังศึกษา 

สรุปได้ว่า ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ คือ การอธิบายโครงสร้าง 

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ การดําเนินการ ขั้นตอนการทํางาน ที่เน้นกระบวนการ เน้นการปฏิบัติ

และ เน้นการสะท้อนกระบวนการ ความชัดเจน ในเชิงเหตุและผล 

 5. การสร้างรูปแบบ 

การสร้างรูปแบบ คือ การกําหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือ

ชี้ให้เห็นว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร 

และนําไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ ๆ ขั้นตอนการสร้างรูปแบบเขียนเป็นแผนภูมิดังภาพที 2.2 
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ภาพที่ 2.1  ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ 

ที่มา : (Steiner, 1988 : pp 108 ; Keeves, 1988 : pp 49) 

  

 การวิจัยและพัฒนารูปแบบ 

นักวิชาการได้ทําการศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบ ไว้ดังนี้ 

พูลสุข  หิงคานนท์ (2540 : หน้า 87) ได้ทําการพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของวิทยา

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข แบ่งเป็นขั้นตอนการวิจัย 5 ขั้น คือ  

1)  การศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบการวิจัย 

2)  การศึกษาสภาพปัญหาการจัดองค์การ 

3)  การสร้างรูปแบบการจัดองค์การวิทยาลัยในขั้นต้น 

4)  การทดสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบขั้นต้นโดยการสัมมนา

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5)  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์ 

วิสุทธิ์  วิจิตรพัฒนาภรณ์ (2547 : หน้า 13-14) ได้ให้ความหมายการพัฒนารูปแบบ 

หมายถงึ วิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาภารกิจหรือแนวคิดที่ได้ดําเนินการมาแล้ว โดยรวมมีขั้นตอนการวิจัยที่

สามารถนําไปเป็นแนวทางพัฒนารูปแบบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่สนใจได้ 3 ขั้นตอนหลัก คือ 

1)  ขั้นการศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่าเรื่องที่ต้องการ

พัฒนามีสภาพการดําเนินงานอย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคในเรื่องใดบ้าง 

มโนทศัน ์

(Concepts) 

ตวัแปร 

(Variables) 
ข้อเสนอ 

(Propositions) 

รปูแบบ 

(Models) 

ผลการท านาย 

(Solution) 

สร้างความสมัพันธร์ะหว่าง

ตวัแปร 

(Relating Variables) 

ความสมัพันธร์ะหว่างข้อเสนอ 

(Relating Proposition) 

ค าท านาย 

การวัด 
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2)  ขั้นสร้างรูปแบบ โดยนําข้อมูลจากหลายแหล่ง มาสังเคราะห์สร้างรูปแบบตาม

กรอบแนวความคิด 

3)  ขั้นประเมินรูปแบบที่สร้างขึ้น โดยนํารูปแบบพัฒนาขึ้นไปทดสอบด้วยวิธีการ

ต่างๆ ที่เหมาะสมกับลักษณะของงานที่ศึกษาวิจัย 

สมบูรณ์  ศิริสรรหิรัญ (2547 : หน้า 308-309) ทําการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผู้นําของคณบดี ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยประกอบด้วยส่วนสําคัญ 4 ส่วนสําคัญ 

ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะภาวะผู้นําของคณบดีที่ต้องพัฒนา 

ส่วนที่ 2 หลักการและแนวคิดกํากับรูปแบบและวัตถุประสงค์ทั่วไปของรูปแบบ 

ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นําของคณบดีซึ่งประกอบด้วย

ขั้นตอน เนื้อหาการพัฒนา วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและผลที่ต้องการ 

ซึ่งขั้นตอนการพัฒนามี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการประเมินเพ่ือกําหนดคุณลักษณะ ที่ต้องพัฒนา ขั้นการ

เตรียมการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นํา ขั้นการดําเนินการพัฒนาคุณลักษะภาวะผู้นํา ในขั้นตอนนี้

ประกอบด้วยรูปแบบย่อย 4 รูปแบบ ตามกลุ่มคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาและการฝึกปฏิบัติแบบบูรณาการ 

ส่วนที่ 4 แนวทางการนํารูปแบบไปใช้ เงื่อนไขความสําเร็จและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของรูปแบบ 

Meason, Albert and Khedourri (1985 : pp 31, อ้างถึงใน ธนีนาฎ ณ สุนทร 2545 

: หน้า 77) ได้เสนอ ขั้นตอนในการสร้างรูปแบบไว้ ดังนี้ 

1) ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เพ่ือให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาที่

แท้จริง 

2) ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) ดําเนินการหลังจากการรวบรวม

ปัญหา การสร้างรูปแบบต้องพิจารณาวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้างและต้องรู้ถึงลักษณะเฉพาะที่

ต้องการของผลผลิต ข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็น และควรคํานึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจ

ของผู้ใช้ด้วย เพราะถ้ารูปแบบมีค่าใช้จ่ายสูงและไม่เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ข้อมูลที่รวบรวมมาอาจมี

ข้อบกพร่องได้ในระหว่างดําเนินการ ดังนั้น จึงควรมีการให้คําจํากัดความสภาพการณ์ การสุ่มตัวอย่าง

และทําตามหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด และควรพิจารณาอย่างระมัดระวัง สมควรนําตัวแปรใดบ้างมาไว้

ในรูปแบบที่จะสร้าง เมื่อสร้างเสร็จแล้วก็จะต้องพิจารณาว่าครอบครัวตัวแปรหรือไม่มีข้อบกพร่องในตัว

แปรใดบ้าง 
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2.1) การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสร้างรูปแบบเสร็จแล้ว

ควรทดสอบโดยพิจารณาดังนี้ 

(1) มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) รูปแบบที่สร้างหากมีความ

ใกล้เคียงกับความเป็นจริงจะดีมาก เพราะจะช่วยให้การตัดสินใจดีขึ้นไม่ยุ่งยากต่อการนําไปใช้และควร

พิจารณาถึงความสําเร็จของการแก้ปัญหา 

(2) มีการนําไปทดลองใช้เพ่ือเปรียบเทียบว่า ผลการนําไปใช้ทําให้มีการ

ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานอย่างไร ในการทดลองใช้มี 2 ลักษณะคือ ทดลองย้อนหลัง 

(Retrospective Evaluation) โดยใช้กับข้อมูลในอดีตและการทดลองใช้ปฏิบัติในปัจจุบัน (Pretest) 

2.2) การนําไปใช้ (Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแล้วควรสามารถที่

จะนําไปใช้ให้เกิดความสําเร็จ เพราะไม่มีรูปแบบใดที่เรียกว่าสําเร็จสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับความสนใจและ

นําไปใช้ 

2.3) การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย (Model Updating) แม้ว่าจะมี

การนํารูปแบบไปใช้อย่างประสบความสําเร็จ แต่ก็ควรจะมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกต์ให้เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ขององค์กร และสถานการณ์ที่มากระทบจากภายนอกและภายในองค์กรด้วย 

นอกจากศึกษาวิเคราะห์ในเรื่องการพัฒนารูปแบบ (Model) นั้น ไม่มีข้อกําหนดที่แน่นอน

ตายตัวแต่สรุปได้ว่า โดยทั่วไปการพัฒนารูปแบบจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะ

สร้างหรือต้องการจะพัฒนารูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงกําหนดหลักการ และองค์ประกอบของรูปแบบที่

จะพัฒนา แล้วสร้างรูปแบบนั้น แล้วนํารูปแบบนั้นไปตรวจสอบหาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ หรือ

ทดลองใช้รูปแบบ 

จากข้อมูลของนักวิชาการสรุปได้ว่า การวิจัยและการพัฒนารูปแบบที่จะนําไปใช้ให้ได้

ประโยชน์สูงสุดนั้น รูปแบบต้องประกอบด้วยลักษณะที่สําคัญคือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถ

ทํานายผลได้ สามารถขยายความผลทํานายได้กว้างขวางขึ้น และสามารถนําไปสู่แนวคิดใหม่ๆ สําหรับ

การพัฒนารูปแบบนั้นผู้วิจัยจะต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ  นําเอาข้อมูลที่จัดเก็บมา

วิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือกําหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบ กําหนดโครงสร้างและ

ข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจน เพ่ือนําไปสู่ผลสรุปเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่มุ่งหวังของการวิจัย มี

การทดสอบและปรับปรุงรูปแบบก่อนนํารูปแบบไปใช้งานจริง ประเมินผลหลังจากการนํารูปแบบไปใช้งาน

จริง 
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สรุปสาระสําคัญที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและรูปแบบจากการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปสาระสําคัญที่นําไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการการวิจัยรูปแบบ 

โดยกระบวนการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 

1) การศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

2) การกําหนดหลักการและองค์ประกอบของรูปแบบ 

3) การร่างรูปแบบ 

 การทดสอบและการประเมินรูปแบบ 

จุดมุ่งหมายที่สําคัญของการสร้างรูปแบบทดสอบ หรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูล

เชิงประจักษ์โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ ดังนั้น รูปแบบที่สร้างขึ้นจึงควรมีความชัดเจน

และเหมาะสมกับวิธีการทดสอบโดยปกติแล้วการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์มักจะ

ดําเนินการทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ ผลของการทดสอบจะนําไปสู่การยอมรับหรือปฏิเสธ

รูปแบบนั้นและนําไปสู่การสร้างทฤษฎีใหม่ต่อไป การทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบสามารถจะ

กระทําได้ 2 ลักษณะ (Madaus, Scriven and Stufflebeam, 1983 : pp 399-402) คือ 

1) การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมิน ซึ่ง Joint Committee on Standards for 

Educational Evaluation ได้นําเสนอหลักการประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ

รูปแบบซึ่งจัดเป็น 4 หมวด ดังนี้ 

1.1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน

ความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง 

1.2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน

การสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

1.3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน

ความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

1.4) มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการ

ประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 

2) การทดสอบรูปแบบหรือการประเมิน 

ในบางเรื่องก็ไม่สามารถกระทําได้ด้วยข้อจํากัดของสภาพการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง Eisner 

(1976 : pp 192-193) ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเห็นว่า การ

วิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่ดําเนินการตามหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือเชิงปริมาณมากเกินไปและใน
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บางเรื่องก็ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป จึงได้เสนอแนวคิดการประเมินโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 

2.1) การประเมินโดยแนวทางนี้มิได้ประเมินโดยเน้นสัมฤทธิผลของเปูาหมาย 

หรือ วัตถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินแบบอิงเปูาหมาย (Goal Based Model) การตอบสนอง

ปัญหาและความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบของการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive 

Model) หรือการรองรับกระบวนการตัดสินใจตามรูปแบบการประเมินอิงการตัดสินใจ (Decision Making 

Model) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้ง

เฉพาะในประเด็นที่นํามาพิจารณา ซึ่งไม่จําเป็นที่ต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยต่าง ๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะทําการ

ประเมิน 

2.2) การประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่อง 

ที่จะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อน

ลึกซึ้งและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า ไม่อาจประเมินด้วย

เครื่องวัดใดๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการนําแนวคิดนี้มา

ประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากข้ึน ในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ในเรื่องนั้น 

จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

2.3) รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้

ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้นจะ

เกิดข้ึนจากประสบการณ์และความชํานาญของผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.4) รูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทํางานของผู้ทรงคุณวุฒิตาม

อัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่กําหนดประเด็นสําคัญที่พิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ

การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการนําเสนอ ทั้งนี้การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

จะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพประสบการณ์และการเป็นที่เชื่อถือของวิชาชีพนั้นเป็นสําคัญ 

จากการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า การทดสอบและการประเมินรูปแบบ คือ สิ่งที่ได้รับการ

พัฒนาขึ้นเพื่อบรรยายลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เปรียบเสมือนกับสิ่งที่ผู้สนใจ

ทําการศึกษาในเรื่องนั้น ๆ ได้เข้าใจเบื้องต้นและนําไปสู่การศึกษาในเชิงลึกต่อไป ซึ่งแยกได้ดังนี้ 
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1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแบบ แบบรวม ๆ 

2) รูปแบบควรนําไปสู่การพยากรณ์ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแล้วปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้องถูก

ยกเลิกไป 

3) รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่าง

ชัดเจน 

4) รูปแบบควรนําไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ของเรื่องที่ศึกษา 

5) รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไรข้ึนกับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 อนุวัฒน์ สิทธิปัญญา (2552 : หน้า 140) ได้ทําการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิถี
เกษตรบูรณาการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนเพ่ือชีวิตเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1)ค้นหาภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นวิถีเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 2)พัฒนาแนวทางจัดทําหลักสูตรท้องถิ่นวิถีเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีสวน
ร่วมของชุมชนโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการบูรณาการเป็นวิธีวิทยาวิจัย ซึ่งผลการวิจัย
พบว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นวิถีเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการของชุมชน 
มีขั้นตอน ดังนี้ 1)วิเคราะห์ประเด็นและเนื้อหาการเกษตรที่นักเรียนสนใจ 2)วิเคราะห์แนวทางของ
หลักสูตรเกษตรผสมผสานจากทัศนะของเกษตรกร 3)วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการ
สอนของประเด็นและเนื้อหาที่นักเรียนต้องการ 4)รวบรวมทีมวิจัยจากครูและนักเรียนที่สมัครใจ 5)เลือก
ครูภูมิปัญญาจากเกณฑ์ที่ทีมวิจัยได้พัฒนาร่วมกัน  6)ดูงานครูภูมิปัญญา  7)สร้างแบบสัมภาษณ์ครูภูมิ
ปัญญา  8)สัมภาษณ์ครูภูมิปัญญา  9)กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรจากองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญา  10)
ทดลองจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 11)ประเมินผลการเรียนรู้และทักษะบูรณาการของนักเรียน ครู
ภูมิปัญญา และครูเจ้าของวิชา 12)ประมวลข้อเสนอแนะจากผู้อํานวยการโรงเรียน ครู ครูภูมิ ปัญญา 
และนักเรียน 13)ร่างหลักสูตร 
 ณิศนันทน์ พลอามาตย์ (2545: หน้า 174) ได้ทําการศึกษาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น กับ
กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา : กรณีศึกษา โรงเรียนในสังกัดการประถมศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอนของครูภูมิปัญญาท้องถิ่น
และผลของการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีต่อนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอบ้านด่าน 5 แห่ง มีผู้บริหาร 5 
คน ครูผู้สอน 5 คน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คน นักเรียนที่ได้เรียนรู้กับครูภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งละ 5 
คน รวม 25 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ แบบเจาะลึกในการเก็บข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า 1. 
กระบวนการเรียนการสอนของครูภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้ง 5 คน มีกระบวนการเรียนการสอนที่คล้ายคลึง
กัน เริ่มจากการวางแผนการสอนร่วมกับครูผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรกําหนดเนื้อหารายวิชาที่สอน
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ให้สอดคล้องกับความรู้ความชํานาญของครูภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ วิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ การ
ดําเนินการก่อนสอบ มีการสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน วิธีการสอน มีการสอนแบบบรร ยาย
ประกอบการสาธิต และให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตามโดยใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง ตามเนื้อหาวิชาที่สอน 
เช่น การขยายพันธุ์พืช การทําอิฐดิน-ซีเมนต์ การทอผ้าและการทําข้าวกล้อง การประเมินผลการสอน 
ใช้วิธีการสังเกตขณะฝึกปฏิบัติงานและตรวจผลงาน 2. ผลที่เกิดกับนักเรียนหลังจากที่ได้เรียนกับครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแล้ว จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียนและครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยใช้กรอบลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวปฏิรูปการศึกษา คือ นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็น
คนดี และมีความสุข พบว่า สิ่งที่แสดงว่านักเรียนเป็นคนเก่ง คือ นักเรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
เชื่อมโยงจากสิ่งเรียนรู้เข้าสู่วิถีชีวิต พัฒนาตนให้มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถแก้ปัญหา โดย
การนําความรู้ไปปฏิบัติจริง จนเกิดความรู้ใหม่ สิ่งที่แสดงว่านักเรียนเป็นคนดี คือ นักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรม โดยการทํางานด้วยความขยันรับผิดชอบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันสิ่งของกัน 
ช่วยเหลือกัน ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น ที่ชุมชนจัดขึ้น รู้จักอนุรักษ์ทรั พยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น การปลูกปุาและชักชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย สิ่งที่
แสดงว่านักเรียนมีความสุข คือ ความพร้อมและกระตือรือร้นในการเรียน โดยที่นักเรียนไม่ขาดเรียน 
ตั้งใจและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 


