
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ   
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         17  กรกฎาคม  2559 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน...............................................................   
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเค้าโครงวิจัยโดยย่อ  จ านวน  1  ชุด 

  ด้วยข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ อาจารย์ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้จัดท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้พิจารณาแล้วว่าท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัยครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ) 
อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
โทร. 08 5845 7071 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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        1  กันยายน  2559 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย  

เรียน  ..................................................................... ..........................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน  1  ชุด 

  ด้วยข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ อาจารย์ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้จัดท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ  สุขกสิ) 
อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
โทร. 08 5845 7071 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 ผศ.ดร.สุรีย์มาศ  สุขกสิ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อความในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
 ประสบการณ์การท างาน.........................ปี 
  
ตอนที่  2  แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ค าชี้แจง  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษา  
            ขั้นพ้ืนฐาน โดยการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนต่อไปนี้มากน้อยเพียงใดโดยให้ท า 
             เครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับระดับการพัฒนาคุณธรรม 
  5 หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับมาก 
  3 หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับน้อย 
  1 หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนระดับน้อยที่สุด 
 

การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
ระดบัการพัฒนา ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ความขยัน       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ                

ต่อหน้าที่  
      

2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติงาน                 
ที่ได้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

      

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

      

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์        
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การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
ระดับการพัฒนา ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ความประหยัด       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถเก็บออมทั้งเงิน 

ทรัพย์สิน สิ่งของ 
      

2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถใช้สิ่งของให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่า  

      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
อย่างเรียบง่าย  

      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถคิด ก่อนใช้              
คิดก่อนซื้อ  

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

      

ความซ่ือสัตย์       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถประพฤติ 

ปฏิบัติด้วยความซื่อตรง 
      

2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถประพฤติ 
ปฏิบัติด้วยความจริงใจ 

      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ตรงต่อหน้าที่  

      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ตรงต่อเวลา  

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างตรงไปตรงมา 
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การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
ระดับการพัฒนา ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ความมีวินัย       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบ        
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ  
      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ใน
สังคมได้ 

      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ได้ 

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 

      

ความสุภาพ       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีกิริยาเรียบร้อย        
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีสัมมาคารวะ       
3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความ

อ่อนโยน 
      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนแต่งกายที่สุภาพ น่ารัก
สมวัย 

      

ความสุภาพ       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีกิริยาเรียบร้อย        
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีสัมมาคารวะ       
3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความ

อ่อนโยน 
      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนแต่งกายที่สุภาพ น่ารัก
สมวัย 
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การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
ระดับการพัฒนา ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ความสะอาด       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนรกัษาร่างกายให้ถูก

สุขลักษณะ  
      

2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้
เกิดความสบายใจแก่บุคคลที่ได้พบเห็น 

      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนรกัษาที่อยู่และ
สิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 

      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนดูแลรักษาร่างกายได้
อย่างถูกต้อง 

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนรูจ้ักการฝึกฝนจิตใจมิ
ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

      

ความสามัคคี       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็น             

กลุ่มได้  
      

2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนปฏิบัติงานด้วย               
ความพร้อมเพรียงกัน 

      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถเป็นทั้งผู้น าและ
ผู้ตามที่ด ี

      

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีเหตุผล รบัฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือกัน
เพ่ือให้การงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
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การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียน 
ระดับการพัฒนา ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
ความมีน้ าใจ       
1. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถแบ่งปันผู้อื่น        
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถชว่ยเหลือ                

ผู้อื่นได้ 
      

3. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทร       
4. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถสละความสุข

ส่วนตนเพ่ือส่วนรวมได้ 
      

5. ส่งเสริม สนับสนนุให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือสังคม
ด้วยแรงกาย สติปัญญาตามความสามารถ  
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง    
 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
พ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ความขยัน 2) ความประหยัด 3) ความ
ซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย 5) ความสุภาพ 6) ความสะอาด 7) ความสามัคคี 8) ความมีน้ าใจ 
 แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
พ้ืนฐานของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในแต่ละด้าน มีดังนี้                                                             
 1. ความขยันเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยการรับผิดชอบต่อหน้าที่ งานที่ได้รับผิดชอบอย่าง
เต็มความสามารถเพ่ือให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 2. ความประหยัดเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยการรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของ
ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้  
คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ -รายจ่ายของตนเองอยู่
เสมอ 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 3. ความซื่อสัตย์เป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยการเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติด้วยความซื่อตรง ไม่
เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปราศจากจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความประพฤติ
ตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม  
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................... 
 4. ความมีวินัยเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกโดยการเป็นผู้ที่มีระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาของตนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่ง
อันเดียวกันสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 
......................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
 5. ความสุภาพเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยการเป็นบุคคลที่เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่
ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทยการมีมารยาทเรียบร้อย ใช้กิริยาวาจารวมถึงการแต่งกายเหมาะสมกับบุคคล เวลา และ
สถานที ่
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................ ........................ 
 
 6. ความสะอาดเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยการเป็นบุคคลที่ปราศจากความมัวหมอง ทั้ง
กาย ใจ ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
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 7. ความสามัคคีเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยมีความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน 
ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน การยอมรับ
ความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ................................................. 
 
 8. ความมีน้ าใจเป็นพฤติกรรมแสดงออกโดยมีความจริงใจเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือน
มนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน
และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท า
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา  
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 
 
 
 
 
 
 


