
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 
  การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามความมุงหมายและ
หลักการของการศึกษาที่ไดกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542 : 3) 
มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” ซึ่งบุคคลากรท่ีมีบทบาทสําคัญอยางมากในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของมนุษย ก็คือ ครู เพราะครูมีหนาที่โดยตรงในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน (ชาริณี  
ตรีวรัญู, 2550 : 1) หากผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ ก็จะเปนมนุษยที่สมบูรณไดตาม
ความมุงหมายที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ครูถือเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการ
พัฒนาการศึกษา โดยครูจําเปนตองมีคุณลักษณะที่มีทั้งความดี ความเกง และทันสมัย สามารถ
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามแกผูเรียน ครูตองเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียนและคนในสังคม สามารถ
ดํารงชีวิตที่ดีงามและมีความสุข (สุพัฒน เศรษฐคมกุล, 2556 : 1) ซึ่งการพัฒนาครูนั้นควรเริ่มตน
ตั้งแตกระบวนการตนทาง คือ กระบวนการผลิตครู โดยเร่ิมที่การพัฒนาบมเพาะนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ตองไปประกอบอาชีพครูในอนาคต แตเมื่อยอนกลับไปศึกษาถึงการผลิต
ครูและคุณภาพของผูเรียนครู พบวา การผลิตครูยังไมประสบความสําเร็จตามมาตรฐานเทาที่ควร  
โดยมีนักวิชาการศึกษา เชน ไพฑูรย สินลารัตน (2542 : 3) กลาวไววา ปญหาที่พบในดานคุณภาพ
ของผูที่เขาศึกษาในคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรนั้น พบวา สวนใหญยังขาดศรัทธาอุดมการณ และ
ความสามารถพ้ืนฐานที่จะเปนครู เนื่องจากเกณฑการคัดเลือกครูยังไมเหมาะสม ทําใหไมสามารถ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพ มีความศรัทธามีอุดมคติ เขาศึกษาได ดังนั้นครูจึงเปนอาชีพเผื่อเลือก 
เมื่อเขาศึกษาท่ีไหนไมไดแลวจึงเลือกเรียนครู ปญหาดังกลาวจึงสงผลตอมาตรฐานวิชาชีพครู ทําให
สถานภาพครูไมเปนที่ยอมรับที่ทัดเทียมวิชาชีพอื่น และสุวิมล วองวานิช (2544) ที่ทําการศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและผูบริหารสถานศึกษา พบวา การผลิตครูยังไมประสบ
ความสําเร็จตามมาตรฐาน ตั้งแตปจจัยปอนเขา การคัดเลือกคนเขาเรียนครู ไมสามารถคัดเลือกคนที่มี
สติปญญาสูงเขาเรียนหรือคนที่เขามาเรียนไมตองการเปนครูอยางแทจริง ดานกระบวนการผลิต 
ไมเขมขน ไมเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดังนั้นสถาบันผลิตครูตองคํานึงถึงการพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักศึกษาที่เขามาเรียนครรุูนใหม ซึ่งสมรรถภาพ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล
ที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งเปนผลทําใหเกิด
ความสามารถในการกระทําพฤติกรรมตางๆ สถาบันผลิตครูจะตองมีกระบวนการเพื่อพัฒนาครูรุนใหม
ใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ มีอุดมการณในวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง 
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายอันนําไปสูการพัฒนาประเทศ (พัชรินทร รุจิรานุกูล, 2560 : 2) 
อาจกลาวไดวา สถาบันผลิตครูจะตองมีกระบวนการเพ่ือพัฒนาครูรุนใหมใหมีสมรรถภาพของ 
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ความเปนครูที่มีทั้งความรูวิชาการ มีทักษะการสอน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
ที่เหมาะสม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันการผลิตครูที่มีความสําคญั ซึ่งมีรากฐานมาจากวิทยาลัยครู 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตราที่ 8 ขอ 5 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีหนาที่สงเสรมิความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 
2547 : 2-3) จึงกลาวไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันการผลิตครูอันเกาแกและมีความสําคัญ
อยางยิ่ง ทั้งนี้คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในฐานะสถาบันการผลิตครูแหงหนึ่ง 
ในภาคตะวันออก ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดเปดสอนในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตหลากหลายสาขาวิชา เพื่อผลิตครูไปรับใชสังคม ประเทศชาติ และตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นได จึงมีความจําเปนตองสรางนักศึกษาครูใหมีความรูความสามารถ มีสมรรถภาพ
อยางเหมาะสม เพ่ือไปเปนครูที่มีคุณภาพศักยภาพในการไปรับใชสังคมตอไป จากความสําคัญที่กลาว
มาขางตนทําใหผู วิจัยมีความสนใจศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ วิชาชีพคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง เนื่องจากครูพี่เลี้ยงเปนบุคคลที่ไดรับ
การมอบหมายใหดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
เปนผูที่อยูใกลชิดกับนักศึกษามากท่ีสุดจึงเปนผูที่สามารถใหขอมูลเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเปนอยางดี อันจะนําไปสูการหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของ
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครพูี่เลี้ยง 
      2. เพ่ือหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คาํถามของการวิจัย 
 1. สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ตามความคดิเห็นของครูพ่ีเลี้ยง อยูในระดับใด 
  2. แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ควรเปนอยางไร 
 

ประโยชนของการวิจัย 
  1. ทําใหไดรับขอมูลเก่ียวกับระดับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพ เพ่ือนําไปเปนขอมูลข้ันพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีตอไป 
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  2. ไดแนวทางสําหรับการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ใหมีสมรรถภาพของความเปนครูที่ มีทั้งความรูวิชาการ มีทักษะการสอน และมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคดิเห็นของครูพี่เลี้ยง  
  การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา  
     การวิจัยมุงศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู  
ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
      ประชากร คือ ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 414 คน (ขอมูล ณ วันที่  10 พฤษภาคม 2563,  
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, 2563)   
      กลุมตัวอยาง คือ ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563 กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage sampling) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน (Yamane, 
1970 : 580 - 581) จํานวน 203 คน    
  3. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรอิสระ คือ ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
                ตัวแปรตาม คือ สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู  
ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  4. ขอบเขตดานระยะเวลา 
                ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย คือ ปการศกึษา 2563 
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 ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
  การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา  
    ศึกษาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน 
และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  2. ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
     ผูใหขอมูลสําคัญในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กําหนดผู เขารวม
สนทนากลุม จํานวน 10 คน ประกอบดวย 1) ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู 
จํานวน 2 คน 2) ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 3 คน 3) ตัวแทน
ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 1 คน 4) ตัวแทนคณาจารยผูสอน
เก่ียวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน 5) ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน โดยมีการกําหนด
เกณฑคุณลักษณะในการคดัเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมไวดังนี้ 
  2.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 คน 
  2.1.1 เปนผูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาเก่ียวกับดานการจัดการเรียนรู  
  2.1.2 เปนผูที่มีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา 3 ป 
  2.2 ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 3 คน  
    2.2.1 เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   2.2.2 เปนผูที่ทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
 2.3 ตัวแทนผูบรหิารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 1 คน 
 2.3.1 เปนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในระดับ
คณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
  2.3.2 เปนผูทํางานเก่ียวของ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 2.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนเกี่ยวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน 
    2.4.1 เปนคณาจารยผูสอนเกี่ยวกับวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
  2.4.2 เปนผูที่มีประสบการณ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 2.5 ตัวแทนผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 คน 
   2.5.1 เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 
   2.5.2 เปนผูบริหารสถานศกึษาที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฝกประสบการณสอนมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
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  กําหนดประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการ
ความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  สมรรถภาพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ ซึ่งสะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่แสดงออกมา  
   แนวทางการสรางเสริมนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง วิธีการที่จะนําไปสู
การพัฒนาสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพ   
 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาชั้นปที่ 5 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอน 1-2 
ในสถานศกึษาที่อยูในเขตพื้นที่บรกิารของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2563 
  ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรครผููที่ไดรับมอบหมายแตงตั้งจากสถานศึกษาใหดํารงตาํแหนง
ครูพ่ีเลี้ยง ทําหนาท่ีดูแล ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ทําการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ขั้นการ
ปฏิบัติการสอน 1-2 ประจําปการศึกษา 2563 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเร่ืองสมรรถภาพของคร ู
ซึ่งไดนําแนวคิดจากงานวิจัยของลัดดา พรมวัน (2544) งานวิจัยของสมจิต สวธนไพบูลย และคนอ่ืนๆ 
(2545) มาปรบัประยุกตใชในงานวิจัย ดังนี้  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประกอบดวย 
  1) ดานวิชาการความรู 
  2) ดานทักษะการสอน 
  3) ดานคณุลักษณะที่พึงประสงค 
     ทางวิชาชีพ 
 

ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 
   1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   2) สาขาวิชาคณิตศาสตร 
   3) สาขาวิชาพลศึกษา 
   4) สาขาวิชาภาษาไทย 
   5) สาขาวิชาฟสิกส 
   6) สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 
   7) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
   8) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   9) สาขาวิชาอังกฤษ 
   10) สาขาวิชาเคมี 
 

แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพ 

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 


