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บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 
  การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามความมุงหมายและ
หลักการของการศึกษาที่ไดกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542 : 3) 
มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” ซึ่งบุคคลากรท่ีมีบทบาทสําคัญอยางมากในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของมนุษย ก็คือ ครู เพราะครูมีหนาที่โดยตรงในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน (ชาริณี  
ตรีวรัญู, 2550 : 1) หากผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ ก็จะเปนมนุษยที่สมบูรณไดตาม
ความมุงหมายที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ครูถือเปนปจจัยแหงความสําเร็จในการ
พัฒนาการศึกษา โดยครูจําเปนตองมีคุณลักษณะที่มีทั้งความดี ความเกง และทันสมัย สามารถ
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามแกผูเรียน ครูตองเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียนและคนในสังคม สามารถ
ดํารงชีวิตที่ดีงามและมีความสุข (สุพัฒน เศรษฐคมกุล, 2556 : 1) ซึ่งการพัฒนาครูนั้นควรเริ่มตน
ตั้งแตกระบวนการตนทาง คือ กระบวนการผลิตครู โดยเร่ิมที่การพัฒนาบมเพาะนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ตองไปประกอบอาชีพครูในอนาคต แตเมื่อยอนกลับไปศึกษาถึงการผลิต
ครูและคุณภาพของผูเรียนครู พบวา การผลิตครูยังไมประสบความสําเร็จตามมาตรฐานเทาที่ควร  
โดยมีนักวิชาการศึกษา เชน ไพฑูรย สินลารัตน (2542 : 3) กลาวไววา ปญหาที่พบในดานคุณภาพ
ของผูที่เขาศึกษาในคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรนั้น พบวา สวนใหญยังขาดศรัทธาอุดมการณ และ
ความสามารถพ้ืนฐานที่จะเปนครู เนื่องจากเกณฑการคัดเลือกครูยังไมเหมาะสม ทําใหไมสามารถ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพ มีความศรัทธามีอุดมคติ เขาศึกษาได ดังนั้นครูจึงเปนอาชีพเผื่อเลือก 
เมื่อเขาศึกษาท่ีไหนไมไดแลวจึงเลือกเรียนครู ปญหาดังกลาวจึงสงผลตอมาตรฐานวิชาชีพครู ทําให
สถานภาพครูไมเปนที่ยอมรับที่ทัดเทียมวิชาชีพอื่น และสุวิมล วองวานิช (2544) ที่ทําการศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและผูบริหารสถานศึกษา พบวา การผลิตครูยังไมประสบ
ความสําเร็จตามมาตรฐาน ตั้งแตปจจัยปอนเขา การคัดเลือกคนเขาเรียนครู ไมสามารถคัดเลือกคนที่มี
สติปญญาสูงเขาเรียนหรือคนที่เขามาเรียนไมตองการเปนครูอยางแทจริง ดานกระบวนการผลิต 
ไมเขมขน ไมเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดังนั้นสถาบันผลิตครูตองคํานึงถึงการพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักศึกษาที่เขามาเรียนครรุูนใหม ซึ่งสมรรถภาพ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล
ที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งเปนผลทําใหเกิด
ความสามารถในการกระทําพฤติกรรมตางๆ สถาบันผลิตครูจะตองมีกระบวนการเพื่อพัฒนาครูรุนใหม
ใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ มีอุดมการณในวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครูอยางแทจริง 
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายอันนําไปสูการพัฒนาประเทศ (พัชรินทร รุจิรานุกูล, 2560 : 2) 
อาจกลาวไดวา สถาบันผลิตครูจะตองมีกระบวนการเพ่ือพัฒนาครูรุนใหมใหมีสมรรถภาพของ 
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ความเปนครูที่มีทั้งความรูวิชาการ มีทักษะการสอน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
ที่เหมาะสม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันการผลิตครูที่มีความสําคญั ซึ่งมีรากฐานมาจากวิทยาลัยครู 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตราที่ 8 ขอ 5 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมีหนาที่สงเสรมิความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 
2547 : 2-3) จึงกลาวไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันการผลิตครูอันเกาแกและมีความสําคัญ
อยางยิ่ง ทั้งนี้คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในฐานะสถาบันการผลิตครูแหงหนึ่ง 
ในภาคตะวันออก ซึ่งมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดเปดสอนในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตหลากหลายสาขาวิชา เพื่อผลิตครูไปรับใชสังคม ประเทศชาติ และตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นได จึงมีความจําเปนตองสรางนักศึกษาครูใหมีความรูความสามารถ มีสมรรถภาพ
อยางเหมาะสม เพ่ือไปเปนครูที่มีคุณภาพศักยภาพในการไปรับใชสังคมตอไป จากความสําคัญที่กลาว
มาขางตนทําใหผู วิจัยมีความสนใจศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ วิชาชีพคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง เนื่องจากครูพี่เลี้ยงเปนบุคคลที่ไดรับ
การมอบหมายใหดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
เปนผูที่อยูใกลชิดกับนักศึกษามากท่ีสุดจึงเปนผูที่สามารถใหขอมูลเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเปนอยางดี อันจะนําไปสูการหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของ
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครพูี่เลี้ยง 
      2. เพ่ือหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คาํถามของการวิจัย 
 1. สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ตามความคดิเห็นของครูพ่ีเลี้ยง อยูในระดับใด 
  2. แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ควรเปนอยางไร 
 

ประโยชนของการวิจัย 
  1. ทําใหไดรับขอมูลเก่ียวกับระดับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพ เพ่ือนําไปเปนขอมูลข้ันพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีตอไป 
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  2. ไดแนวทางสําหรับการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ใหมีสมรรถภาพของความเปนครูที่ มีทั้งความรูวิชาการ มีทักษะการสอน และมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคดิเห็นของครูพี่เลี้ยง  
  การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา  
     การวิจัยมุงศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู  
ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
      ประชากร คือ ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 414 คน (ขอมูล ณ วันที่  10 พฤษภาคม 2563,  
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, 2563)   
      กลุมตัวอยาง คือ ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563 กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage sampling) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน (Yamane, 
1970 : 580 - 581) จํานวน 203 คน    
  3. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรอิสระ คือ ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
                ตัวแปรตาม คือ สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู  
ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  4. ขอบเขตดานระยะเวลา 
                ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย คือ ปการศกึษา 2563 
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 ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
  การวิจัยคร้ังน้ีไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา  
    ศึกษาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน 
และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ 
  2. ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
     ผูใหขอมูลสําคัญในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กําหนดผู เขารวม
สนทนากลุม จํานวน 10 คน ประกอบดวย 1) ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู 
จํานวน 2 คน 2) ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 3 คน 3) ตัวแทน
ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 1 คน 4) ตัวแทนคณาจารยผูสอน
เก่ียวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน 5) ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน โดยมีการกําหนด
เกณฑคุณลักษณะในการคดัเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมไวดังนี้ 
  2.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 คน 
  2.1.1 เปนผูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาเก่ียวกับดานการจัดการเรียนรู  
  2.1.2 เปนผูที่มีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา 3 ป 
  2.2 ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 3 คน  
    2.2.1 เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   2.2.2 เปนผูที่ทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
 2.3 ตัวแทนผูบรหิารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 1 คน 
 2.3.1 เปนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในระดับ
คณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
  2.3.2 เปนผูทํางานเก่ียวของ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 2.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนเกี่ยวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน 
    2.4.1 เปนคณาจารยผูสอนเกี่ยวกับวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
  2.4.2 เปนผูที่มีประสบการณ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 2.5 ตัวแทนผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 คน 
   2.5.1 เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 
   2.5.2 เปนผูบริหารสถานศกึษาที่มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฝกประสบการณสอนมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
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  กําหนดประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการ
ความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  สมรรถภาพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ ซึ่งสะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานที่แสดงออกมา  
   แนวทางการสรางเสริมนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง วิธีการที่จะนําไปสู
การพัฒนาสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคทางวิชาชีพ   
 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาชั้นปที่ 5 ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอน 1-2 
ในสถานศกึษาที่อยูในเขตพื้นที่บรกิารของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2563 
  ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรครผููที่ไดรับมอบหมายแตงตั้งจากสถานศึกษาใหดํารงตาํแหนง
ครูพ่ีเลี้ยง ทําหนาท่ีดูแล ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ของ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ทําการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ขั้นการ
ปฏิบัติการสอน 1-2 ประจําปการศึกษา 2563 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเร่ืองสมรรถภาพของคร ู
ซึ่งไดนําแนวคิดจากงานวิจัยของลัดดา พรมวัน (2544) งานวิจัยของสมจิต สวธนไพบูลย และคนอ่ืนๆ 
(2545) มาปรบัประยุกตใชในงานวิจัย ดังนี้  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประกอบดวย 
  1) ดานวิชาการความรู 
  2) ดานทักษะการสอน 
  3) ดานคณุลักษณะที่พึงประสงค 
     ทางวิชาชีพ 
 

ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 
   1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   2) สาขาวิชาคณิตศาสตร 
   3) สาขาวิชาพลศึกษา 
   4) สาขาวิชาภาษาไทย 
   5) สาขาวิชาฟสิกส 
   6) สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 
   7) สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
   8) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   9) สาขาวิชาอังกฤษ 
   10) สาขาวิชาเคมี 
 

แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพ 

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 


