
บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ดังน้ี 
 

 1. สมรรถภาพ 
  1.1 ความหมายและความสําคัญของสมรรถภาพ 
  1.2 องคประกอบสมรรถภาพของครู 
  1.3 สมรรถภาพดานตางๆ ที่สําคัญของครู 
  1.4 การสรางเสริมศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
 1.5 ประโยชนของการประเมินสมรรถภาพครู 
 2. การพัฒนาสูความเปนวิชาชีพครู 
  2.1 ความสําคัญของความเปนครูและการพัฒนาครู 
  2.2 ความสําคัญของครูตอการพัฒนาเยาวชน 
  2.3 หลักการพัฒนาครู 
 2.4 คุณลักษณะของครูท่ีดีในศตวรรษที่ 21 
  2.5 แนวทางในการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู 
  3. การสงเสริมพัฒนานักศกึษาครู 
  3.1 การพัฒนานักศึกษาครู 
  3.2 รูปแบบการสงเสริมพัฒนานักศึกษาครู 
 4. การฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  4.1 ความสําคัญและความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
                          ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  4.2 หลักสูตร กําหนดเวลา และคําอธิบายของการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  4.3 จุดประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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สมรรถภาพ 
  ความหมายและความสําคัญของสมรรถภาพ  
  สมรรถภาพ บางคร้ังอาจใชแทนดวยคําวา สมรรถนะ ซึ่ งมีความหมายตรงกับคํา 
ในภาษาอังกฤษที่วา Competency มีผูนยิามความหมายไวดังนี้ 
  ณฐพร คําศิริรักษ (2540) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ วาหมายถึง ความรู 
ความสามารถในการประยุกตหลักการและเทคนิควิธีการในสาขาวิชานั้น ๆ ใหเขากับสถานการณ 
ที่ปฏิบัติจริง ซึ่งแสดงออกในรูปของมโนมติ ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงานในสาขานั้น ๆ  
  ลัดดา พรมวัน (2544 : 7) ไดใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ วาหมายถึง คุณลักษณะ
ของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
ซึ่งเปนผลทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 
  ณรงค วิทย  แสนทอง (2547 : 9) ได ใหความหมายของคําวา สมรรถภาพ โดยให
ความหมายไว 2 กลุม ดังนี้  กลุมท่ี 1 หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู 
(knowledge) ทักษะ (skills) ทัศนคติ (attitude) ความเชื่อ (belief) และอุปนิสัย (trait) กลุมที่ 2 
หมายถึง กลุมของความรู (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะของบุคคล (attributes)  
ซึ่งสะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานท่ีแสดงออกมาของแตละบุคคลที่สามารถวัดและ
สังเกตเห็นได    
  มาเรียม นิลพันธุ (2556 : 38) ไดกลาวไววา “สมรรถภาพ” มีคําที่ ใชเรียกโดยมีนัย
ความหมายเดียวกัน คือ คําวา “สมรรถวิสัย” หรือ “สมรรถฐาน” ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา 
“Competency” สําหรับวงการการศึกษา คําวา “สมรรถภาพ” เปนคําที่นํามาใชเพ่ือกลาวถึงความรู
ความสามารถทั้งของครู ผูบริหาร และผูเรียน ซึ่งในชวงของการปฏิรูปการศึกษา สมรรถภาพในดาน
การจัดการเรยีนการสอน มีการใชคําวา “Capacity” หรือ “ Instructional Capacity” 
  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (2550 : 2) ไดใหความหมายคําวา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมเปนผล
มาจากความรูความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอื่น 
  วัฒนา พัฒนพงศ (2546 : 84) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความรูทักษะ และพฤติกรรม 
ที่บุคลากรขององคการตองมีเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงาน  
  สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 16) 
ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะดังนี้ “สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดาน
ความรูความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ คุณธรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
  ดนัย เทียนพรม (2546 : 110) ไดใหความหมายของคําวา Competency หรือสมรรถนะ 
วาเปนการบูรณาการความรูทักษะ ทัศนคติและคุณสมบัติสวนบุคคลจนทําใหงานนั้น ๆ เปนผลงานที่มี
คุณคาสูงสดุ หรือมีประสิทธิภาพ 
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  กลาวโดยสรุป สมรรถภาพ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออก
ถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ ซึ่งเปนผลทําใหเกิด
ความสามารถในการทําพฤติกรรมตาง ๆ หรืออาจกลาวไดวาคําวา “สมรรถภาพหรือสมรรถนะ 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะ คุณลักษณะ คุณธรรมและ
พฤติกรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ อยางมีประสิทธิภาพ” เมื่อนํา 
คําวา สมรรถนะหรือสมรรถภาพ มาผสมกับคําวา ครู จึงเปนคําวา “สมรรถนะครู” สมรรถนะครู  
จึงหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูมีทักษะ มีคุณลักษณะของครูท่ีดี มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียน 
เปนบุคคลที่มีคุณธรรม มีความรูเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมทุกระดับ สมรรถนะของครู
ประกอบดวยสมรรถนะทางวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ  
  สําหรับสมรรถนะทางวิชาการของครู หมายถึง คุณลักษณะของครูในดานความรู
ความสามารถและทักษะทางวิชาการ เชน ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความสามารถทางการเขียนเอกสารและตํารา ทางวิชาการรวมทั้งการทํางานวิจัย เปนตน   
  สําหรับความสามารถทางวิชาชีพนั้น สมจิต สวธนไพบูลย และคนอ่ืน ๆ (2545 : 7)  
ไดกลาววา การที่ครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินการจัดการเรียนรูและสนับสนุนเพื่อใหผูเรียน
เกิดปญญา สามารถพัฒนาตน ใหเปนคนเกง ดีและมีความสุข รวมทั้งทําใหผูเรียนไดพัฒนาสังคม 
ใหเปนสังคมที่พึงประสงคความสามารถในการจัดการเรียนรูดังกลาวนี้ ครูจะตองเปนผูที่มีอุดมการณ 
มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู  มีศักยภาพทางการจัดการเรียนการสอน หรือที่เรียกวา ศักยภาพทาง
วิชาชีพครู การท่ีครูนําความสามารถของตนมาพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เรียกวา เปนผูที่มี
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ดังนั้นสมรรถนะทางวิชาชีพครู (teaching professional competency) 
สําหรับครูจึงหมายถึง ความเปนผูมีความรูความสามารถ ความชํานาญ เจตคติ รวมถึงความ 
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย 
  องคประกอบสมรรถภาพของครู 
 องคประกอบสมรรถภาพของครูนั้นมีมากมายหลายองคประกอบ ซึ่งนักวิชาการตาง ๆ  
ไดกลาวถึงเกี่ยวกับองคประกอบสมรรถภาพของครูไว ดังนี้ 
  McClelland (1973) ไดกลาวถึงสมรรถภาพมีองคประกอบ 5 ประการ ไดแก  
  1. ความรู คอื ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 
 2. ทักษะ คือ สิ่งท่ีตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร 
ทักษะทางการถายทอดความรู ทักษะที่เกิดไดนั้นมาจากพื้นฐานทางความรู และความสามารถปฏิบัติ
ไดอยางคลองแคลววองไว 
  3. อัตมโนทัศน คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตน หรือสิ่งท่ี
บุคคลเชื่อวาตนเองเปน เชน ความมั่นใจในตนเอง เปนตน 
  4. บุคลิกลักษณะประจําตัวบุคคล เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนที่นาเชื่อถือและ
ไววางใจได หรือมีลักษณะเปนผูนํา 
  5. แรงจูงใจ และเจตคติ เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
ที่มุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ 
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  Hall และ Gone (1976, อางถึงใน ลัดดา พรมวัน, 2544) ไดจําแนกสมรรถภาพของครูไว 
5 ดาน คือ 
 
  1. สมรรถภาพดานสติปญญา เปนสมรรถภาพดานความรูเชาวนปญญาและความแมนยํา 
ในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีสอน การวิเคราะหโปรแกรม และหลักสูตร 
 2. สมรรถภาพดานอารมณและจิตใจ เปนสมรรถภาพที่เก่ียวกับคานิยม เจตคติ ความสนใจ 
และความซาบซึ้งในอาชีพ 
 3. สมรรถภาพดานการปฏิบัติการ เปนสมรรถภาพดานการจัดอุปกรณการสอนและการ 
ตั้งคําถาม 
 4. สมรรถภาพดานผลการสอน เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิดการเรียนรูในตัวนักเรยีน 
  5. สมรรถภาพในการศึกษาคนควา เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิดประสบการณที่มีคุณคา 
ในตัวครู 
  นอกจากน้ีนักการศึกษาหลายทาน ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถภาพ
การจัดการเรยีนการสอนของครูไวอยางหลากหลาย ดังนี้  
  บอริช (Borich) (1992 : 78) ไดกลาวถึง สมรรถภาพการสอนของครู วาประกอบดวย  
  1. การสรางความชัดเจนในบทเรียน หมายถึง การเตรียมการสอนที่ผู เรียนทราบถึง
ขอบขายของเน้ือหาวิชาที่สัมพันธกับสิ่งที่เรียน การตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนกอนเร่ิมทําการ
สอน และการรูถึงระดบัความสามารถของผูรียนเปนรายบุคคล  
  2. การใชกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย หมายถึง การที่ครูผูสอนนําเสนอเทคนิค
วิธีการใหม ๆ มาใชในการสอน โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม  
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3. การแสดงความใสใจในการสอน หมายถึง การที่ครูติดตามพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
อยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ  
  4. การทําใหกระบวนการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่ครูผูสอนใช 
วิธีการตาง ๆ ในการกระตุนใหผู เรียนสนใจเขารวมกิจกรรม และเปดโอกาสใหผูเรียนรับทราบ 
ความกาวหนาของตนเองในการเรียนเปนระยะ ๆ  
  5. การสงสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ หมายถึง การที่ครูวางแผนปรับเปลี่ยน 
เนื้อหาการเรียนการสอนใหมอยูเสมอ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและสอดคลองกับเน้ือหาเดิม รวมท้ังการ
สงเสรมิใหเกิดอัตรากาวหนาในการเรียนอยางตอเนื่อง จนบรรลุจุดประสงคสูงสุดที่คาดหวัง 
   ไวยแกนด (Weigand) (1977 : 6) ไดกําหนดทักษะพื้นฐานของสมรรถภาพการสอน 
ประกอบดวย  
  1. การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
  2. การจัดลําดับขั้นการสอน  
  3. การใชคําถาม  
  4. การเสริมแรง  
  5. การวัดและประเมินผล  
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  6. การประเมินพัฒนาการของเด็ก  
  7. การมีมนุษยสัมพันธ  
 ฮิล (Hill) (1989 : 50) กลาวถึง สมรรถภาพการสอนวาเปนกิจกรรมที่ครอบคลุมในแงมุม
ตาง ๆ 4 ดาน ไดแก 
   1. ดานหลักสูตร เปนความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการศึกษาจุดประสงค 
รายวิชา ตลอดจนการเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น  
  2. ดานการสอน เปนความรูความเขาใจในเร่ืองการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
ที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  
  3. ดานการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวัดผลที่ไดอยางเหมาะสม  
  4. ดานการประเมินผลการสอน คือ ความสามารถในการประเมินผลการสอนทั้งหมด 
ตั้งแตการวางจุดมุงหมายการเรียนรู การเลือกเนื้อหา วิธีสอน รวมถึงความเที่ยงตรงและความ
นาเชื่อถือไดของการวัดวัดผลที่ผูสอนปฏิบัติไป 
  สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 133-141)  
ไดแบงสมรรถนะของครู ออกเปน 2 ดาน คือ สมรรถนะหลัก (core competency และสมรรถนะ
ประจําสายงาน (functional competency) โดยกําหนดรายละเอียดของแตละสมรรถนะดังนี้ 
  1. สมรรถนะหลัก คือ คุณลักษณะรวมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกตําแหนง เพ่ือหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกัน โดยท่ีสมรรถนะหลักของครู 
ประกอบดวย  
  1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
  1.2 การบริการที่ดี  
  1.3 การพัฒนาตน  
  1.4 การทํางานเปนทีม  
  2. สมรรถนะประจําสายงาน คือ สมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับแตละตําแหนงเพื่อ
สนับสนุนใหบุคลากรที่ดํารงตําแหนงนั้นแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับหนาที่และสงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดดีย่ิงขึ้น สมรรถนะประจําสายงานของครู ประกอบดวย  
  2.1 การจัดการเรียนรู  
  2.2 การพัฒนาผูเรียน  
  2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
  2.4 การวิเคราะหสังเคราะหและการวิจัย  
  2.5 การสรางความรวมมือกับชุมชน  
  นอกเหนือไปจากสมรรถนะทั้ง 2 ประเภทแลว สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ยังไดกลาวถึงพฤติกรรมของครูในดาน วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ซึ่งประกอบดวย 
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  1. การมีวินัย ไดแก การควบคุมตนเอง และการปฏิบัติตนตามกติกาสังคม  
  2. การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ  
  3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  
  4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ  
  5. ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ  
  หากพิจารณาองคประกอบของสมรรถนะ จะพบวา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน  
คือ ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ สอดคลองกับที่สมจิต สวธนไพบูลย และคนอื่น ๆ 
(2545 : 8-10) ไดกลาวถึง สมรรถภาพครูหรือสมรรถนะทางวิชาชีพครู วามีองคประกอบที่สําคัญ  
3 องคประกอบ ไดแก  
  1. ดานความรู  
  องคประกอบดานความร ไดแก ความเขาใจในกลุมสาขาวิชาชีพครู ดานการศึกษาหลักสูตร 
หลักการสอน ทักษะและกระบวนการแสวงหาความรู การจัดการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา แหลงการเรียนรู สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การผลิต-ใช-เก็บรักษา 
อุปกรณการสอน การปกครองชั้นเรียน การวิจัยและพัฒนา และความรูพื้นฐานในกลุมสาขาวิชา
เฉพาะ ไดแก ความรูดานภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตร เปนตน  
  2. ดานการปฏิบัติการสอน  
  องคประกอบดานการปฏิบัติการสอน ไดแก ความสามารถทางการจัดการเรียน การสอน 
และการพัฒนากระบวนการเรียนรู เชน  
  2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู ครอบคลุมดานการวิเคราะหหลักสูตร การกําหนด
จุดประสงคของการเรียนรู การวางแผนการจัดการเรียนรู การวางแผนรายคาบ การใชแผนการเรียนรู
การปรบัปรุง แผนการเรียนรู  
  2.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู เชน เทคนิคการอภิปราย การบรรยาย การสาธิต  
การใชคาํถาม การอธิบาย การเสริมพลังการเรียนรู เปนตน  
  2.3 รูปแบบการสอน เชน การสอนแบบสืบเสาะ การสืบคน การคนควา การสอน
ซอมเสริม การสอนเปนรายบุคคล การสอนแบบวิธีวิทยาศาสตร การสอนแบบการสรางองคความรู 
การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู การสอนแบบ CIPPA เปนตน  
  2.4 กิจกรรมและทักษะการสอน เชน การนําเขาสูบทเรียน การจัดลําดับเนื้อหา  
การใชคําถาม การเลา-แตงนิทาน การเลมเกม การอภิปราย การใชกระบวนการกลุม การใชทาทางสื่อ
ความหมาย การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การทดลอง การสาธิต การสรุป การจัดมุมวิทยาศาสตร 
การจัดปายนิเทศ เปนตน  
  2.5 แหลงการเรียนรูและสื่อเรียนการสอน เชน การสราง-ใชชุดการเรียนการสอน 
เทคนิคการใชหนังสือเรียนและหนังสืออานประกอบ การผลิต-ใช-เก็บรักษาอุปกรณ การสราง WEB 
การสราง HOME PAGE การใชทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือประโยชนในการเรียน
การสอน เปนตน  
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  2.6 การวัดผลและประเมินผล เชน การสรางขอสอบแบบตาง ๆ การสังเกต และ
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียน การสรางแบบสอบถาม การสรางแบบสํารวจรายการ การตรวจงาน  
การประเมินผลเพื่ อป รับป รุงการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  
การประเมินผลเพ่ือสรุปการเรียนการสอน การติดตามผล เปนตน  
  2.7 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เชน การบันทึกผลของการจัดการเรียนรู 
การใหขอมูลยอนกลับ การวิเคราะหปญหา การกําหนดแนวทางการแกปญหา การวิจัยและพัฒนา 
  3. ดานคณุลักษณะ  
  คุณลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพครู ไดแก  
  3.1 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู เชน ตระหนักรูวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่สําคัญ  
เปนวิชาชีพชั้นสูง เห็นวาวิชาชีพครูมีคาและมีความสําคัญตอประเทศชาติ มีศรัทธาและภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพครู มีความสุขที่ไดประกอบอาชีพครู สงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  
  3.2 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพครู เชน ตระหนักในความสําคัญของ
การศึกษา ตั้งใจสอน และมีความมุงมั่นพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีระบบ พยายามปรับปรุง 
การจัดการเรียนรูเพ่ือใหไดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สนใจใฝหาความรูเพ่ิมเติม มีความสุขและ
พอใจท่ีไดปฏิบัติงานวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
  3.3 มีเจตคติท่ีดีตอศิลปวัฒนธรรมไทย เชน มีความรักและภาคภูมิใจในชาติไทย 
ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย มีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย สงเสริมสนับสนุน
เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  
  3.4 มีความเปนผูนํา เชน กลาตัดสินใจ ริเร่ิมสรางสรรค มีปฏิภาณไหวพริบ 
แกปญหาเฉพาะหนาไดดี สุขุมรอบคอบ สื่อความหมายชัดเจน ชี้นําใหผู อ่ืนคลอยตามและรวม
ปฏิบัติงานอยางเต็มใจ เปนผูนําและผูตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธดี มีน้ําใจเปนนักกีฬา ยิ้มแยมแจมใส  
มีอารมณขัน มองโลกในแงดี ควบคุมอารมณได รูจักปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางสุขภาพทางกายและทางจิต 
มีความมุงมั่นพัฒนาวิชาชีพครู  
  3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ใจกวาง มีเหตุผล รักความยุติธรรม รักความสามัคคี 
ซื่อสัตย ขยัน รักความกาวหนา มีขันติธรรม ยกยองผูทําความดี เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ รักษา
ชื่อเสียงของหมูคณะ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่ สุขุม รอบคอบ และมีความมั่นใจในตนเอง 
มีความรับผิดชอบตอสังคม เปนตน 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา องคประกอบของสมรรถนะ จะพบวา ประกอบดวย
องคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะการสอนหรือดานการปฏิบัติการสอน และดาน
คุณลักษณะหรอืดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางวิชาชีพครู 
  สมรรถภาพดานตาง ๆ ที่สําคญัของครู 
  สําหรับสมรรถภาพท่ีสําคัญ ๆ ของครูมีหลายประการดวยกัน โดยมีนักวิชาการหลายทาน
ไดกลาวถึงสมรรถภาพดานตาง ๆ ที่สําคัญของครู ดังนี้ 
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  พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2558) ไดกลาวถึงสมรรถภาพหรือสมรรถนะ
ของครูเอาไวหลายประการ สรุปไดดงัน้ี 
  1. สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร รายวิชา (Curriculum Competency)  
  สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การมีความรูเรื่องหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร มีความสามารถพัฒนาหลักสูตรระดับตาง ๆ ได รวมทั้งมีความตระหนักและเจตคติเชิงบวก
ตอการสรางหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร อันเปนพื้นฐานสําคัญกอนจะนําหลักสูตรไปใช 
 2. สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน (Instructional Competency) 
 สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษระและพฤติกรรมที่บ งชี้
ความสามารถ ความชํานาญในการใชความรู ความเขาใจและทักษะท่ีมีอยูอยางชํานาญเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน โดยใชกลยุทธการสอนหลากหลาย ตลอดจนการใชสื่อ/แหลงเรียนรู กอปรดวย
การมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและเจคติเชิงบวกตอการจัดการเรียนการสอน 
  นอกจากนี้  มาเรียม นิลพันธุ (2556 : 41) และเยาวรักษ  ภิรมย  (2545 : 52) ไดให
ความหมายของสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู สอดคลองตรงกัน สรุปไดวา สมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู เปนลักษณะท่ีเปนความรูความเขาใจ ทักษะและเจตคติการปฏิบัติ 
ในการจัดการเรียนการสอน และอัตมโนทัศนตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา ซึ่งสามารถแสดงออกใหเห็นได วัดและ
ประเมินไดจากการปฏิบัติงานการเรียนการสอนและเรียนรูของผูเรียน สมรรถภาพการสอนเปนสิ่งท่ี
สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวครูได และครู สามารถประยุกตพัฒนาสมรรถภาพการสอนอยาง
ตอเนื่องได สอดคลองกับที่ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559 : 172-173) กลาววา สมรรถภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครู คือ ความรูความสามารถ ทักษะ และจตคติที่แสดงออกถึงการปฏิบัติงานได
อยางเหมาะสมตามเกณฑที่กําหนดรวมถึงการนําวิธีการและความรูพื้นฐานไปประยุกตใชกับ
สถานการณที่เปนจริงได สมรรถภาพของครู แบงออกเปนสมรรถภาพดานสติปญญา ดานการ
ปฏิบัติการ ดานผลการสอน ดานการศึกษาคนควา ดานอารมณและจิตใจ ซึ่งครูท่ีมีสมรรถภาพจะตอง
เปนผูที่มีความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติที่ครูพึงมีในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด 
ความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สําหรับแนวคิดที่เก่ียวกับสมรรถภาพครู
โดยทั่วไปนั้นจะเก่ียวของกับลักษณะของครูที่ดี ซึ่งลักษณะของครูท่ีดีและครูที่มีสมรรถภาพ จึงเปน
คุณลักษณะท่ีผูประกอบอาชีพครูพึงมีในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ 
  สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูมีหลายองคประกอบ เก่ียวของกับหลักสูตร
และเนื้อหาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผล และบุคลิกภาพของครู หากพิจารณาโดยรวมแลว พบวา สมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู เนนในดานความสามารถในการจัดการเรียนรู ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และความสามารถในการบูรณาการการเรียนการสอนของครู โดยใชตัวช้ีวัด
สมรรถภาพการสอนของครูเปนกรอบในการดํานินการ เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ครูจะตองไดรับการพัฒนาใหมีข้ึน (ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล, 2559 : 175-176) 
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 3. สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูสูการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ในการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง หรืออาจกลาววา คือ การจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง เปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรู การทํางาน ปฏิบัติงานและผลผลิต ดังน้ันการวัด
และประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปนการรวบรวมขอมูล 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงานและผลผลิตที่ไดจาก
กระบวนการเรียนรูในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริงหรือ 
คลายจรงิเปนสิ่งเราใหเด็กตอบสนอง แลวนําขอมูลสูการตีคาหรือประเมินคา การประเมินการเรียนรู
ตามสภาพจริงเปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง หรือ
การเรียนรูตามสภาพจริง หรือกลาวโดยสรุป การเรียนรูตามสภาพจริงเด็กตองใชกระบวนการ  
การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางความรูและชิ้นงาน ดวยการบมเพราะนิสัย คานิยมไปดวย ดังนั้นการ
ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการประเมินความรู ความคิด การปฏิบัติรวมทั้งผลผลิตที่อาจ
เปนความรูและสิ่งประดิษฐหรือชิ้นงาน หรือภาระงานตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม  
ซึ่งกระบวนการรวบรวมหลักฐานขอมูลเชิงประจักษตาง ๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ของผูเรียน เพ่ือระบุและวินิจฉัยปญหาการเรียนรูและใหขอติชมที่มีคุณภาพแกผูเรียน เพ่ือปรับปรุง
การเรียนรูใหดีขึ้นโดยวิธีการประเมินหลากหลายและเพื่อใหเขาใจการเรียนรูของผูเรียนในแงมุมตาง ๆ 
อยางรอบดาน อันจะนําไปสูการปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งรวม
เรียกวา การประเมินเพ่ือการเรียนรู (assessment for learning) (พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว 
ยินดีสุข, 2558 : 93) 
 4. สมรรถนะดานการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศเชิงบวก (Classroom Management 
Competency) 
  สมรรถนะดานการจัดการชั้นเรียนเพื่อสรางบรรยากาศเชิงบวก หมายถึง ลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความสามารถ ความชํานาญในการใชความรู ความเขาใจ และทักษะที่มีอยูในการ
จัดการชั้นเรียน สรางบรรยากาศการเรียนรูทางกายภาพและทางจิตใจ หรือกลาววาเปนบรรยากาศ
เชิงบวก กอปรดวยความมีคุณลักษณะและเจตคติเชิงบวกตอการจัดการชั้นเรียน 
  นอกจากจากที่กลาวขางตนเกี่ยวกับสมรรถภาพ/สมรรถนะตาง ๆ ที่สําคัญของครูนั้น  
มาเรียม นิลพันธุ (2556 : 44-45) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู สมรรถนะ
ดานการวัดและประเมินผลการศกึษา และสมรรถภาพการบูรณาการเรยีนการสอนไวเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานสาระความรู ประกอบดวย  
9 สาระ คือ ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอน การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระ 
การเรียนรู การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรูการใชและ 
การผลิตสื่อ และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ และ
การประเมินผลการเรียนรู  
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  2. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูประกอบดวย 4 ประเด็นใหญ คือ สามารถนําประมวล 
รายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสม 
กับวัยของผูเรียน สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ
ประเด็นสุดทาย สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของ
ผูเรียนจากการประเมินผล  
  3. สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา สาระความรู ประกอบดวย 6 สาระ คือ 
หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและ 
ประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟมสะสมงาน การประเมิน 
ภาคปฏิบัติและการประเมนิผลแบบยอยและแบบรวม  
  สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบดวย 2 สมรรถนะ คือ สามารถ 
วัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง และสามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรูและหลักสูตร  
  4. สมรรถภาพการบูรณาการการเรียนการสอน ครูในยุคปจจุบันจําเปนตองมีทักษะ 
ที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการและการจัดการเรียนรู ซึ่งเกิดจากการฝกอบรมทั้งทางดาน
ความรูความเขาใจ เจตคติ และพฤติกรรมหรือทักษะทางกาย ซึ่งทักษะที่สําคัญดังกลาวนั้น บุคลากร
จําเปนจะตองมีสมรรถภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยการมีความรูความเขาใจ 
มีเจตคติและทักษะที่จําเปนทางดานการสรางหรือรางหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการประเมิน 
หลักสูตร มีขอเสนอแนวคิดที่ไดจากการกําหนดการศึกษาและวิจัยไวหลายลักษณะดวยกัน 
  การสรางเสริมศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 
 ศักยภาพ คือ ภาวะแฝง อํานาจหรือคุณสมบัติที่แฝงอยูในสิ่งตาง ๆ อาจทําใหพัฒนาหรือ 
ใหปรากฎเปนสิ่งที่ประจักษได สวนคําวา สมรรถภาพ คือ ความสามารถ ผูประกอบวิชาชีพครูทุกคน
จําเปนตองมีการสรางเสริมศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู ขนขวายเพ่ิมพูนพัฒนาให มี 
ในตนเอง มีดังนี้ (ยนต ชุมจิต, 2553 : 93-104) 
 1. คุณสมบัติดานความรู 
  บุคคลใดมีความรู บุคคลน้ันยอมมีพลัง ดังสุภาษิตที่วา “ความรู คือ พลัง” (Knowledge is 
power) พลังในท่ีนี้ หมายถึง พลังความคิดท่ีจะทํางาน พลังที่จะปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ และพลัง 
ที่จะแกไขขอบกพรองผิดพลาดตาง ๆ จากการทํางานใหมีคุณภาพ ดวยเหตุนี้สิ่งแรกซึ่งผูประสงคจะ
เปนครูตองเสริมสรางใหมีในตน คือ การเสริมสรางศักยภาพดานความรูใหมากที่สุดเทาจะทําได เชน 
ความรูเก่ียวกับเนื้อหาสาระที่กําหนดในหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการสอน การใชสื่อ 
การเรียนการสอนและจิตวิทยาการเรียนการสอน เปนตน 
  สําหรับคุณสมบัติดานความรูของผูประกอบวิชาชีพครูนั้น สํานักมาตรฐานวิชาชีพสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (2548 : 10-191) ไดกําหนดมาตรฐานความรูและสบการณวิชาชีพของการประกอบ
วิชาชีพการศึกษา ซึ่งไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป ตั้งแตวันท่ี 5 กันยายน 
2548 (ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 , 2548 : 3) 
ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 3 หมวดดวยกัน คือ หมวด 1 วาดวยมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ หมวด 2 วาดวยมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหมวด 3 วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
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  หมวด 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
  มาตรฐานความรูของครู คือ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา 
หรอืคุณวุฒิอื่นที่คุรสุภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
  2) การพัฒนาหลักสูตร 
  3) การจัดการเรียนรู 
  4) จิตวิทยาสําหรับครู 
  5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  6) การบริหารจัดการในหองเรยีน 
  7) การวิจัยทางการศึกษา 
  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9) ความเปนครู 
 

  สาระความรูและสมรรถนะของครู ไดแก 
  1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู สาระความรู ประกอบดวย 1.1) ภาษาไทยสําหรับครู 
1.2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สําหรับครู และ 1.3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู
สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 1.1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย 
เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 1.2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และ 1.3) สามารถ
ใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 
  2. การพัฒนาหลักสูตร สาระความรู ประกอบดวย 2.1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎี
การศึกษา 2.2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 2.3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนา
การศึกษาไทย 2.4) ทฤษฎีหลักสูตร 2.5) การพัฒนาหลักสูตร 2.6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้น
ของหลักสูตร 2.7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 2.8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา
หลักสูตร สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 2.1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร 2.2) สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 2.3) สามารถประเมินหลักสูตรไดทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 
และ 2.4) สามารถจัดทําหลักสูตร 
  3. การจัดการเรียนรู สาระความรู ประกอบดวย  3.1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  
3.2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3.3) การออกแบบและการจัด
ประสบการณการเรียนรู 3.4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู 3.5) การบูรณาการ 
การเรียนรูแบบเรียนรวม 3.6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู 3.7) การใชและการผลิตสื่อและ
การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู 3.8) การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ และ 3.9) การ
ประเมินผลการเรียนรู สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 3.1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดแผน 
การเรียนรายภาคและตลอดภาค 3.2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  
3.3) สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ 3.4) สามารถจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 
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  4. จิตวิทยาสําหรับครู สาระความรู ประกอบดวย 4.1) จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับ
พัฒนาการมนุษย 4.2) จิตวิทยาการศึกษา และ 4.3) จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  
สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 4.1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 4.2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรู
และพัฒนาไดตามศักยภาพของตน 4.3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
และ 4.4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  5. การวัดและประเมินผลการศึกษา สาระความรู ประกอบดวย 5.1) หลักการและเทคนิค
การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 5.2) การสรางและการใชเครื่องมือการวัดผลและประเมนิผล
การศึกษา 5.3) การประเมินตามสภาพจริง 5.4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน 5.5) การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  และ 5.6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม สวนสมรรถนะ ประกอบดวย  
5.1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง และ 5.2) สามารถนําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรงุการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 
  6. การบริหารจัดการในหองเรียน สาระความรู ประกอบดวย 6.1) ทฤษฎีและหลักการ
บริหารจัดการ 6.2) ภาวะผูนําทางการศึกษา 6.3) การคิดอยางเปนระบบ 6.4) การเรียนรูวัฒนธรรม
องคกร 6.5) มนุษยสัมพันธในองคกร 6.6) การติดตอสื่อสารในองคกร 6.7) การบรหิารจัดการชั้นเรียน
6.8) การประกันคุณภาพการศึกษา 6.9) การทํางานเปนทีม 6.10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ
6.11) การจัดโครงการฝกอาชีพ 6.12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 6.13) การจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และ 6.14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน สวนสมรรถนะ 
ประกอบดวย 6.1) มีภาวะผูนํา 6.2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 6.3) สามารถสื่อสารไดอยาง 
มีคุณภาพ 6.4) สามารถในการประสานประโยชน และ 6.5) สามารถนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการ
บรหิารจัดการ 
  7. การวิจัยทางการศึกษา สาระความรู ประกอบดวย 7.1) ทฤษฎีการวิจัย 7.2) รูปแบบ
การวิจัย 7.3) การออกแบบการวิจัย 7.4) กระบวนการวิจัย 7.5) สถิติเพ่ือการวิจัย 7.6) การวิจัย 
ในชั้นเรียน 7.7) การฝกปฏิบัติการวิจัย 7.8) การนําเสนอผลงานวิจัย 7.9) การคนควาศึกษางานวิจัย
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และ 7.10) การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาการเสนอ
โครงการเพ่ือทําวิจัย สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 7.1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการ
กระบวนการจัดการเรียนรู และ 7.2) สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
  8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา สาระความรู ประกอบดวย  
8.1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  
8.2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 8.3) การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 8.4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู และ 8.5) การออกแบบ การสราง  
การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 8.1) สามารถ
เลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 8.2) สามารถพัฒนา
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี และ 8.3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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  9. ความเปนครู สาระความรู ประกอบดวย 9.1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท 
หนาที่ ภาระงานของครู 9.2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 9.3) คุณลักษณะของครูที่ดี 9.4) การสราง
ทัศนะคติที่ดีตอวิชาชีพครู 9.5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 9.6) การเปน
บุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวิชาการ 9.7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 9.8) จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู และ 9.9) กฎหมายที่ เก่ียวของกับการศึกษา สวนสมรรถนะ ประกอบดวย  
9.1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 9.2) อดทนและรับผิดชอบ 9.3) เปนบุคคลแหงการเรียนรู
และเปนผูนํ าทางวิชาการ 9.4) มีวิสัยทัศน  9.5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ 9.6) ป ฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  มาตรฐานประสบการณของครู คือ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมคุรุสภากําหนด ดังนี้ 
  1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
  2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

  สาระการฝกทักษะและสมรรถนะของครู ไดแก  
  1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน สาระการฝกทักษะ ประกอบดวย 1.1) การบูรณาการ
ความรูทั้งหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา 1.2) ฝกปฏิบัติการวางแผน
การศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล และนําเสนอผลการศึกษา 1.3) มีสวน
รวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนําหลักสูตรไปใช 1.4) ฝกการ
จัดทําแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา 1.5) ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู โดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา และ 1.6) การจัดทําโครงงานทางการศึกษา  
สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 1.1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 
1.2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู 1.3) สามารถฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทําแผนการสอน 
ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรงุ และ 1.4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
  2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ สาระการฝกทักษะ ประกอบดวย 
2.1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2.2) การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 2.3) การจัดกระบวนการเรยีนรู 2.4) การเลือกใชการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 2.5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  
2.6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 2.7) การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 2.8) การนําผล
การประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2.9) การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรู และ 2.10) การสัมมนาทางการศึกษา สวนสมรรถนะ ประกอบดวย 2.1) สามารถ
จัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผู เรียน 2.3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู เรียน และ  
2.4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 
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 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
 มาตรฐานที่ 2 ตดัสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏัติไดเกิดผลจริง  
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนใหผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 2. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ  
  บุคลิกภาพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครู ไดแก การแตงกาย กิริยามารยาท การยืน การเดิน 
การนั่ง และการพูดจา 
 3. คุณสมบัติดานสุขภาพอนามัย สามารถจําแนกเปน 2 ดาน คือ การพัฒนารางกาย 
ใหสัมพันธกับสภาพแวดลอม และการดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณ 
  ซึ่งการเสรมิสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครูน้ันมีวิธีการหลายประการ ดังนี้ 
(ยนต ชุมจิต, 2553 : 125) 
  1. การพัฒนาความรู ท้ังนี้เพราะวิชาชีพครูนั้นจะตองเก่ียวของสัมพันธกับการพัฒนาคน 
ใหมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ดวยเหตุนี้ผูท่ีเปนครูจึงจําเปนตองพัฒนาตนใหเปนผูที่มีความ
รอบรูใหมากที่สุดเทาที่จะกระทําได ที่สําคัญคือ ตองมีความรูในเนื้อหาวิชาที่จะสอนนักเรียนอยาง
เพียงพอและถูกตองแมนยํา อีกประการหนึ่ง คือ ตองมีความรูความเขาใจในวิชาชีพอยางถูกตอง
กวางขวาง เชน รูจิตวิทยาการเรียนการสอน รูวิธีสอนแบบตาง ๆ รูจักการวัดผลประเมินผล และรูจัก
การจัดการในหองเรยีน เปนตน 
  2. การพัฒนาดานบุคลิกภาพ ทั้งนี้เพราะผูที่ประกอบวิชาชีพครูนั้นตองเก่ียวของสัมพันธ
กับบุคลลหลายฝาย ที่สําคัญ คือ นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และประชาชนที่เก่ียวของพบเห็นทั่วไป 
หากผูประกอบวิชาชีพครูเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพไมเปนที่พึงประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ยอมทําใหผูท่ี
พบเสื่อมศรัทธา โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนที่ผูเปนครูเก่ียวของสัมพันธดวยเกือบตลอดเวลา อาจจะ
จดจําลีลาทาทางของครูท่ีสังคมไมปรารถนาไปประพฤติปฏิบัติ หากไมเปนเชนนี้ก็อาจจะเสื่อมศรัทธา
ในตัวครู ซึ่งมีผลเสียอยางยิ่งตอการสั่งสอนอบรมและการปกครองดูแลนักเรียน 
 
 
 



21 

  3. การพัฒนาดานคานิยม ทั้งนี้เพราะคานิยมเปนเครื่องบงชี้ใหบุคคลกระทําสิ่งใด ๆ 
กลาวคือ หากบุคคลใดมีคานิยมสูง ก็จะมีพฤติกรรมในทางที่พึงประสงค ในทางตรงกันขามหากบุคคล
ใดมีคานิยมต่ํา ก็จะมีพฤติกรรมไปในทางที่สังคมสวนใหญไมปรารถนา ดวยเหตุนี้ผูท่ีประกอบวิชาชีพ
ครูจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีคานิยมสูงดวยการกระทําสิ่งตาง ๆ ที่สังคมยกยอง
สรรเสรญิ เพ่ือเปนแบบอยางแกเยาวชนและบุคคลทั่วไป 
  4. การพัฒนาดานสุขภาพอนามัย ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณจะชวยให
การดําเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในทางตรงกันขามหากบุคคลใดมีสุขภาพอนามัย 
ไมสมบูรณ ยอมจะทําใหคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ที่กลาวมาแลวทั้งหมดลดนอยถอยลงหรือเสื่อมไปในที่สุด 
  จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครูนั้นมี
วิธีการหลายประการ เชน การพัฒนาความรู การพัฒนาดานบุคลิกภาพ การพัฒนาดานคานิยม และ 
การพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 
  ประโยชนของการประเมินสมรรถภาพครู 
  ครูเปนบุคลากรที่สําคัญตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ครูจึงจําเปนท่ีตองมีศักยภาพและ
สมรรถภาพ หรือสมรรถนะในหลาย ๆ ดาน เชน สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรูสมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิด เปนตน 
แตละสมรรถนะจะมีลักษณะเดนและมีสวนที่จะไปเชื่อมโยงตอการจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีน 
  การประเมินศักยภาพของครูเปนกระบวนการตัดสิน ตีคา หาคุณภาพของสมรรถภาพหรือ
สมรรถนะ ดานความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของครูที่แสดงออกเพ่ือเทียบกับ
เกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนด เพื่อดําเนินการพัฒนาบุคคลตามสมรรถนะตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ความตองการและเปาหมายขององคการ ผูที่ทําการประเมินศักยภาพของครูจะตองทราบผล 
การประเมินสมรรถนะในแตละดานของครกูอนท่ีจะตัดสินในภาพรวมวา ครูมีศักยภาพในภาพรวมเปน
เชนไร มีสมรรถนะหรือสมรรถภาพยอย ๆ ใด ที่ตองไดรับการพัฒนา ดังนั้น การท่ีจะทราบผลการ
ประเมินศักยภาพของครูจึงตองไดขอมูลของผลการประเมินสมรรถนะหรือสมรรถภาพในแตละดาน 
ที่ถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณกอน การประเมินสมรรถภาพหรือสมรรถนะของครูเปนกระบวนการ
ตัดสิน ตีคา หาคุณภาพของความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของบุคคล 
ที่แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติสําหรับเปนขอมูลนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน 
ที่กําหนด เพ่ือดําเนินการพัฒนาบุคคลใหสอดคลองกับความตองการและเปาหมายขององคการ 
  การประเมินสมรรถภาพหรือสมรรถนะยอย ๆ เพื่อใหเห็นภาพสมรรถนะรวมหรือศักยภาพ
ของครูมี ประโยชนดังตอไปนี้ (สุรีรัตน อารีรัตนสกุล กองโลก, 2559 : 30-31) 
  1. ประโยชนตอตัวครู  
  การประเมินสมรรถนะยอย ๆ และผลรวมของสมรรถนะหรือศักยภาพของครูจะมี
ประโยชนตอตัวครู ดังนี้  
  1.1 ครูสามารถตรวจสอบความสามารถที่แทจริงของตนเองวามีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแตละเร่ืองอยูในระดับใด  
  1.2 ครูจะมีขอมูลสําหรับการพัฒนาตนเองใหเปนไปในทิศทางที่สถานศึกษาหรือ
หนวยงานทางการศกึษาตองการ  
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  1.3 ครูสามารถจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (Individual Plan หรือ ID - Plan) และ
แผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) บนพื้นฐานของขอมูลที่เชื่อถือได  
  1.4 ครูจะมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพื่อให
ไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. ประโยชนตอองคกร (หนวยงาน/สถานศึกษา)  
  ผลจากการประเมินสมรรถนะยอย ๆ และสมรรถนะรวมหรือศักยภาพมีประโยชนตอ
องคการดังตอไปนี้  
  2.1 สถานศึกษาหรือหนวยงานสามารถวางแผนดําเนินการพัฒนาบุคลากรไดตรงกับ
ความตองการและความจําเปนของครูเปนรายบุคคลและรายรวมของครทูั้งโรงเรียน  
  2.2 สถานศึกษามีขอมูลที่ใชเปนแนวทางในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรไดชัดเจน เชื่อถือไดและเปนรปูธรรม  
  2.3 สถานศึกษามีแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งบุคลากรใหดํารง
ตําแหนงที่สอดคลองกับสมรรถนะและศักยภาพของครูที่มีอยู 
  2.4 สถานศึกษาหรือหนวยงานมีแนวทางในการพิจารณาครูเพ่ือการใหแรงจูงใจและ
ผลตอบแทนในการปฏิบัติงาน  
  2.5 สถานศึกษามีเคร่ืองมือและบุคลากรที่ชวยสนับสนุนใหวิสัยทัศนและภารกิจของ
หนวยงานหรือสถานศึกษาบรรลุผลสําเร็จ  
  2.6 สถานศึกษามีเคร่ืองมือท่ีใชเปนกรอบในการสรางวัฒนธรรมองคการ ผลที่เกิด
กับองคการ โดยองคการจะมีกรอบการแสดงออกของพฤติกรรมของคนในองคการโดยรวมใหเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน ชวยสนับสนุนการดําเนินการขององคการใหบรรลุเปาหมาย สถานศึกษามีแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมขององคการได รวมทั้งปองกันไมให เกิดวัฒนธรรมองคกร 
ที่ไมพึงประสงค  
  

การพัฒนาสูความเปนวิชาชีพครู 
  ความสําคัญของความเปนครูและการพัฒนาครู 
  ทุกคนเกิดมาตองมีครูและทุกคนเกิดมาตองเปนครู ดวยเหตุนี้ทุกคนจึงไมสามารถที่จะ
ปฏิเสธถึงความสําคัญของครูได ทั้งนี้เพราะความเปนครูนั้นยอมเปนไดท้ังบุคคลที่มิไดประกอบวิชาชีพ
ครูและบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูโดยตรง อยางไรก็ดีถาพิจารณาเฉพาะงานอาชีพดวยกันแลว อาชีพ
ทุกอาชีพยอมมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมดวยกันทั้งสิ้น ยากที่จะกลาวอางวาอาชีพใด 
มีความสําคัญกวากัน แตถาเรามาพิจารณาเฉพาะวิชาชีพครูใหลึกซึ้งและกวางขวางแลว จะเห็นวา 
ผูที่ประกอบวิชาชีพครเูปนงานอาชีพนั้นตองรับภาระหนาที่ตอสังคมและชาติบานเมืองอยางใหญหลวง 
หากผูเปนครูปฏิบัติภาระที่ตนเองตองรับผิดชอบบกพรอง ผลกระทบก็จะตกไปถึงความเสื่อมของ
สังคมและชาติบานเมือง (ยนต ชุมจิต, 2553 : 52) 
  ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยท่ัวไปวา ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญท่ีสุดตอการพัฒนาสังคมและ
ชาติบานเมือง ทั้งน้ีเพราะครูตองรับหนาที่ ในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงาม 
อยางเต็มที่ จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่จะใชความรูความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบานเมือง
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ตอไป ดังนั้น การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่ศักยภาพมากท่ีสุดจึงเปนงานที่นักวิชาการศึกษา ผูนิเทศ 
และ/หรือผูบริหารการศึกษาจะตองกระทําอยางจริงจังและตอเนื่อง 
  ยนต ชุมจิต (2553 : 32-33) ไดกลาวโดยสรุปเก่ียวกับการพัฒนาครูวากอใหเกิดประโยชน
หลายประการ ดังนี้ 
  1. ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความ
รอบรูในทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น เขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาและขอบกพรองในการสอนและทํางานไดดีขึ้น 
  2. ชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะครูที่ไดรับการ
พัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้นยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดไดงาย ๆ สามารถใชสื่อการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ ทําการสอนนักเรียนไดผลเต็มที่ตรงตามจุดประสงค สวนนักเรียนก็มีความรู
ความสามารถตามเกณฑที่กําหนด 
  3. ชวยใหครูเรียนรูงานในหนาท่ีไดเร็วขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิง ครูท่ีเพ่ิงไดรับการบรรจุใหเขา
ทํางานใหม ๆ และครูที่ยายไปทาํการสอน ณ ที่ทํางานแหงใหม  
  4. ชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในสายงานตาง ๆ 
เพราะครูที่ไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่อง จะมีความเขาใจงานการสอนและงานอื่น ๆ  
ไดเปนอยางดี 
  5. ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน กลาวคือ 
ทําใหครูทุกคนมีโอกาสกาวหนาไปสูตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางการบริหาร ซึ่งทําให 
มีสถานภาพดีขึ้น 
  6. ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอ ทั้งในดานความรูทางวิชาการ และเทคโนโลยี
ตาง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรูในการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง ๆ  
  จากความสําคัญดังกลาว จึงเปนเคร่ืองยืนยันให เห็นไดชัดเจนวา การพัฒนาครู น้ัน 
มีความสําคัญอยางยิ่งและจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดเวลา  

ความสําคัญของครูตอการพัฒนาเยาวชน 
งานสําคญัของครูตอการพัฒนาเยาวชน ไดแก (ยนต ชุมจิต, 2553 : 65-66) 
1. การใหความรูในวิชาการเพ่ือเปนพื้นฐานในการศึกษาเลาเรยีนหรือการประกอบอาชีพ 
2. การใหความรูสึก หมายถึง การพยายามทําใหเยาวชนมีความสํานึกวาอะไรดี อะไรไมดี 

สิ่งใดควร สิ่งใดไมควร รูคุณรูโทษ รูประโยชนมิใชประโยชนเหลานี้เปนตน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ครูตอง
พยายามกระทาํควบคูกับการใชวิชาความรูท่ัวไป 

3. การใหความคิด หมายถึง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การรูจักคิดเพ่ือแกปญหา สงเสริมให
ผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะห รูจักประเมินการกระทําและเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม
ปจจุบัน 

บทบาทของครูตอการพัฒนาเยาวชนถือวาเปนงานท่ีสําคัญมาก ครูจะทําหนาที่ในฐานะ
เปนวิศวกรสังคมไดสมบูรณมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการพัฒนาเยาวชน กลาวคือ ถาครสูรางคนไปใน
รูปแบบใด สังคมก็จะเปนแบบน้ันเพราะคนคือผูสรางสังคมอีกทอดหนึ่ง 
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หลักการพฒันาครู 
  หลักการพัฒนาโดยทั่วไปจะมุงเนนที่การพัฒนาบุคคล ความครอบคลุม ความตอเนื่อง  
การขจัดความดอยและความมั่นคงถาวร จากหลักการดังกลาวมาน้ี สามารถนํามาประยุกตกับ 
การพัฒนาครหูรือการพัฒนาบุคคลากรของหนวยงานตาง ๆ ไดดังนี้ (ยนต ชุมจิต, 2553 : 33-34) 
  1. การพัฒนาครูตองมุงเนนการพัฒนาตัวของครูเองกอน หมายความวา ในการพัฒนาครู
นั้นจะตองเนนไปที่การพัฒนาตัวของครูแตละคนเสียกอน ทั้งนี้เพ่ือใหครูแตละคนไดพัฒนาศักยภาพ
ตนใหเจรญิเต็มที่ เม่ือครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณอยางเพียงพอแลว ยอมเปนปจจัยสําคัญ
ที่จะรวมดวยชวยกันพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนา สามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนด 
  2. การพัฒนาครตูองมุงเนนความครอบคลุมทุกดาน หมายความวา จะตองพัฒนาครูใหเกิด
ความรูความชํานาญทุก ๆ ดาน เชน มีความรูความเขาใจเทคนิคการสอนใหม ๆ สามารถใชเคร่ืองมือ
เครื่องใชตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจกฎระเบียบของทางราชการที่ประกาศ 
ใชใหม มีความรอบรูตามสภาวการณบานเมือง รวมท้ังความรูเทาทันกับสิ่งที่เกิดข้ึนหรือเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมปจจุบัน เปนตน 
 3. การพัฒนาครูตองดําเนินการอยางตอเนื่อง หมายความวา ไมวาบุคคลที่เปนครูนั้นจะมี
คุณวุฒิมากนอยเพียงใด สอนในระดับใด จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนระยะ ๆ ทั้งนี้
เพราะความเจริญกาวหนาเปนคุณลักษณะที่สําคัญยิ่งของมนุษย บุคคลอ่ืนจะใหความเคารพยกยอง 
ในความรูความชํานาญของบุคคลที่มีความเจริญกาวหนา ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธกับความ
เขาใจในงานที่กําลังปฏิบัติ และที่สําคัญย่ิง คือ บุคคลที่ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพยอมเปนบุคคลที่มี
คุณคาและควรใหการสนับสนุนเพ่ือปฏิบัติงานในตาํแหนงท่ีสําคัญตอไป 
  4. การพัฒนาครูตองมุงเนนการขจัดความดอยหรือขอบกพรองตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นกับ 
ผูประกอบวิชาชรีพครูโดยท่ัวไป เชน ความบกพรองทางดานคุณธรรมศีลธรรม ความเฉ่ือยชาในการ
ทํางาน ความไมกระตือรือรนตอความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ และการขาดเทคนิควิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ เปนตน 
 5. การพัฒนาครูตองมุงสงเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญกาวหนาใหแกค รู 
หมายความวา การจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือการพัฒนาครูนั้น นอกจากจะไดกระทําใหครอบคลุมตาม
หลักการดังกลาวขางตนแลว จะตองกระทําเพ่ือใหครูเกิดความจริญกาวหนาในวิชาชีพ มีความมั่นคง
ตอวิชาชีพ และเกิดความรูสึกภาคภูมิใจตองานวิชาชีพของตนอยูเสมอ 
  จากหลักการดังขางมาขางตน เปนเคร่ืองชี้ใหเห็นวา การพัฒนาครูใหเกิดคุณภาพสูงสุดนั้น
จะตองดําเนินการใหครบทุกประเด็นดังกลาวมา 

คุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษท่ี 21 
ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพตามเปาหมายที่กําหนด 

ซึ่งครูที่ดีนั้น ควรประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะหลายประการ โดยมีนักวิชาการหลายทาน 
กลาวไวดังนี ้

ไพฑูรย สินลารัตน (2557 : 11-12) ไดกลาววา คุณลักษณะหรือทักษะของครูในศตวรรษ 
ที่ 21 ควรประกอบดวย 7 ประการ คือ 
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1. สรางและบูรณาการความรูได เพราะความรูเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ครูจึงตองรูจักหา
ความรูไดเอง และสามารถบูรณาการความรูนั้นเขากับผูเรียนและการสอนได 

2. มีความคิดวิเคราะหและสรางสรรค ซึ่งสังคมยุคใหมมีสิ่งหลอกลวงมาก ครูจึงตอง
วิเคราะหออก จึงจะบอกเด็กได ขณะเดียวกันตองคดิอะไรใหม ๆ ไปดวย 

3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิด สังคมครูตองเขาใจการเปลี่ยนแปลง มองเห็น
แนวโนมอนาคต และวิเคราะหจนตกผลึกชัดเจน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนได 

4. รูและเขาใจเทคโนโลยีใหม พรอมทั้งชี้แนะขอดี ขอเสียของเทคโนโลยีใหกับผูเรียนและ
สังคมได 

5. มีทักษะการสอนเด็กใหเติบโตตามศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ ได เพราะโลก
อนาคตจะเปนโลกของการสรางผลิตภัณฑใหม ๆ ออกมาแขงกับโลก 

6. เขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอ่ืน ๆ ทําเพ่ือสังคม 
เพราะการเสียสละเพ่ือสังคมนอยลงทุกทีในสังคมไทย ครูตองเขามามีบทบาทมากขึ้น 

7. มีบทบาทนําในดานการสอนและในวิชาชีพ ครูรุนใหมตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากขึ้นในยุคตอไป 

สิ ริรัตน  นาคิน (2559) ไดกลาวเก่ียวกับการพัฒนาทางวิชาชีพครูในศตวรรษที่  21  
มีจุดมุงหมายสําคัญเกี่ยวกับคณุลักษณะสําคัญของครู ดังน้ี 

1. ทักษะความรูความสามารถในเชิงบูรณาการการใชเครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน มีความสามารถในการวิเคราะหและกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสม 

2. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
3. มีทักษะความรูความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการแกปญหา การคิดแบบวิจารณญาณ

และทักษะดานอื่น ๆ ที่สําคัญตอวิชาชีพ 
4. เปนตัวแบบ (Model) แหงการเรียนรูของชั้นเรยีนที่จะนําไปสูการสรางทักษะการเรียนรู

ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
5. มีความสามารถวิเคราะหผูเรียนไดทั้งรูปแบบการเรียน สติปญญา จุดออน-จุดแข็งในตัว

ผูเรียน 
6. พัฒนาความสามารถใหสูงข้ึนเพ่ือนําไปใชสําหรับการกําหนดกลยุทธทางการสอนและ 

จัดประสบการณทางการเรียนไดเหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู 
7. มีการประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือสรางทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู 
8. แบงปนความรูระหวางชุมชนทางการเรียนรูโดยใชชองทางหลากหลายในการสื่อสาร 

ใหเกิดขึ้น 
9. เปนตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
พิมพันธ เดชะคุปต และคนอ่ืน ๆ (2557 : 12) ไดกลาววา ครูไทยในศตวรรษที่ 21 ควรมี

ลักษณะดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีสมรรถนะดานคอมพิวเตอร 
3. มีสมรรถนะดานหลักสูตรรายวิชา 



26 

4. มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน 
5. มีสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูสูการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
6. มีสมรรถนะดานการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศเชิงบวก 
จากที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับที่สุคนธ สินธพานนท (2558 : 25-26) ไดกลาวสรุป

เกี่ยวกับครูไทยในศตวรรษที่ 21 วาควรมีคุณลักษณะสําคัญดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีตอบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะลูกศิษย ชักชวนผูอื่นใหทําประโยชนแกสวนรวม  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค เพื่อเปน

พ้ืนฐานสําคัญในการฝกทักษะการคิดและทักษะการเรียนรูใหแกผูเรียน ตลอดทั้งสามารถวิเคราะห
จําแนกผูเรียนเปนรายบุคคล 

3. มีความรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม ๆ สามารถชี้แนะขอดีขอเสียของเทคโนโลยีแกผูเรียน
และวิธีการสืบคนขอมูลตาง ๆ อยางถูกวิธี และเลือกรับขอมูลอยางถูกตอง 

4. มีความสามารถในการพัมนาหลักสูตรจากหลักสูตรระดับสากล หละกสูตรระดับชาติ 
หลักสูตรทองถ่ินโดยบูรณาการเขามาเปนหลักสูตรสถานศึกษาอยางเหมาะสมกลมกลืน 

5. มีวิสัยทัศน เขาใจการเปลี่ยนแปลงในสถานการณโลก ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในสังคม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรยีน 

6. มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการสอน รูปแบบการสอน กระบวนการ
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีความสามารถจัดชั้นเรียนใหมีบรรยากาศการเรียนรูในเชิงบวก ตลอด
ทั้งยังมีความสามารถในการบูรณาการความรู ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอใหเขากับผูเรียนและ 
การเรียนการสอนได ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนมีทักษะสําคัญท่ีบุคคลพึงมีในศตวรรษที่ 21 

7. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมเพื่อสรางผูเรียนใหเปนผูมีทักษะการเรียนรูเปนไป
ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา และเปนบุคคลท่ีมีทักษะสําคัญในการอยูในสังคมศตวรรษ 
ที่ 21 

8. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผู เรียนไดตามหลักการของการวัดและ
ประเมินผลและเปนไปตามเปาหมายการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู อีกทั้งมีการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

9. มีคุณลักษณะของผูนําท่ีมีสวนรวมกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนรวมกับผูบริหาร
ชุมชนในทองถ่ิน องคกรตาง ๆ และสังคมระดับชาติ 

แนวทางในการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู 
นักวิชาการไดกลาวเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู ไวดังนี้ 
วีนันทกานต รุจิ ภักดิ์  และเอ็มม า อาสนจินดา (2559 : 112-127) ไดกล าวสรุป

ขอเสนอแนะถึงแนวทางในการพัฒนา สงเสริมจริยธรรมครู ตลอดจนการควบคุมพฤติกรรมของครู 
ดังน้ี 

1. การบังคับใชจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเอาจริงเอาจังและมีประสิทธิภาพ 
2. การสรางครูที่เปนแบบอยางที่ดี และการบมเพาะความเปนครูในกระบวนการผลิต 
3. การสรางระบบเครือขายผูปกครองในการเฝาระวังการกระทําผิดจริยธรรมครู 
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4. การเพิ่มอัตรากําลังใหเพียงพอตอภาระงาน 
5. การจัดปฐมนิเทศ และการฝกอบรมครูอยางตอเน่ือง 
6. การเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร 
7. การมสีวนรวมอยางจริงจังของทุกภาคสวนในการปองกันการกระทําผิด 
8. ผูบริหารโรงเรียนตองเปนหลักใรการควบคมุจรยิธรรมครู 
9. ระบบประเมินการสอน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
10. การพัฒนากรอบแบบแผนที่ชัดเจนในเร่ืองจริยธรรมวิชาชีพครู 
นอกจากที่กลาวมาขางตนการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังน้ี 

(วีนันทกานต รจิุภักดิ์ และเอ็มมา อาสนจินดา, 2559 : 131-141) 
1. การประสานความรวมมือ 
เปนการประสานความรวมมือจากหลายสวนงาน ในประเด็นการอบรมใหความรู  

การสอดสองดูแล และการประเมินการปฏิบัติงาน ทั้งหนวยงานทั้งในสวนกลาง คือ ภาครัฐ 
(กระทรวงศึกษาธิการ/ครุสภา/สํานักงานเขตการศึกษา) และหนวยงานในทองถ่ิน คือ โรงเรียนและ
ชุมชนจะตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายตาง ๆ ที่จะเปนการสงเสริมจริยธรรมครูอยาง
ตอเนื่องและหนวยงานเหลานี้จะตองมีการประสานงานกัน เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมนั้นเปนไปอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 

2. การเสริมสรางความรูคูคุณธรรม 
นอกเหนือจากการพัฒนาทางดานจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแลว ทางหนวยงาน 

ที่เก่ียวของควรจะมีการสงเสริมการหาความรูเพ่ิมเติม โดยเฉพาะเทคนิคการสอนใหม ๆ โดยการนํา
เทคโนโลยีเขามาประยุกตใช เนื่องจากปจจุบันนักเรียนมีการพัฒนาอยางมากในการนําคอมพิวเตอร 
มาใชในการพัฒนาความรูทางการเรียน เพราะฉะนั้นครูก็ควรมีการพัฒนาในดานนี้เพื่อที่จะทําให 
การเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และการพัฒนาความรูของครูนั้น ไมควรที่จะมีการพัฒนา 
ดานวัตถุเพียงอยางเดียว ควรมีการพัฒนาควบคูไปกับหลักการดําเนินชีวิตอื่น ๆ หรือคุณธรรมในการ
ดําเนินชีวิตเพ่ือที่จะลดความเสี่ยงตอพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. การพัฒนาจริยธรรมครูโดยสถาบันผลิตครู 
ในการท่ีจะพัฒนาจริยธรรม จรรยาบรรณครูนั้น เปนกระบวนการที่มีจุดเร่ิมตนมาจากการ

ผลิตครู ก็คือ สถาบันการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยเร่ิมจากกระบวนการสอบคัดเลือก กระบวนการ
เรียนการสอน ซึ่ งควรมีการพัฒนาใน รูปแบบหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในประเด็นนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
คุรุสภา ควรที่จะรวมมือกันกําหนดยุทธศาสตรในเร่ืองกระบวนการหรือขั้นตอนในการประกอบวิชาชีพ
ครูวาตองมีกระบวนการเรียนรูอยางไร โดยการวางแผนรวมกันอยางเปนระบบและสามารถนํามา
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการใหความสําคัญในเรื่องความเปนครู จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการผลิตจะเปนการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนครู ในสวนของ
กระบวนการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ และสภาพแวดลอมภายในสถาบันตองเนน
กระบวนการท่ีสามารถปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะความเปนครูแกนักศึกษาครูไดอยาง
ตอเนื่อง ตลอดเวลา โดยคณาจารยในสถาบันจะตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีดวย  
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นอกจากนั้น สถาบันผลิตครูจะตองปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลนักศึกษาครูใหม 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด  
การแสดงความคิดท่ีเปนเหตุเปนผลแบบสหวิทยาการ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และ
เชื่อมโยงขอสนเทศตาง ๆ มากกวาการวัดเฉพาะการเรียนรูในเนื้อหาสาระเทานั้น รวมทั้งสรางความ
ตระหนักในวิชาชีพตั้งแตยังเปนนักศึกษาวิชาครู เพื่อใหรูในบทบาทหนาท่ีในอนาคต และใหมีเจตคติ
เชิงบวกในเรื่องความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อยกระดับครูใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในวิชาชีพครูอยางย่ังยืนตอไป 

 
การสงเสริมพัฒนานักศึกษาครู 
   การพัฒนานักศกึษาครู 
  เนื่องจากบทบาทของครูมีความสําคัญตอคุณภาพของสังคม ประสิทธิภาพของการศึกษา
และการพัฒนาประเทศ ภารกิจของการผลิตครูเพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับความเปนครู
ใหมากที่สุด จึงเปนภารกิจที่ยิ่งใหญของสถาบันผลิตครูและหนวยงานที่เก่ียวของจะตองรวมกันผลิต
นักศึกษาครูใหมีคุณภาพ ซึ่งมีแนวคิดและรูปแบบที่เก่ียวกับการจัดหลักสูตรครุศึกษา แนวทาง 
การผลิตบัณฑิตคร ูและสมรรถภาพของนักศึกษาคร ูดังน้ี (สมบัติ ศรทีองอินทร, 2549 : 48) 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรแบบเนนสมรรถภาพ 5 ดาน คือ ดานความรู ดานการ
ปฏิบัติ ดานผลการสอน ดานเจตคติ ดานประสบการณ เชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ดังน้ี 
  1. เนนความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพครูควบคูกัน 
 2. เนนการเรียนการสอนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติในระดับโรงเรียน 
  3. เนนการฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะห คิดการณไกล การคิดเชื่อมโยงสัมพันธกับความ
จริงของสังคม การคิดแกปญหาอยางเปนระบบ การมองประเด็นอยางรอบดานสัมพันธกับการศึกษา
และสิ่งแวดลอม 
  4. เนนการเรียนการสอนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองและวางพ้ืนฐานความเปน
นักวิจัยในอนาคต 
  5. เนนทักษะในการเปนครทูี่มีประสิทธิภาพและทักษะการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม 
 6. จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูทางสังคม สงเสริมปฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกัน 
  7. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางเสริมบรรยากาศแหงความรักศรัทธาระหวางครูกับ
ศิษย และผสมผสานระหวางภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาชาติ และภูมิปญญาสากล 
 8. การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม และคานิยม อันจะ
สงผลใหผูเรียนดําเนินชีวิตอยางกลมกลืนและเอ้ืออาทรตอมนุษย สังคม และธรรมชาติมากขึ้น 
 9. สงเสริมใหผูเรียนฝกใฝในคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางศรัทธาในการประพฤติตาม
วัฒนธรรมและหลักธรรมของศาสนา เห็นคุณคาของการรักษาเอกลักษณและวัฒนธรรมของชาติ 
รวมท้ังเขาใจวัฒนธรรมของชาติอ่ืน 
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 จะเห็นวาจากตัวอยางของหลักสูตรขางตนไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตครูเพ่ือเปน
แนวทางในการผลิตบัณฑิตครู โดยกําหนดใหบัณฑิตครูเปนผูมีความรอบรูและทักษะในศาสตร
สาขาวิชาที่ เรียน และวิชาชีพครู มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถทางภาษาและ
เทคโนโลยี และเปนผูมคีณุธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู 
  ลินดา นาคโปย (2555 : 84) ไดกลาวถึงแนวคิดการปฏิรูปการฝกหัดครู ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ที่วาไดกําหนดเปาหมายและแนวทางการดําเนนินงานใหหนวยงาน
ที่เก่ียวของและหนวยงานท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตครู
เปนผูมีลักษณะดังนี้ 
  1. ดานสติปญญา มีความคิดแกปญหาอยางเปนระบบ มีเหตุผล สามารถใชภาษาไทย
สื่อสารไดอยางดี 
 2. ดานจิตใจ มีนิสัยใฝเรียนใฝรูอยางสม่ําเสมอ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางของ
สิษยและผูอ่ืนได มีศรัทธาในการเปนคร ูมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู 
  3. ดานรางกาย มีสุขภาพอนามัยสมบูรณและแข็งแรง สามารถที่จะดํารงตนใหเหมาะสม
กลมกลืนกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและเทคโนโลยี 
  4. ดานสังคม มีโลกทัศนกวางไกล สามารถประสานสัมพันธและปรับตัวไดในชุมชนที่ตอง
ปฏิบัติการ มีความตะหนักและรับผดิชอบตอสังคม 
  5. ดานอาชีพ มีความรูอยางลุมลึกในวิชาท่ีสอน สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ปญญา จิตใจ รางกายและสังคมของศิษย คิดประดิษฐเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร สื่อการสอนทั้งที่เปนวัสดุ
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  นอกจากนี้ ลินดา นาคโปย (2555 : 84-85) ยังไดกลาวถึงตัวอยางลักษณะความเปนครู
วิชาชีพของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 
ความรู การสอน และคุณธรรม ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
  1. ความรูในดานวิชาพื้นฐานทั่วไป ไดแก ความรูดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
วัฒนธรรม 
  2. ความรูเรื่องการศึกษา 
  3. ความรูเกี่ยวกับวิชาที่สอน 
  4. มีความสามารถในการสอน 
  5. มีฝมือ 
  6. รักอาชีพ 
  7. มีคุณธรรม 
  8. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  9. มีบุคลิกภาพดี 
  10. รูจักคิดเปน 
  11. รูวิธีการใหการศึกษา 
 12. รูการพัฒนาวิชาการ 
 13. รูการพัฒนาผูรับการศึกษา 
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  14. รูการพัฒนาสังคม  
 15. รูการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
  16. มีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
 17. สูงาน อดทน 
  18. ตรงตอเวลา 
 19. ใฝรูอยูเสมอ 
 20. มีความทันสมัย 
 21. มีความกระตือรือรน 
  22. มีน้ําใจ 
  23. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  จากที่กลาวขางตนจะเห็นวา ตามแนวคิดการปฏิรูปการฝกหัดครู แนวการผลิตครูแนวใหม
และมาตรวัดความเปนครูสูความเปนเลิศ ไดกําหนดเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูใหเปนครูเกงและครูดี 
ที่ประกอบดวย ลักษณะ 3 ประการ คือ ความรู การสอน และคุณธรรม ที่มีความพรอมทั้งดาน
สติปญญา ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานสังคมและดานอารมณ 
  รูปแบบการสงเสริมพัฒนานักศึกษาครู 
 รูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษา ตามที่มิลเลอร และพรินซ (Miller & Prince, 1976) 
ไดกลาวไวเปนรูปแบบการพัฒนานักศึกษาที่สามารถใชไดโดยท่ัวไป และเปนโครงการสงเสริมการ
พัฒนานักศึกษาของสมาคมบุคลากรอุดมศึกษาแหงประเทศสหรับอเมริกา ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม
หลัก 4 กิจกรรม ดังนี้ 
  1. การกํ าหนดเป าหมายในการพัฒนานั กศึกษา เนื่ องจากนักศึกษาที่ เข าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยโดยไมมีเปาหมายในการประกอบอาชีพและเปาหมายในชีวิตที่แนนอน เมื่อเขามา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยแลวจึงพบวา ตนเองไมมีความเหมาะสมกับสาขาวิชาที่เรียน ทําใหเกิดปญหา
ตาง ๆ เชน การประสบปญหาในการเรียน การปรับตัว การออกจากสถาบันการศกึษากลางคัน ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาโดยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย ตั้งแตผูบริหาร คณาจารย บุคลากรพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังตัวนักศึกษาเองควรรวมกันพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน การฝกอบรม 
การพัฒนานักศึกษานอกหลักสูตร และกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง และเปาหมายของสถาบันไดชัดเจนมากข้ึน สงเสริมให
นักศกึษามีเปาหมายในการศึกษาที่แนนอน 
  2. การประเมินระดับการพัฒนาของนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษารูถึงสภาพ
หรอืระดับการพัฒนาตนเอง ซึ่งประกอบดวย 6 ลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ประเมินความตองการพัฒนาของนักศึกษา 
  2.2 ประเมินเปาหมายและวัตถุประสงคเฉพาะทั้งในดานการศึกษาและดานสวนตัว 
  2.3 ประเมินระดับการพัฒนาโดยละเอียดทั้งปจจุบันและที่ประสบความสําเร็จแลว 
  2.4 ประเมินการจัดทําแผนการพัฒนาโดยใชทรัพยากรและยุทธวิธีตาง ๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่พึงประสงค 
  2.5 ประเมินผลการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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  2.6 ประเมินผลในลักษณะที่มุงสูเปาหมายที่วางไวและเปาหมายขั้นสุดทาย 
 3. วิธีดําเนินการพัฒนานักศึกษา รูปแบบการพัฒนานักศึกษา ไดกําหนดวิธีการดําเนินการ
ที่ใชในการพัฒนานักศึกษา 3 วิธี คอื 
  3.1 การสอนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการณในสถาบัน 
อุดมศึกษา เปนการทํางานรวมกันระหวางอาจารย และบุคลากรฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือปรับสภาพ
การเรียนการสอนใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา เชน การเปดวิชา การจัดโครงการฝกอบรม เปนตน 
  3.2 การเปนที่ปรึกษา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาหรือการแนะแนว 
เพื่อชวยทําใหความตองการ และความสามารถของนักศึกษาของนักศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น และชวยให
การวางแผนในการพัฒนานักศึกษาสอดคลองกับความตองการ และความสามารถของนักศึกษา 
  3.3 การจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการ
พัฒนานักศึกษา 
  4. การประเมินโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา เปนการประเมินประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา โดยการตรวจสอบความสัมพันธระหวางกิจกรรมของ
โปรแกรมกับเปาหมาย และวัตถุประสงค  
 สุพัฒน เศรษฐคมกุล (2557 : 11-12) ไดกลาววา รูปแบบการสงเสริมการพัฒนานักศึกษา
ใหประสบความสําเร็จควรไดรับความรวมมือจากบุคคลากรฝายตาง ๆ ที่มีสวนเก่ียวของในการกําหนด
กิจกรรม เพ่ือเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายในชีวิตที่แนนอน การกําหนดกิจกรรม
ใหนักศึกษาไดรับรูระดับความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง การกําหนดกิจกรรมใหนักศึกษาและ
คณาจารยมีโอกาสไดทํางานรวมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และกิจกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา จึงเปนรูปแบบกิจกรรม
ตามกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่สามารถนํามาประยุกตใชได 

 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไดเสนอไววา การฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูนั้น ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ มี
ความสําคัญอยางย่ิง ซึ่งจะชวยใหไดครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม กระบวนการฝกตองเปนท่ีตอเนื่อง
และควบคูกันไปกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎี เพื่อนักศึกษาจะไดนําทฤษฎีการเรียนรูที่ไดรับจาก 
ในหองเรียนไปประยุกตใชในสถานการณจริงและพรอมจะเปนครูที่ดีในอนาคตตอไป 
  ความสําคัญและความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอน 
ในสถานศกึษา 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกิจกรรมท่ีเปนหัวใจสําคัญของการผลิตครู ในชวงที่ฝก
ประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสนําความรูความเขาใจในวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะที่ได
ศึกษาในมหาวิทยาลัยไปฝกปฏิบัติในชั้นเรียน นอกจากนั้นยังไดเรียนรูเก่ียวกับระบบการบริหารงาน
การศึกษาในโรงเรียนและไดทํางานรวมกับบุคคลอื่น กิจกรรมเหลานี้ชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูและ 
ไดไดนําทฤษฎีการเรียนรูท่ีไดรับจากในหองเรียนไปประยุกตใชในสถานการณจริงและพรอมจะเปนครู
ที่ดตีอไป 
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 การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การจัด
ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริงท่ีโรงเรียนฝกประสบการณ วิชาชีพครู โดยใชเวลา
ตอเนื่องกันเปนระยะเวลา 2 ภาคเรียน ทั้งนี้เพ่ือนักศึกษาจะไดมีเวลามากพอที่จะหาประสบการณ 
ในสถานการณจริง ซึ่งจะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสม ไดพัฒนาตนเอง
ใหมีทักษะในวิชาชีพ จนสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมั่นใจ และมีเจคติท่ีดีตอวิชาชีพครู และ 
มีแนวโนมจะเปนครูที่ดีในอนาคต 
  หลักสูตร กําหนดเวลา และคาํอธิบายของการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 หลักสูตรปริญญาตรคีรุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย รายวิชาฝกประสบการณ วิชาชีพครู  
ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยรายวิชา 2 รายวิชา นักศึกษาตองเรียนครบ 
ทุกรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
 
 

ตารางที่ 2.1 โครงสรางหลักสูตรรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต ระยะเวลาศึกษา 
1005801 การปฏิบัติการสอน 1 

(Practice Teaching 1) 
6(540) 1 ภาคเรียน 

1005802 การปฏิบัติการสอน 2 
(Practice Teaching 2) 

6(540) 1 ภาคเรียน 

 รวม 12 2 ภาคเรียน 
   
  คําอธิบายรายวิชา การปฏิบัติการสอน 1-2 มีดังนี้ 
  การปฏิบัติการสอนในวิชาเอก การวัดและประเมินผล การนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ
แบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
  จุดประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 1. เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครมูีคุณลักษณะและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
  2. เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ครูจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง
ใหเขาใจอยางแจมแจง 
 3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูนําความรูภาคทฤษฎีไปปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยาง
เหมาะสม และบังเกิดผลดี 
 4. เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาครูมีความรู มีเจตคติที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
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  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกิจกรรมที่เปนหัวใจ
สําคัญของการผลิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ซึ่งการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้นฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรกําหนดไว 2 รายวิชา 
ไดแก  รายวิชาการปฏิบัติการสอน 1 (Practice Teaching 1) และรายวิชาการปฏิบัติการสอน 2 
(Practice Teaching 2) ซึ่งมีระยะเวลาในการฝกประสบการณ 1 รายวิชาตอ 1 ภาคเรียน โดยมี
จุดประสงคของการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะและ
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู เรียนรูงานในหนาท่ีครูจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง นําความรู
ภาคทฤษฎีไปปฏิบัติในหนาท่ีครูไดอยางเหมาะสม และมีความรู มีเจตคติที่ดี และมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินตอไป 
 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ลัดดา พรมวัน (2544) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดขอนแกน  ไดศึกษาสมรรถภาพของครูสั งคมศึกษา 3 ดาน ประกอบด วย  
ดานวิชาการ ดานการสอน ดานเจตคติและมนุษยสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพของครสูังคม
ศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูสังคมศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแกน  
อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากสูงไปต่ํา คือ ดานเจตคติและมนุษยสัมพันธ  
ดานวิชาการ และดานการสอน   
  ปญญา ทองนิล และมาเรียม นิลพันธุ (2554) ศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกสําหรับนักศึกษาครู เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครู 3 ดาน คือ ดานความรู
ความเขาใจ ดานทักษะปฏิบัติ และดานอัตมโนทัศน ผลการวิจัยพบวา ผลการใชรูปแบบและศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบมีคาเฉลี่ยพัฒนาการของสมรรถภาพการสอน ดานความรูความเขาใจ  
ดานทักษะปฏิบัติ และดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาครูจากการประเมิน มีอัตราเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ชาริณี ตรีวรัญู (2550) ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผานบทเรียน ไดศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพ 3 ดาน คือ 
ดานความรูความเขาใจ ดานทักษะการคิด และดานความสามารถในการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง 
ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนชวยพัฒนาสมรรถภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของครูไดในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียน 
การสอน ดานทักษะการคิดในการจัดการเรียนการสอน และดานความสามารถในการทํางานแบบ
รวมมือรวมพลัง โดยครูผูรวมวิจัยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนดานความรูความ
เขาใจในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
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  ทิวารัตน ประเสริฐสังข (2559) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกัน 
บนเว็บดวยกระบวนการจัดการความรู เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัย 
ที่สําคัญพบวา 1) รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเว็บดวยกระบวนการจัดการความรูเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเปนการนําหลักการแนวคิดของการเรียนรู กระบวนการจัดการ
ความรูและการเรียนรูผานเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย  
1.1) ปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบฯ 1.2) องคประกอบหลักของรูปแบบฯ  
3 องคประกอบ ไดแก ปจจัยนําเขากระบวนการ ผลผลิต ท้ังนี้รูปแบบฯ ดังกลาวมีผลการประเมิน
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินคุณภาพของการสอนบนเว็บตามรูปแบบฯ  
อยูในระดับมาก และมีประสิทธิภาพเทากับ 84.11/85.58 3) คาดัชนีประสิทธิผลของการสอนบนเว็บ
ตามรูปแบบฯ เทานกับ 0.76 4) ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานความรู  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.03 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด รอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และดานการปฏิบัติวิชาชีพครู มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 14.60 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
รอยละ 80) 5) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการสอนบนเว็บตาม
รูปแบบฯ อยูในระดับมาก และ 6) ผลการรบัรองรปูแบบฯ มีความเหมาะสมอยูในระดีบมากที่สุด 
  อัญชริกา จันจุฬา (2560) ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู
เพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชายแดนภาคใต ดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือสงเสริมสมรรถนะของนักศึกษา วิชาชีพครู
ชายแดนภาคใต แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานการศึกษาแนวทางในการจัดประสบการณวิชาชีพ ดาน
การศึกษาองคประกอบและแนวทางการประเมินสมรรถนะ และดานการศึกษาความคิดเห็นจาก
สถาบันการผลิตวิชาชีพครู ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือสงเสริม
สมรรถนะของนักศึกษา วิชาชีพครูชายแดนภาคใต จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญพบวา รูปแบบการ
จัดประสบการณวิชาชีพครู มีระดับคุณภาพเหมาะสมมากที่สุด และภาพรวมความเหมาะสมของ
เว็บไซต รูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู ที่สงเสริมสมรรถนะของนักศึกษาครูอยูในระดับ
เหมาะสมมาก ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือสงเสริม
สมรรถนะของ นักศึกษาวิชาชีพครูชายแดนภาคใต ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู
ชายแดนภาคใต ภาพรวมนักศึกษานักศึกษาผานตามเกณฑที่ตั้งไว 3.51 ขึ้นไป ผลการประเมินการใช
แผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูชายแดนภาคใต ภาพรวมของรูปแบบการจัดประสบการณ 
วิชาชีพครู อยูในระดับมากท่ีสุด  
 พิมพผกา ธรรมสิทธ์ิ และคนอ่ืน ๆ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครู เพ่ือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะนักศึกษาครูเพื่อการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามี 6 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะที่ 1 ความเขาใจพื้นฐานในการพัฒนา
ผูเรียน สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการวางแผน เตรียมการสําหรับการสอน สมรรถนะที่ 3 ทักษะ
การสอน สมรรถนะที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู สมรรถนะที่ 5 ทักษะในการจัดการชั้นเรียน และ
สมรรถนะที่  6 คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ปญหาสมรรถนะของนักศึกษาครูเพื่อการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้ง 3 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย 
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ไดแก  ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรูและดานพฤติกรรมความเปนครู 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเปนกระบวนการและกิจกรรมการพัฒนาอยางตอเน่ือง  
มีชื่อวา AECR Model มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การตระหนักถึงความจําเปน (Awareness Needs : A)  
2) การเพ่ิมสรรถนะ (Enhance Competency : E) 3) การแนะนําชวยเหลือและกํากับติดตาม 
(Coaching and Mentoring : C) แ ล ะ  4 ) ก า รส ะ ท อ น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  (Reflection and 
Development : R) ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพื่อการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษามีความเปนไปได 
 ซึ่งจากการศึกษาความหมายและแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบสมรรถภาพการสอน ผูวิจัย
ปรับประยุกตแนวคิดของ ลัดดา พรมวัน (2544) แนวคิดของ สมจิต สวธนไพบูลย และคนอ่ืน ๆ 
(2545) มาประยุกตใชในงานวิจัยนี้ โดยศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 1) ดานวิชาการความรู 2) ดานทักษะการสอน 3) ดาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางวิชาชีพ 
 


