
 บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยมุงศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง และหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีขั้นตอนในการดาํเนินการวิจัยดังนี้ 
 
  ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชการสํารวจขอมูล มรีายละเอียดดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  4. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมลู 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ขั้นตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุม มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. เกณฑคณุลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม 
 2. วิธีดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม  
 3. การวิเคราะหขอมูล 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง ลักษณะเปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี  ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 414 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2563,  
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, 2563)   
  กลุมตัวอยาง คือ ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563 กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-stage sampling)  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน 
(Yamane, 1970 : 580 - 581) จํานวน 203 คน ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัย 
 
สาขาวิชา จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตัวอยาง  

(คน) 
การศกึษาปฐมวัย  50 25 
คณิตศาสตร 45 22 
พลศกึษา 60 29 
ภาษาไทย 47 23 
ฟสิกส 21 10 
การศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 10 5 
คอมพิวเตอรศึกษา 26 13 
สังคมศึกษา 77 38 
ภาษาอังกฤษ 55 27 
เคมี 23 11 
รวม 414 203 
 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซึ่งผู วิจัย 
ไดสรางข้ึน เพ่ือศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบ
ปลายปด (Closed from Questionnaire) ลักษณะมีตัวเลือก จํานวน 2 ขอ ประกอบดวย เพศ และ
ตําแหนงของครูพี่เลี้ยงในสาขาวิชาตาง ๆ 
  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง มีลักษณะคําถามเปนแบบปลายปด (Closed 
from Questionnaire) ลักษณะมีตัวเลือกประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท จํานวน 
44 ขอ ประกอบดวย  
  - คาํถามเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ดานวิชาการความรู ตั้งแตขอ 1-14 จํานวน 14 ขอ 
  - คาํถามเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ดานทักษะการสอน ตั้งแตขอ 15-28 จํานวน 14 ขอ 
  - คาํถามเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ดานคณุลักษณะที่พึงประสงคทางวิชาชีพ ตั้งแตขอ 29-44 จํานวน 16 ขอ 
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   3. การสรางเคร่ืองมือวิจัย  
   ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถภาพของครู แลวนํามาสราง
แบบสอบถาม 
  3.2 สรางแบบสอบถามเพื่อศึกษาสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคดิเห็นของครูพ่ีเลี้ยง 
  3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา จํานวน 3 ทาน  
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ประกอบดวย 
 

    1) อาจารย ดร. ประชา อินัง 
                  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
   2) รองศาสตราจารย ดร.จันทรชลี มาพุทธ 
                   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
      3) รองศาสตราจารยอัมพวัน ประเสริฐภักดิ์ 
                   ขาราชการบํานาญ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี 
 

   3.4 นําแบบสอบถามที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไข เพ่ือปรับปรุง
แบบสอบถามใหถูกตองเหมาะสม 
  3.5 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูพี่เลี้ยงของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2563  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยวิธีการหาคา
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product - Moment Correlation Coefficient) ระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ อยูระหวาง 0.30 - 0.73   
  3.6 นําแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกแตละขอ ต้ังแต .20 ขึ้นไป มาหาคาความ
เชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202-204) และไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.95 
  3.7 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่น (reliability) และมีความสมบูรณ
ไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
  4. การย่ืนขอพิจารณาจริยธรรมในมนุษย 
            เมื่อผูวิจัยไดทําการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเรียบรอยแลว ไดดําเนินการ
ยื่นเสนอเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยตอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม 
การวิ จัยในมนุษย  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  (Rambhai Barni Rajabhat University 
Institutional Review Board) กอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยกับกลุมตัวอยาง และไดรับ
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เมื่อวันที่ 25 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
ใบรับรองเลขที่ IRB-08/2563 
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 5. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยกับครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีเปนกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.1 ผูวิจัยทําหนังสือบันทึกขอความเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียนตนสังกัดของครูพี่เลี้ยงที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
กับครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่เปนกลุม
ตัวอยาง     
  5.2 ผู วิจัยนัดหมายวัน-เวลา ในการขอเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูพี่เลี้ยงของ
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  เปนจํานวน 
203 คน  
  5.3 ผูวิจัยทําการชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย ประโยชนที่ไดจาก
การวิจัยกับครูพี่เลี้ยงที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบกับการแจกเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย  
(AF 06-02) และเอกสารแสดงความยินยอมของผูเขารวมโครงการวิจัย (AF 06-03.01) 
  5.4 ผูวิจัยอธิบายคําชี้แจงและรายละเอียดในการตอบแบบสอบถามใหกับครูพ่ีเลี้ยง 
ที่เปนกลุมตัวอยางฟงจนเขาใจ การเก็บขอมูลวิจัยเปนไปโดยสมัครใจ โดยเก็บขอมูลจากครูพ่ีเลี้ยง 
ที่ยินยอมและเต็มใจใหขอมูลเทานั้น โดยไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 203 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
  5.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาดําเนินการวิเคราะหและสรุปผล
ตามขั้นตอนการวิจัยตอไป   

 6. การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยกับของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่เปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
   6.1 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ 
  6.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนน้ําหนักแตละขอและบันทึกขอมูล 
ลงคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
  6.3 นําขอมูลจากแบบสอบถามมาแยกวิเคราะห ดังนี้ 
  6.3.1 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม นํามาวิเคราะหผลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ พรอมนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบความเรียง  
  6.3.2 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ที่มีลักษณะ
คําถามเปนแบบประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท นํามาวิเคราะหผลขอมูลตามลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 
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   กําหนดคาของคะแนนแตละขอ โดยแบงออกเปนระดับตามแบบของลิเคอรท 
(Likert) ดังนี้ 
 

   มีระดับมากที่สุด ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ  5 
   มีระดับมาก   ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ  4 
   มีระดับปานกลาง  ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ  3 
   มีระดับนอย ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ  2 
   มีระดับนอยที่สุด ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ  1 
 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑสําหรับระดับสมรรถภาพ
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของ 
ครูพ่ีเลี้ยง ทั้ง 5 ระดับ โดยนําคาเฉลี่ย ( ) ของคะแนนเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดเปนเกณฑและ 
แปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535 : 22-25) 
 

  4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความตองการในระดับมากที่สุด  
  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับมาก 
  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับนอย 
  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
 

   6.4 นําผลการวิเคราะหขอมูลมาดําเนินการตามความมุงหมายของการวิจัยตอไป  
 

  7. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผู วิจัยวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถี่ 
คารอยละ คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการหาแนวทางการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการสรางเสริม
สมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยกําหนด
ผูเขารวมสนทนากลุม ประเด็นการสนทนากลุม วิธีดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม  
และการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม ดังนี้ 
  1. ผูเขารวมสนทนากลุม 
  การสนทนากลุม (Focus group) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนาของ
ผูใหขอมูล ซึ่งเปนบุคคลท่ีสามารถใหคําตอบในประเด็นที่ตองการศึกษาได โดยจัดใหมีกลุมสนทนา
ประมาณ 5-15 คน และจะตองมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นในการ
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สนทนา เพ่ือชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยาง
กวางขวางละเอียดลึกซึ้ง ซึ่งการกําหนดผูเขารวมการสนทนากลุมคร้ังนี้เปนไปตามหลักการในการ 
จัดสนทนากลุมของศุภกิจ วงศวิวัฒนานุกิจ (2555 : 109) ที่กลาวไววา กลุมเปาหมายประกอบดวย
ตัวแทนจากประชากรเปาหมายประมาณ 5-15 คน ผูเขารวมสนทนากลุมไดมาโดยวิธีการเจาะจง  
ตามเกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม ดังนี้ 
  1.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒิดานการจัดการเรียนรู จํานวน 2 คน 
  1.1.1 เปนผูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาเก่ียวกับดานการจัดการเรยีนรู  
  1.1.2 เปนผูท่ีมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา 3 ป 
  1.2 ตัวแทนครพ่ีูเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 3 คน  
   1.2.1 เปนผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝกประสบการณ 
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  1.2.2 เปนผูท่ีทําหนาที่ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 1 คน 
 1.3.1 เปนผูบริหารคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี ท้ังในระดับ
คณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
   1.3.2 เปนผูทํางานเก่ียวของ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 1.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนเก่ียวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน 
   1.4.1 เปนคณาจารยผูสอนเก่ียวกับวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ไมนอยกวา 3 ป 
   1.4.2 เปนผูท่ีมีประสบการณ หรือมีความสนใจในดานการสรางเสรมิสมรรถภาพ
ของนักศึกษา และดานการพัฒนานักศึกษา  
 1.5 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน 
  1.5.1 เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 
  1.5.2 เปนผูบริหารสถานศกึษาที่มีนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ฝกประสบการณสอนมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
  จากเกณฑคุณลักษณะดังกลาวขางตน ในงานวิจัยผูวิจัยกําหนดผูเขารวมสนทนากลุม 
จํานวน 10 คน ประกอบดวย  
  1.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒิดานการจัดการเรียนรู จํานวน 2 คน  
  1.2 ตัวแทนครพ่ีูเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจํานวน 3 คน  
  1.3 ตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 1 คน  
  1.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนเก่ียวกับวิชาชีพครู จํานวน 2 คน  
  1.5 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน  
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  2. ประเด็นการสนทนากลุม  
  ประเด็นการสนทนากลุมเพ่ือการหาแนวทางการสรางเสรมิสมรรถภาพของนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกอบดวย 
  2.1 แนวทางในการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในดานวิชาการความรู ดานทักษะการสอน และดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคทางวิชาชีพ 
 2.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

3. วิธีดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม  
 วิธีดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
  3.1 ผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถามหรือหัวเร่ืองที่จะศึกษาและนํามาสรางเปนกรอบ
คําถามและแนวทางในการสนทนากลุม เปนประเด็นกวาง ๆ แลวถามเจาะลึกในรายละเอียด โดยมี
ประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางในการสรางเสริมสมรรถภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  3.2 ผูวิจัยทําหนังสือเชิญจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ไปยัง
ผูเขารวมสนทนากลุมที่ผานคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมตามเกณฑท่ีกําหนด 
พรอมแนบเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย (AF 06-02) และเอกสารแสดงความยินยอมของ
ผูเขารวมโครงการวิจัย (AF 06-03.01 โดยขอความอนุเคราะหใหผูเขารวมสนทนากลุมแสดงความ
ประสงคในการเขารวมการวิจัยกลับมายังผูวิจัยลวงหนา 2 สัปดาห การเก็บขอมูลวิจัยเปนไปโดย
สมัครใจ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ยินยอมและเต็มใจใหขอมูลเทานั้น 
  3.3 ผู วิจัยทําการนัดหมายการสนทนากลุม พรอมสงประเด็นการสนทนากลุมให
ผูเขารวมการสนทนากลุมลวงหนา 2 สัปดาห จากนั้นจัดเตรียมการสนทนากลุม โดยจัดคณะทํางาน 
ประกอบดวย ผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึกการสนทนาและบันทึกเทป และผูชวยและผูบริการ
ทั่วไป  
  3.4 ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมในวันเวลาท่ีกําหนด โดยกอนเริ่มการสนทนากลุม
ผู วิจัยไดอธิบายถึงวัตถุประสงคของโครงการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และรายละเอียดตาง ๆ  
กับผูเขารวมสนทนากลุม จากนั้นทําการขออนุญาติผูเขารวมสนทนากลุมบันทึกเทปการสนทนากลุม 
และชี้แจงการเก็บรักษาความลับของขอมูล ตลอดจนการทําลายขอมูล และเนื่องดวยปจจุบันมี
สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) การเก็บขอมูล
การวิจัยผูวิจัยไดมีมาตราการในการรักษาระยะหางทางกายภาพและมีมาตราการในการรักษาความ
สะอาดระหวางดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือความปลอดภัยของตัวผูวิจัยและผูเขารวมโครงการวิจัยดังน้ี 
   3.4.1 ผูวิจัยเตรียมหนากากอนามัยไวใหผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนอยางครบถวน  
   3.4.2 กอนเขารวมสนทนากลุมไดเตรียมเจลแอลกอฮอลสําหรับใหลางมือ 
   3.4.3 เลือกใชสถานที่เก็บขอมูลที่มีมาตราการในการรักษาความสะอาดและ
ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายเปนอยางดี คือ หองประชุมคณะครุศาสตร อาคาร 39  
   3.4.4 จัดที่นั่งเวนระยะหางไมนอยกวา 1 เมตร 
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  3.5 นําขอมูลจากการสนทนากลุมมาทําการถอดเทป และวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบ 
การสนทนากลุม เพื่อนําเสนอในรูปแบบการพรรณนาประกอบความเรียง  
  3.6 นําขอมูลผลการวิเคราะหตามกรอบการสนทนากลุมที่ไดในการสนทนากลุมครั้งที่ 1 
นําเสนอในการสนทนากลุมครั้งที่ 2 เพ่ือเปนการทบทวนและตรวจสอบขอมูลที่ไดรวมกัน 
 4. การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
  ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอในรูปแบบการพรรณนา
ประกอบความเรียง พรอมยกตัวอยางคําพูดในการสนทนากลุมประกอบ 

 


