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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รศ.นท.ดร.สุมิตร สุวรรณ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. รศ.ดร.พิกลุ ภูมิโคกรักษ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3. ผศ.ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4. ผศ.ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. ผศ.ดร.ภวูดล บัวบางพลู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยรายภัฏร าไพพรรณี 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) 

(การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, การสื่อสาร, การร่วมมือ, และความคิดสร้างสรรค์)  
 
ชื่อโครงการวิจัย : การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  The Development of Learning and Innovation skills (4C) of Students  
Bachelor degree Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Active 
learning Management Process 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านความร่วมมือ และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านความร่วมมือ และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก   

3. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
 
ค าชี้แจง  

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  
(4C) ประกอบด้วย 8 กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้      

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 1 แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 2 ต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21     
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 3 ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 4 ครูมืออาชีพ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC)     
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 5 ห้องเรียนกลับด้านและหลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 6 การวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา   
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 7 การการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 8 การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 1 
แนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
เนื้อหา 

แนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย แนวคิดของเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) และ
แนวคิดของกลุ่มเมทิรี (Metiri Group) และห้องวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (North 
Central Regional Educational Laboratory: NCREL)  
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย   
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1)  
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)  

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)  
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)  
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์ทักทายศึกษาเพ่ือท าความรู้จักซึ่งกันและกันแล้วให้นักศึกษาช่วยกัน  “จัดโต๊ะ
เรียนเป็นรูปตัว U” เพ่ือสะดวกในการท ากิจกรรม  

1.2 อาจารย์อธิบาย กฎ กติกา ในการเล่นเกมและขั้นตอนการแนะน าตัว  
1.3 ให้นักศึกษาเล่นเกม “ทักทายรู้จัก” สร้างความสนุกสนานและความเป็นกันเองระหว่าง

ผู้เรียนและผู้สอน เช่น นักศึกษาคนแรก ชื่อ อาร์ตชอบนก นักศึกษาคนที่ 2 ต้องบอกว่า อาร์ตชอบนก
พรชอบร้องเพลง คนที่ 3 อาร์ตชอบนก พรชอบร้องเพลง เก๋ชอบทะเล ท าแบบนี้ไปจนกว่าจะครบทุก
คน ใครที่ตอบผิดจะต้องออกมาแสดงท ากิจกรรมตามความต้องการของเพ่ือนในห้อง  

1.4 จากนั้นให้นักศึกษาสมมติชื่อขึ้นมาใหม่เป็นอะไรก็ได้ แล้วให้นักศึกษาปฏิบัติเหมือน
ขั้นตอนแรกจนครบทุกคน เป็นต้น 

1.5 อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสรุปวัตถุประสงค์ของการเล่นเกม 
1.6 อาจารย์แนะน าตัวโดยใช้  “Power Point” ประกอบการน าเสนอ เช่น ประวัติ

ส่วนตัว   ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามเพ่ิมเติม   
1.7 ให้นักศึกษาทุกคนเข้ากลุ่ม “Line” ของห้องที่อาจารย์เปิดไว้เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  
1.8 ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ Tablet เข้าร่วมชั้นเรียนใน Google Classroom 

และเปิดไฟล์ มคอ.3  
1.9 อาจารย์ด าเนินการชี้แจงจุดประสงค์รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผล ของการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
1.10 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนซักถามท าความเข้าใจเพ่ิมเติม  



97 
 

ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)  
2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆกัน โดยคละความสามารถ เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการท ากิจกรรมกลุ่ม สร้างการท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคี และร่วมมือกันเรียนรู้เป็นต้น 
2.2 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ตั้งชื่อกลุ่ม เลือกหัวหน้า คณะกรรมการ และแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบภายในกลุ่ม เพ่ือให้การท างานกลุ่มและการศึกษาค้นคว้าบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 
2.3 อาจารย์แจก ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง รูปแบบการเรียน ความคาดหวังในการเรียนรู้และ

แนวทางในการปฏิบัติตน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างข้อตกลง
และส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 

2.4 นักศึกษาระดมสมองและอภิปรายกลุ่มย่อย ตามประเด็นที่ก าหนดใน ใบกิจกรรมที่ 1 
โดยให้นักศึกษาเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษปรู๊ฟ หรือ กระดาษ A4 เพ่ือเตรียมการน าเสนอกลุ่ม
ใหญ ่

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ ประกอบด้วย รูปแบบการเรียนการสอนที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึน ความคาดหวัง และแนวทางปฏิบัติตนจนครบทุกกลุ่ม 

2.6 อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน สรุปประเด็น ตามหัวข้อที่ได้น าเสนอ น ามาก าหนดเป็น  
“ปฏิญญาของการปฏิบัติตนที่ดี” ในการเรียนวิชานี้เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนให้การเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้  
 2.7 ให้หัวหน้าห้องออกมาสรุปประเด็น ข้อก าหนดปฏิญญาของห้อง ในการปฏิบัติตนให้
นักศึกษาฟังอีกครั้ง  

2.8 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายถึงเหตุผลประกอบ  
2.9 ให้นักศึกษาแต่ละคนถ่ายรูปกระดาษปรู๊ฟของกลุ่มตนเองที่ได้น าเสนอแล้ว ส่งงาน 

กิจกรรมที่ 1 ไปที่ Google Classroom  
 
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge) 

3.1 อาจารย์เปิดคลิปจาก YouTube เรื่อง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
https://youtu.be/yH9yWuet0_U และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น  

3.2 อาจารย์อธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR) 

4.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาจัดท าคลิป VDO แนะของสมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย ชื่อกลุ่ม 
วิสัยทัศน์ของกลุ่ม รายชื่อสมาชิกของกลุ่ม ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล รูปภาพ ต าแหน่ง และหน้าที่
รับผิดชอบ Line, E-mail, Facebook, Twitter, YouTube ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ และความ
คาดหวังในการเรียนรู้ของกลุ่มและแนวทางปฏิบัติตนให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ ส่งไปที่ 
Google Classroom  

4.2 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเตรียมกิจกรรม สรรทนาการ เช่น เกม เพลง ค าถาม เพ่ือน ามาจัด
กิจกรรมก่อนเรียนทุกครั้ง โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนกลุ่มที่รับผิดชอบเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งทุกคนจะต้อง
มีหน้าที่ในการรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันทุกกลุ่ม  

https://youtu.be/yH9yWuet0_U
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 4.3 ให้นักศึกษาเตรียม กระดาษปรู๊ฟ สี เช่น สีเทียน สีไม้ สีชอล์ค มาเรียนทุกครั้ง เพ่ือใช้ใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม   

4.4 อาจารย์แจ้งให้นักเรียนไปศึกษาเอกสารประกอบการเรียนรู้ใน Google Classroom 
เรื่อง แนวความคิดส าคัญเก่ียวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม  
 4.5 อาจารย์เปิด เพลง รางวัลของครู เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูเพ่ือศิษย์ และการ
เป็นครูในศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษาฟังและให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกจากเพลงที่ได้ฟังโดยการสุ่ม
เป็นรายบุคคล 2-3   คน เป็นต้น  
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)  

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)  
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)  
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. มคอ.3 
2. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
3. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
4. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
5. เพลง  
6. เกม  
7. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
8. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 2 
ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 
เนื้อหา 

เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ ความหมาย หน้าที่ 
ความส าคัญ หลักการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้แนวความคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ และ
รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 
 1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  

1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation) 

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 7 กลุ่มๆละเท่าๆกัน เพ่ือร่วมกันศึกษาเอกสาร ใบความรู้  
เกี่ยวกับ แนวคิด ความเชื่อ ของทฤษฎีการเรียนรู้ และหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวความคิดทฤษฎี
กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
กลุ่มท่ี 2 ทฤษฎีกลุ่มพทุธินิยม (Congnitive)  
กลุ่มท่ี 3 ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)  
กลุ่มท่ี 4 ทฤษฎีกลุ่มผสมผสานของกานเย (Gagne’s Eclecticism)  
กลุ่มท่ี 5 ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล และทฤษฎีพหุปัญญา 
กลุ่มท่ี 6 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

โดยการสร้างชิ้นงาน 
กลุ่มท่ี 7 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2.2 อาจารย์ให้นักศึกษาร่วมกันศึกษาใบความรู้ เรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามที่กลุ่มได้รับ
มอบหมาย แล้วร่วมกันศึกษาและอภิปรายภายในกลุ่มย่อยแล้วสรุปความรู้ที่ได้เขียนลงในกระดาษ
ปรู๊ฟ ในรูปแบบที่น่าสนใจเพื่อเตรียมน าเสนอกลุ่มใหญ่ 
 2.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าเสนอเป็นกลุ่ม พอแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จแล้วเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาที่ฟังการน าเสนอได้สอบถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และอาจารย์อธิบายเพ่ิมเติมใน
ประเด็นที่ขาดตกบกพร่องไปเพ่ือให้ข้อมูลครอบคลุมครบถ้วน และท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหามากยิ่งข้ึน ท าเช่นนี้จนครบทั้ง 7 กลุ่ม 
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 2.4 อาจารย์บรรยายเพิ่มเติม เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ น าเสนอโดย Power Point  
2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย

ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge) 

3.1 อาจารย์ ให้นั กศึกษาใช้ โทรศัพท์มือถือ  หรื อ  Notebook, Tablet เข้ า  Google 
Classroom เปิด Power Point ประกอบการสอน 

3.2 อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และ 
เชื่อมโยงกับทฤษฎีในกลุ่มต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนสักถามในประเด็นที่ไม่
เข้าใจเพิ่มเติม 
 3.3 อาจารย์ยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้ 
นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบจุดเด่นจุดด้อยเกี่ยวกับรูปแบบและนวัตกรรมการ 
จัดการเรียนรู้  
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)  

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้เรียนมาข้างต้น  

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ ต้นแบบการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ใน YouTube   เพ่ือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)  

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)  
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)  
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 3 
ต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
เนื้อหา  
 ศึกษาเกี่ยวกับต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ต้นแบบการจัด
การศึกษาของประเทศฟินแลนด์, เยอรมัน, เนเธอร์แลนด์, สิงคโปร์, ญี่ปุ่น, เกาหลีใต้, เซี่ยงไฮ้ เป็นต้น 
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน และอธิบายกิจกรรม
การเรียนการสอนในวันนี้ 

1.2 ให้นักศึกษาออกมาจัดกิจกรรมสรรทนาการก่อนเรียน เช่น เกม เพลง ตามท่ีนักศึกษาแต่
ละกลุ่มๆ เตรียมมา (ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์) 

1.3 ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอวันนี้ว่ามี 
วัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างไร เป็นต้น 
 
ขั้นที ่2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและ   
อภิปรายกลุ่มย่อย   
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 3.1 เรื่อง ต้นแบบการจัดการศึกษาของต่างประเทศ ให้ 
นักศึกษาร่วมกันหาข้อมูลใน YouTube  
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็นและอภิปรายกลุ่มย่อย เขียนลงในกระดาษ
ปรู๊ฟ    เตรียมน าเสนอกลุ่มใหญ่   
 2.4 อาจารย์ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอจนครบทุกกลุ่ม และสรุปการน าเสนอ
ร่วมกัน  

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย 
ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน Google Classroom    
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ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)  
3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 

เปิด Power Point ประกอบการสอน และอธิบายเพิ่มเติม  
 3.2 อาจารย์ยกตัวอย่างต้นแบบการจัดการเรียนศึกษาของต่างประเทศและให้นักศึกษาร่วม 
แสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบจุดเด่นจุดด้อยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของต่างประเทศและของ
ไทย  
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)  

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ ครูมืออาชีพ และ ครูมืออาชีพ   
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือเตรียม
ตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 4 
ครูมืออาชีพ, การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
เนื้อหา 

ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากรายการ
โทรทัศน์ครู  “ครูมืออาชีพ” ใน YouTube และการสร้างสั งคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)    
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
  
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปราย 
กลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 4.1 เรื่องปัญหาการศึกษาไทย และให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

- มีคนเขากล่าวว่า เด็กไทย คิดไม่เป็น ท าไม่เป็น แก้ปัญหาไม่เป็น นักศึกษามีความ 
คิดเห็นอย่างไร ? เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย อย่างไร ? 

- ในฐานที่พวกเราเป็นนักศึกษา ครู ซึ่งในอนาคตจะต้องไปเป็น ครู ท าหน้าที่ จัดการ 
เรียนการสอน ให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ นักศึกษาจะมี วิธีการ อย่างไร ? เพ่ือท าให้
เด็กไทยไปถึง เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือ เด็กไทย คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษปรู๊ฟและเตรียมการน าเสนอกลุ่ม
ใหญ่ในรูปแบบที่น่าสนใจ 
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 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอกลุ่มใหญ่จนครบทุกกลุ่มและสรุปความคิดเห็น
ร่วมกัน 

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย
ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน และอธิบายเพิ่มเติม  
 3.2 อาจารย์ยกตัวอย่างกระบวนการ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และให้
นักศึกษาร่วม แสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดเรียนรู้ของครูใน
ศตวรรษท่ี 20 และครูในศตวรรษที่ 21   
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)  

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ การสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก  
(Teach Less Learn More) ห้องเรียนกลับด้าน และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 5 
ห้องเรียนกลับด้าน และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
เนื้อหา  

ศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก (Teach Less Learn More: TLLM) 
ห้องเรียนกลับด้าน และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยหลักการ 5 ด้าน ดังนี้ 
2.1 การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่โลกจริงหรือชีวิตจริง (Authentic Learning) 2.2 การเรียนรู้ในระดับสร้าง
สร้างกระบวนทัศน์ (Mental Model Building) 2.3 การเรียนรู้ที่แท้จริงขับด้วยฉันทะ (Internal 
Motivation) 2.4 มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) 2.5 การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทาง
สังคม (Social Learning) 
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปราย 
กลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และให้
นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

     1) การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่โลกจริงหรือชีวิตจริง (Authentic Learning)  
     2) การเรียนรู้ในระดับสร้างสร้างกระบวนทัศน์ (Mental Model Building)  
     3) การเรียนรู้ที่แท้จริงขับด้วยฉันทะ (Internal Motivation)  
     4) มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple Intelligence)  
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     5) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม (Social Learning) 
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษปรู๊ฟและเตรียมการน าเสนอกลุ่ม
ใหญ่ในรูปแบบที่น่าสนใจ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอกลุ่มใหญ่จนครบทุกกลุ่มและสรุปความคิดเห็น
ร่วมกัน 

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย
ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน  
 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง เทคนิคการสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก ห้องเรียนกลับด้าน 
และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
ขั้นที ่4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)  

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า 
ค าอธิบาย และโครงสร้าง รายวิชา  เพ่ือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 6 
การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าค าอธิบาย และโครงสร้างรายวิชา 

 
เนื้อหา 
 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา การก าหนดรหัสรายวิชา 
และการก าหนดรหัสมาตรฐานและตัวชี้วัด ในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปราย 
กลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 6.1 เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตร และร่วมกันจัดท าค าอธิบาย
รายวิชา ดังนี้ 
      1) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.1, ม.1, ม.4 

     2) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.2, ม.2, ม.5 
     3) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.3, ม.3, ม.6 
     4) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.4, ม.1, ม.4 
     5) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.5, ม.2, ม.5 
     6) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับชั้น ป.6, ม.3, ม.6 
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 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มพิมพ์ในคอมพิวเตอร์จัดท าให้เสร็จ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าแผนที่จัดท าเสร็จแล้วมาตรวจกับอาจารย์และปรับแก้ให้
สมบูรณ์แล้วส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)   

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน   
 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง ค าอธิบายรายวิชา และโครงสร้างรายวิชา ที่ถูกต้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจเพ่ิมเติม และให้นักศึกษาสอบถามแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ  
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)   

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้   

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียม  
ตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 7 
การการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 
เนื้อหา 
 ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย ด้านจิตพิสัย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบ
สื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาจับคู่ เพ่ือร่วมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 7.1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการ 
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มพิมพ์ในคอมพิวเตอร์จัดท าให้เสร็จ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละคู่ออกน าแสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าเสร็จแล้วน าเสนอหน้าชั้น 
เรียน  

2.5 ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษา
น าเสนอ อาจารย์แนะน าเพิ่มเติม   
 
 
 
 



110 
 

ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)   
3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 

เปิด Power Point ประกอบการสอน    
 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องเพ่ือ สร้างความเข้าใจ 
เพ่ิมเติม และให้นักศึกษาสอบถามแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ   
 3.3 ให้นักศึกษาเลือกระดับชั้นและเขียนแผนเป็นรายบุคคล  

3.4 อาจารย์ตรวจแผนเป็นรายบุคคลและให้ค าแนะน า 
3.5 นักศึกษาปรับแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ และส่งไฟล์ ไปที่ชั้นเรียนใน 

Google Classroom 
 
ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)   

4.1 อาจารย์ตั้งค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้   

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาเตรียมตัวจัดการเรียนรู้ตามแผน เพ่ือตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้  
ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ 8 
การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
เนื้อหา 
 ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเทคนิควิธีสอน การเตรียมสื่อการสอน และฝึก
ปฏิบัติการสอนอย่างเป็นขั้นตอน เป็นต้น 
 
จุดมุ่มหมาย  

เพ่ือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาทักษะ 4C ประกอบด้วย  
1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
2. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

          3. ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 
          4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 
 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Preparing before studying) 

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ชี้แจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสรรทนาการอธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นที่ 2 การระดมสมองและการน าเสนอ (Brainstorming and Presentation)   

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและวางแผนการ 
ปฏิบัติการสอน  
 2.2 นักศึกษาเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ที่สุดของสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือปฏิบัติการ 
สอน 
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาปฏิบัติการสอน และถ่าย VDO ขณะปฏิบัติการสอน จน
ครบทุกกลุ่ม  
  
ขั้นที่ 3 อธิบายขยายความรู้ (Describe Expanding Knowledge)   

3.1 อาจารย์อธิบายให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอนของแต่ละกลุ่ม  
3.2 ให้นักศึกษาแต่กลุ่มน าคลิป VDO ไปตัดต่อให้สมบูรณ์และส่งไฟล์ VDO และส่งไฟล์ ไปที่ 

Google Classroom 
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ขั้นที่ 4 สรุปกิจกรรมการเรียนรู้ (After Action Review-AAR)   
4.1 อาจารย์ตั้งค าถามให้นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้   
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาตรวจสอบงานใน Google Classroom ว่ามีงานท่ียังไม่ได้ส่ง 

หรือไม่ และแนะแนวการสอบปฏิบัติการเขียนแผน 
 
ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation)  

5.1 ประเมินความสามารถทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) 
5.2 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2)   

          5.3 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3)   
          5.4 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4)   
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู,้ ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook,  
7. Line, 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(ห้องสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google, Facebook 
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

แบบสังเกตทักษะด้านการสื่อสาร 
แบบสังเกตทักษะด้านการร่วมมือ 

แบบสังเกตทักษะด้านการสร้างสรรค ์
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษา 
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แบบวัดทักษะด้าน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking: C1) 

 
สถานการณ์ที่ 1 

 “การผลิตเด็กไทย 4.0 สร้างสรรค์หรือติดกรอบ” กล่าวคือ วิธีการคิดเป็นฐานส าคัญในการ
พัฒนาเด็ก แต่ปัจจุบันเรามัวสาละวนอยู่กับปัญหาบนยอดภูเขาน้ าแข็ง ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
รายวัน ขณะที่การออกแบบระบบการผลิตเด็กไทยในยุค 4.0 เกิดประเด็นค าถามที่ว่า เป็นการผลิตซ้ า
ความคิดและวิธีการ เดิม ๆ เพ่ือป้อนเด็กเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม หรือเป็นการเปิดทางให้เด็กยุคใหม่
เกิดความคิด จินตนาการ และการสร้างสรรค์ ผ่านการสร้าง Growth Mindset คือไม่กลัวปัญหาและ
อุปสรรค สู้ ชอบเผชิญหน้า เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จในวิชาชีพส าหรับยุค 4.0  

1. ข้อใดคือประเด็นส าคัญของสถานการณ์ข้างต้น 
    ก. ความไม่ชัดเจนของแนวทางการศึกษา 
    ข. ความขัดแย้งของแนวคิดทางการศึกษา 
    ค. การปรับปรุงแนวทางการศึกษาในยุค 4.0 
    ง. กระตุ้นให้ออกจากกรอบแนวคิดการศึกษาเดิม ๆ 
2. จากสถานการณ์ ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
    ก. เด็กไทยชอบเรียนด้วยวิธีการสอนเดิม ๆ 
    ข. เด็กไทยไม่กล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรค 
    ค. การพัฒนาเด็กแบบเดิมไม่ตอบโจทย์ยุค 4.0 
    ง. การสอนในปัจจุบันไม่เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็น 
3. ข้อสันนิษฐานใด สอดคล้องกับสถานการณ์มากท่ีสุด 
    ก. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ ไม่สามารถคิดนอกกรอบได้ 
    ข. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ ไม่สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคได้ 
    ค. ถ้าขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นรายวันได้ เด็กไทยจะได้รับการพัฒนาให้ก้าวทันยุค 4.0 
    ง. เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการจะประสบความส าเร็จในอาชีพ 
       ส าหรับยุค 4.0 
4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง 
    ก. ในปัจจุบันครูผู้สอนยังยึดติดกับวิธีการสอนเดิม ๆ  
    ข. ปัญหาเกิดจากความไม่ชัดเจนของแนวคิดทางการศึกษา   
    ค. ปัญหาการศึกษาที่เกิดขึ้นรายวัน เนื่องมาจากแนวคิดเดิม ๆ  
    ง. ระบบอุตสาหกรรมไม่เหมาะสมกับสังคมไทยในยุคปัจจุบัน 
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สถานการณ์ที่ 2 
เราต้องการคนดี คนเก่ง คนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษา        

แต่...ท าไม (?) รัฐมนตรีจึงเป็นแค่คนในวงการแพทย์ ทหาร และนักการเมือง ท าไม  (?) ไม่ใช่           
นักการศึกษาที่เข้าใจการศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่งรัฐมนตรีแต่ละท่านก็ดีนะ มีนโยบายเป็นของตนเอง   
ทุกคน จนครูถึงกับงง ๆ ว่า...จะท าอะไรก่อนหรือหลัง ครูได้แต่นั่ง โอ้ละเฮ...โอ้ละหนอ (!) ท่าน
รัฐมนตรีมีแต่ “อนุสาวรีย์นโยบายเล่นขายของ” ใช้เด็กใช้ครูเป็นหนูทดลองเพ่ือสนองนโยบายขาย 
Idea ครูก็สุดแสนละเหี่ยใจ...รฐัมนตรีไทย 4.0 

1. ประเด็นส าคัญที่ผู้เขียนต้องการสื่อความหมายสอดคล้องกับส านวนใด 
    ก. หักด้ามพร้าด้วยเข่า 
    ข. มือไม่พาย เอาเท้าราน้ า 
    ค. ต าน้ าพริก ละลายแม่น้ า 
    ง. สิบคนเข้า ไม่เท่าคนหนึ่งออก 
2. ข้อใดไม่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ 

         ก. ไม่ควรมีนโยบายที่หลากหลาย 
    ข. แพทย์ไม่เข้าใจบริบททางการศึกษา 
    ค. รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาควรมาจากนักการศึกษา 

      ง. การใช้ครูเป็นหนูทดลองนโยบาย เด็กก็กลายหนูทดลองไปด้วย 
3. ถ้ายังไม่มีการแก้ไขปัญหา จะมีสิ่งใดเกิดข้ึนในอนาคต 
    ก. ระบบการศึกษาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ข. จะมีนโยบายทางการศึกษาแปลกใหม่เกิดข้ึนหลากหลาย 
    ค. มีหลากหลายอาชีพที่จะเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
    ง. ได้คนที่ไม่มีความสามารถเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จากสถานการณ์ ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง 
    ก. นโยบายเปรียบเสมือนดาบสองคม 
    ข. ครูขาดความเข้าใจในระบบการศึกษา 
    ค. แพทย์ ทหาร และนักการเมืองขาดความสามารถในเชิงบริหาร 
    ง. ตัวแปรส าคัญส าหรับทิศทางการศึกษาคือ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
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สถานการณ์ที่ 3 
เราต้องการโรงเรียนที่มีความเท่าเทียมเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        

แต่... ท าไม (?) โรงเรียนในเมืองจึงแตกต่างจากโรงเรียนชนบทดั่งฟ้ากับเหว โดยโรงเรียนในชนบทยัง
ประสบปัญหาการขาดแคลนครู มีครูไม่ครบตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูสอนไม่ตรงตามสาขา
วิชาเอก ในเมื่อ “โรงเรียนยัง ICU คุณภาพการศึกษาต ่ากว่ามาตรฐาน” แล้วเราจะเรียกว่า
การศึกษาที่เท่าเทียมกันได้อย่างไร (?)  

1. จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้เขียนต้องการให้ผู้อ่านตระหนักในเรื่องใดมากท่ีสุด 
    ก. โรงเรียน ICU 
    ข. ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    ค. ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
    ง. ความแตกต่างระหว่างชนบทกับในเมือง 
2. ข้อความใดเป็นข้อเท็จจริงจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
    ก. ผู้ปกครองควรส่งลูกไปเรียนที่โรงเรียนในเมือง 

       ข. ปัญหาความเลื่อมล้ าเกิดจากบริบทของโรงเรียน 
    ค. ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ง. ถ้าครูได้สอนตรงตามสาขาวิชาเอก ก็จะไม่เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ถ้ายังปล่อยให้มีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จะเกิดผลเช่นไร 
    ก. การย้ายโรงเรียนของครูชนบทเข้าสู่โรงเรียนในเมือง 
    ข. การเรียนการสอนในโรงเรียนชนบทขาดประสิทธิภาพ 
    ค. การย้ายโรงเรียนของนักเรียนชนบทเข้าสู่โรงเรียนในเมือง 
    ง. การไม่ยอมรับนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนในชนบท 
4. ผู้เขียนต้องการสิ่งใด จากสถานการณ์ข้างต้น  
    ก. แก้ปัญหาโรงเรียน ICU  
    ข. แก้ปัญหาครูขาดแคลน 
    ค. สิทธิที่ทุกคนควรจะได้รับ  
    ง. ลดความแตกต่างของโรงเรียน  
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สถานการณ์ที่ 4 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ความสามารถของเด็กนักเรียนที่ดี

ที่สุดวิธีหนึ่ง คือ การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและค้นหาค าตอบเพ่ือสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง ซึ่งเด็กจะ
ได้แสดงความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพในการสะท้อนสิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ ครูมีหน้าที่ให้
ค าแนะน าและเลือกใช้เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพฤติกรรมนั้น ๆ ไม่ใช่แค่การ
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ หรือท่องต ารา ท่องทฤษฎีมาเขียนตอบตามที่หลุมพรางของผู้สอนวางไว้
ให้เขาตอบ ซึ่งไม่แตกต่างอะไรจาก “กับดักสัตว์ช้ันดีที ใช้ล่อเหยื อให้มาติดกับ”  

1. ข้อใด ไม่ เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้เขียนต้องการสื่อความหมาย 
    ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ข. วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ค. เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    ง. แบบทดสอบไม่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ได้ 
2. ข้อความใดเป็นจริงมากท่ีสุด 
    ก. ครูต้องสร้างเครื่องมือวัดผลได้หลากหลาย 
    ข. ไม่ควรใช้แบบทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ค. การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและค้นหาค าตอบเป็นวิธีการสอนที่ดีที่สุด 
    ง. ครูต้องมีความเข้าใจทั้งการใช้เครื่องมือวัดผลและพฤติกรรมทางการศึกษา 
3. ถ้ายังใช้แบบทดสอบเพียงชนิดเดียววัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    จะเกิดอะไรขึ้น 
    ก. เด็กขาดทักษะด้านการปฏิบัติ 
    ข. ครูไม่รู้ความสามารถของผู้เรียน 
    ค. มีนักเรียนที่สอบตกจ านวนมาก 
    ง. ครูขาดทักษะการใช้เครื่องมือวัดผล 
4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง  
    ก. แบบทดสอบคือกับดักทางการศึกษา  
    ข. ครูต้องท าหน้าที่เหมือนผู้จัดการทีมกีฬา  
    ค. สัตว์ที่มาติดกับดักทางการศึกษาคือนักเรียน  
    ง. ควรให้เด็กก าหนดแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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สถานการณ์ที่ 5 
เหมือนเราอยู่ในประเทศที่ก าลังหลงยุคหรือเปล่า (?) เราก าลังพูดถึงการศึกษา 4.0 แต่ความ

เป็นจริงแล้วเรายังอยู่ ในยุค 0.4 เราก าลังพูดถึง “หลักสูตร 4.0, ครูดี 4.0, โรงเรียนดี 4.0”           
แต่...ท าไม (?) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยยังส่วนทางกับความเป็นจริง 
ในศตวรรษที่ 21 เด็กไทยยังต้องเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระครูยังหนักอ้ึง หนึ่งในนั้นคือ
ผู้บริหารเร่งให้ครูท าเอกสารประเมินคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนจนหลงลืมหน้าที่ของตนเอง
คือการสอนหนังสือ เราเสียงบประมาณให้ครูทั่วประเทศไปอบรมคูปองครูคนละ 10,000 บาท รวม
แล้วไม่ต่ ากว่า 4,000 ล้านบาทต่อปี ถามว่าครูได้น าความรู้จากการอบรมไปพัฒนานักเรียนจริงหรือไม่ 
มีอะไรเป็นตัวชี้วัดความคุ้มค่าของงบประมาณที่สูญเสียไป หรือ “เป็นแค่นโยบายต่าน้่าพริกละลาย
แม่น้่า” โดยให้ “ครูวิ งไล่ล่าใบประกาศ” เท่านั้นหรือ (?) 

1. ปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์ดังกล่าวคืออะไร 
    ก. การลงทุนที่เสียเปล่า 
    ข. นโยบายทางการศึกษา 
    ค. ความเข้าใจบริบทยุค 4.0 
    ง. การไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ 
2. จากสถานการณ์ ขอใดกล่าวได้ถูกต้อง 
    ก. ไม่ควรให้ครูไปอบรมคูปองครู 
    ข. ไม่ควรให้ครูท าเอกสารต่าง ๆ 
    ค. การอบรมครูไม่ได้ช่วยพัฒนานักเรียน 
    ง. ควรเปลี่ยนตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา 
3. ข้อใดตั้งสมมติฐานตามสถานการณ์ข้างต้น ได้ถูกต้อง 
    ก. การอบรมคูปองครู ไม่ท าให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น 
    ข. ถ้าครูมีเวลาสอนมากขึ้น คุณภาพการศึกษาจะดีขึ้น 
    ค. คุณภาพการศึกษาไม่เกี่ยวกับการเรียนครบตาม 8 กลุ่มสาระ  
    ง. ถ้าครูไม่ต้องท าเอกสาร จะท าให้คุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น 
4. จากสถานการณ์ดังกล่าว สรุปได้ว่าอย่างไร   
    ก. การปฏิบัติงานต้องตรงกับจุดมุ่งหมาย 
    ข. การอบรมจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    ค. ประสิทธิภาพของงานขึ้นอยู่กับการใช้คนให้เป็น 
    ง. การใช้งบโดยไม่ระวังก็เหมือนกับต าน้ าพริกละลายแม่น้ า 
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เฉลย 
 
สถานการณ์ที่ 1 

ข้อที่ 1   ก  
ข้อที่ 2  ค  
ข้อที่ 3  ง  
ข้อที่ 4  ข 
 

สถานการณ์ที่ 2 
ข้อที่ 1   ง 
ข้อที่ 2  ก 
ข้อที่ 3  ก 
ข้อที่ 4  ง 

 
สถานการณ์ที่ 3 

ข้อที่ 1   ข  
ข้อที่ 2  ค  
ข้อที่ 3  ข 
ข้อที่ 4  ค 

 
สถานการณ์ที่ 4 

ข้อที่ 1    ง 
ข้อที่ 2   ง 
ข้อที่ 3   ก 
ข้อที่ 4   ข 

 
สถานการณ์ที่ 5 

ข้อที่ 1   ค  
ข้อที่ 2  ง  
ข้อที่ 3  ค  
ข้อที่ 4  ก 
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แบบสังเกตทกัษะด้านการสื่อสาร  
(Communication: C2) 

 

รายชื่อ 

การพูดสื่อความหมาย 
การสรุปและสร้างคุณค่า 

จากเรื่องที่รับฟัง 
ทักษะการพูดบรรยาย ทักษะการใช้สื่อ

เทคโนโลยี 
ทักษะการจับ

ใจความ 
การสร้าง

คุณค่าความรู้ 
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 0 1 2 0 1 2 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication: C2) 

 
1. ทักษะการพูดบรรยาย 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ไม่สามารถพูดบรรยายให้ผู้อื่นฟังได้ 
1 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้ แต่พูดติดขัด ต้องอ่านสคริปท์ (script) เป็นส่วน

ใหญ่ และไม่สบตากับผู้ฟัง 
2 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่างคล่องแคล่ว ต้องอ่านสคริปท์ (script) เป็น

ส่วนใหญ่ และไม่สบตากับผู้ฟัง 
3 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่างคล่องแคล่ว อ่านสคริปท์ (script) ได้บ้าง

เล็กน้อยและไม่สบตากับผู้ฟัง 
4 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่างคล่องแคล่ว อ่านสคริปท์ (script) บ้าง

เล็กน้อย มีการสบตากับผู้ฟัง แต่จังหวะการพูดยังยากต่อความเข้าใจ 
5 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่างคล่องแคล่ว อ่านสคริปท์ (script) บ้าง

เล็กน้อย มีการสบตากับผู้ฟัง และจังหวะการพูดง่ายต่อความเข้าใจ 
 
2. ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ไม่ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการบรรยาย 
1 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย แต่ประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อยังขาดความ

น่าสนใจหรือไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ 
2 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย และประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อสามารถ

ดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ แต่สื่อท่ีเลือกใช้ไม่เอ้ือต่อความเข้าใจในสิ่งที่น าเสนอ 
3 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย และประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อสามารถ

ดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ โดยสื่อที่เลือกใช้เอ้ือต่อความเข้าใจในสิ่งที่น าเสนอได้
เป็นอย่างดี 
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3. ทักษะการจับใจความ 
คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 

0 ไม่สามารถจับใจความส าคัญจากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่รับชมได้ 

1 สามารถจับใจความส าคัญจากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่รับชมได้บางประเด็น 

2 สามารถจับใจความส าคัญจากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่รับชมได้ครบทุกประเด็น 

 
4. การสร้างคุณค่าความรู้ 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ไม่สามารถน าความรู้จากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

รับชม ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
1 สามารถน าความรู้จากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่รับชม 

ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ในบางประเด็น 
2 สามารถน าความรู้จากคลิปวิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่รับชม 

ไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบทุกประเด็น 
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แบบสังเกตทกัษะด้านการร่วมมือ  
(Collaboration: C3) 

 

รายช่ือ 
การแสดงความ

คิดเห็น 
ความรับผิดชอบ การยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นผู้อื่น 
 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration: C3) 

 
1. การแสดงความคิดเห็น 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 นั่งเฉยๆ ไม่สนใจการสนทนาภายในกลุ่ม  
1 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม แต่ไม่แสดงความคิดเห็น หรือชวนเพื่อนคุยนอก

ประเด็นงาน 
2 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม และร่วมแสดงความคิดเห็น แต่ยังมีการชวนเพื่อน

คุยนอกประเด็นงาน 
3 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม และร่วมแสดงความคิดเห็น โดยไม่ชวนเพื่อนพูดคุย

นอกประเด็นงาน 
 
2. ความรับผิดชอบ 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ไม่ท างานในส่วนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม หรือไม่ช่วยเหลือเพ่ือนในการท างาน

กลุ่ม 
1 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม แต่งานขาดคุณภาพในระดับที่ยอมรับ

ไม่ได้ 
2 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม งานไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร (อยู่ในระดับ

ที่พอรับได้) หรือคุณภาพงานพอใช้ได้ 
3 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม และงานมีคุณภาพ 

***note คุณภาพงานพิจารณาตามลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มซึ่งอยู่ที่ดุลพินิจของผู้สังเกต   
 
3. การยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ปฏิเสธทุกข้อเสนอที่เพ่ือนร่วมกลุ่มเสนอแนะ โดยไม่มีการให้เหตุผลที่ถูกปฏิเสธ 
1 ยอมรับบางข้อเสนอแนะจากเพ่ือร่วมกลุ่ม แต่ไม่มีการให้เหตุผลในข้อเสนอแนะที่

ถูกปฏิเสธ  
2 ยอมรับบางข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม และมีการให้เหตุผลในข้อเสนอแนะที่

ถูกปฏิเสธ 
3 พยายามน าทุกข้อเสนอแนะมาปรับใช้ในการท างานจนส าเร็จลุล่วง ซึ่งเป็นใน

ลักษณะของการประนีประนอม 
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แบบสังเกตทกัษะด้านความคิดสร้างสรรค์  
(Creativity: C4) 

 

รายช่ือ 
การจัดกระท าใหม่ 

(Generating or Hypothesizing) 
การสร้างและพัฒนา 

(Producing) 
0 1 2 3 0 1 2 3 4 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity: C4) 

 
1. การจัดกระท าใหม่ (generating or hypothesizing) (ใช้แบบทดสอบประเภทความเรียง) 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต  
0 ไม่สามารถบอกเหตุผลในการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้  
1 สามารถบอกเหตุผลในการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่เหตุผลยังไม่เป็น

เชิง วิชาการ 
2 สามารถบอกเหตุผลในเชิงวิชาการส าหรับการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้

แต่ นวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้ไม่สอดคล้องกับที่โจทย์ก าหนดให้ 
3 สามารถบอกเหตุผลในเชิงวิชาการส าหรับการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้  

และนวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้สอดคล้องกับที่โจทย์ก าหนดให้ 
 
2. การสร้างและพัฒนา (producing) (การออกแบบ, ความแปลกใหม่) (ดูจากผลงานโมเดล) 

คะแนน พฤติกรรมที่สังเกต 
0 ไม่สามารถสรุปแผนการจัดการเรียนรู้เป็นโมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้  
1 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าเสนอ เข้าใจยาก มองไม่เห็นภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าเสนอ เข้าใจยาก แต่ยังพอมองเห็นภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าเสนอ เข้าใจง่าย แต่รูปลักษณ์ยังขาดความ

แปลกใหม่ หรือขาดความสวยงามดูแล้วไม่น่าสนใจ 
4 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าเสนอ เข้าใจง่าย และรูปลักษณ์มีความแปลก

ใหม่ หรือมีความสวยงาม ดึงดูดความสนใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้ 
 

ค าชี้แจง: ให้นักศึกษาเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้  
1. กิจกรรมที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้มีความน่าสนใจ      
2. ขั้นตอนการท ากิจกรรมไม่ยุ่งยาก      
3. กิจกรรมที่จัดขึ้น สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
4. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม      
5. กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหาที่เรียน      
ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 
6. ความรู้ในเนื้อหาที่เรียนเพิ่มข้ึน       
7. ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ      
8. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้      
9. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปเชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืนได้      
10. สามารถน าความรู้เดิมมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่เรียน  
     เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 

     

ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน 
11. เนื้อหาที่เรียน มีปริมาณที่พอเหมาะ       
12. เนื้อหาที่เรียนอยู่ในระดับที่สามารถเรียนรู้ได้ (ไม่ยากจนเกินไป)      
13. มีการจัดล าดับเนื้อหาไว้อย่างเหมาะสม      
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 
14. บรรยากาศภายในห้องเรียนไม่เคร่งเครียด      
15. สื่อการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้      
16. มีอิสระในการแสดงความคิด      
17. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนได้      
18. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมห้องได้      
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงของเครื่องมือวิจัย 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงของเครื่องมือวิจัย 
 
ชื่อโครงการวิจัย : การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

The Development of Learning and Innovation skills (4C) of Students Bachelor 
degree Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Active learning 
Management Process 
 

ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิกุล ภูมิโคกรักษ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ซึ่งตัวแปรที่ได้รับการประเมิน มีดังนี้ 
1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking: C1) สถานการณ์ที่สร้างให้ผู้เรียนแสดง

พฤติกรรม คือ การท าแบบทดสอบ โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวัง 4 พฤติกรรม ได้แก่  
         1.1 ความสามารถในการนิยามปัญหา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการระบุ
ปัญหา ความเข้าใจถึงสิ่งที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการแก้ปัญหา การนิยาม  
องค์ประกอบของปัญหาให้เป็นรูปธรรม ระบุองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหาและจัดองค์ประกอบของ
ปัญหาให้เป็นล าดับขั้นตอน   

    1.2 ความสามารถในการเลือกข้อมูลเพ่ือค้นหาค าตอบของปัญหา หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนในการพิจารณาตัดสินใจว่าข้อมูลใดมีความจ าเป็นส าหรับ ค้นหาค าตอบ การจ าแนกความ
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ความสอดคล้องและความเพียงพอของข้อมูล ตลอดจนการจัดระบบ
ระเบียบของข้อมูล  

    1.3 ความสามารถในการระบุ ก าหนด และเลือกสมมุติฐาน หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรียนในการระบุข้อตกลงที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ก าหนดแนวทาง เพ่ือคาดการณ์ค าตอบ โดย
อาศัยข้อมูลและข้อตกลงเบื้องต้น รวมทั้งการเลือกสมมุติฐานที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงความเป็นเหตุ
เป็นผลของปัญหาและผลที่จะเกิดข้ึน  

    1.4 ความสามารถในการสรุปอ้างอิง หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล การนิรนัย การอุปนัย ตลอดจนการประเมินข้อสรุปอย่าง สมเหตุสมผลจากข้อมูลหรือ
สถานการณ์ท่ีก าหนดให ้
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สถานการณ์ที่ก าหนด องค์ประกอบ ข้อค าถาม ค่า IOC 
1. “ ก า ร ผ ลิ ต เ ด็ ก ไ ท ย  4.0 
สร้ า งส ร รค์ ห รื อติ ดกรอบ ”
กล่าวคือ วิธีการคิดเป็นฐาน
ส าคัญในการพัฒนาเด็ก แต่
ปัจจุบันเรามัวสาละวนอยู่กับ
ปัญหาบนยอดภูเขาน้ าแข็ง ซึ่ง
เป็นปรากฏการณ์ที่ เ กิ ด ขึ้ น
รายวัน ขณะที่การออกแบบ
ระบบการผลิตเด็กไทยในยุค 
4.0 เกิดประเด็นค าถามที่ว่ า 
เป็นการผลิตซ้ าความคิดและ
วิธีการ เดิม ๆ เพ่ือป้อนเด็กเข้า
สู่ระบบอุตสาหกรรม หรือเป็น
การเปิดทางให้เด็กยุคใหม่เกิด
ความคิด จินตนาการ และการ
สร้ า งส ร รค์  ผ่ านการสร้ า ง 
Growth Mindset คื อ ไ ม่ ก ลั ว
ปัญหาและอุปสรรค สู้  ชอบ
เ ผ ชิ ญ ห น้ า  เ พ่ื อ ก้ า ว ไ ป สู่
ความส าเร็จในวิชาชีพส าหรับ
ยุค 4.0  

ความสามารถใน
การนิยามปัญหา 

1. ข้อใดคือประเด็นส าคัญของ
สถาน การณ์ข้างต้น 
    ก. ความไม่ชัดเจนของแนว
ทางการ ศึกษา 
    ข. ความขัดแย้งของ
แนวคิดทางการศึกษา 
    ค. การปรับปรุงแนวทาง
การศึกษาในยุค 4.0 
    ง. กระตุ้นให้ออกจาก
กรอบแนวคิดการศึกษาเดิม ๆ 

1.00 

ความสามารถใน
การเลือกข้อมูลเพ่ือ
ค้น หาค าตอบของ
ปัญหา 

2. จากสถานการณ์ ข้อใด
กล่าวได้ถูกต้อง 
    ก. เด็กไทยชอบเรียนด้วย
วิธีการสอนเดิม ๆ 
    ข. เด็กไทยไม่กล้าเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรค 
    ค. การพัฒนาเด็กแบบเดิม
ไม่ตอบโจทย์ยุค 4.0 
    ง. การสอนในปัจจุบันไม่
เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความ
คิดเห็น 

1.00 

ความสามารถใน
การระบุก าหนด
และเลือก
สมมุติฐาน 

3. ข้อสันนิษฐานใด สอดคล้อง
กับสถานการณ์มากท่ีสุด 
    ก. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ 
ไม่สามารถคิดนอกกรอบได้ 
    ข. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ 
ไม่สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคได้ 
    ค. ถ้าขจัดปัญหาที่เกิดขึ้น
รายวันได้ เด็กไทยจะได้รับ
การพัฒนาให้ก้าวทันยุค 4.0 
    ง. เด็กท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการจะ
ประสบความส าเร็จในอาชีพ
ส าหรับยุค 4.0 

1.00 
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ความสามารถใน
การสรุปอ้างอิง 

4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อ
ใดสรุปได้ถูกต้อง 
    ก. ในปัจจุบันครูผู้สอนยัง
ยึดติดกับวิธีการสอนเดิม ๆ  
    ข. ปัญหาเกิดจากความไม่
ชัดเจนของแนวคิดทาง
การศึกษา   
    ค. ปัญหาการศึกษาที่
เกิดข้ึนรายวัน เนื่องมาจาก
แนวคิดเดิม ๆ  
    ง. ระบบอุตสาหกรรมไม่
เหมาะสมกับสังคมไทยในยุค
ปัจจุบัน 

1.00 

2. เราต้องการคนดี คนเก่ง คน
ที่มีความรู้ความ สามารถเข้ามา
เป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษา 
แต่...ท าไม (?) รัฐมนตรีจึงเป็น
แค่คนในวงการแพทย์ ทหาร 
และนักการเมือง ท าไม (?) ไม่ใช่ 
นักการ ศึกษาที่เข้าใจการศึกษา
อย่างแท้จริง ซึ่งรัฐมนตรีแต่ละ
ท่านก็ดีนะ มีนโยบายเป็นของ
ตนเอง   ทุกคน จนครูถึงกับงง 
ๆ ว่า...จะท าอะไรก่อนหรือหลัง 
ครูได้แต่นั่ง โอ้ละเฮ...โอ้ละหนอ 
(!) ท่ า น รั ฐ ม น ต รี มี แ ต่  
“อนุสาวรีย์นโยบายเล่นขาย
ของ” ใช้ เ ด็ ก ใช้ ครู เ ป็ นหนู
ทดลองเพ่ือสนองนโยบายขาย 
Idea ครูก็สุดแสนละเหี่ยใจ.. .
รฐัมนตรีไทย 4.0 

 

ความสามารถใน
การนิยามปัญหา 

1. ประเด็นส าคัญที่ผู้เขียน
ต้องการสื่อความหมาย
สอดคล้องกับส านวนใด 

ก. หักด้ามพร้าด้วยเข่า 
ข. มือไม่พาย เอาเท้าราน้ า 
ค. ต าน้ าพริก ละลาย

แม่น้ า 
    ง. สิบคนเข้า ไม่เท่าคน
หนึ่งออก 

1.00 

ความสามารถใน
การเลือกข้อมูลเพ่ือ
ค้น หาค าตอบของ
ปัญหา 

2. ข้อใดไม่เก่ียวข้องกับ
สถานการณ์ 

ก. ไม่ควรมีนโยบายที่
หลากหลาย 

ข. แพทย์ไม่เข้าใจบริบท
ทางการ ศึกษา 

ค. รัฐมนตรีกระทรวง
ศึกษาควรมาจากนักการศึกษา 
   ง. การใช้ครูเป็นหนูทดลอง
นโยบาย  
เด็กก็กลายหนูทดลองไปด้วย 
 
 

1.00 
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ความสามารถใน
การระบุ ก าหนด 
และเลือก
สมมุติฐาน 

3. ถ้ายังไม่มีการแก้ไขปัญหา 
จะมีสิ่งใดเกิดข้ึนในอนาคต 

ก. ระบบการศึกษาขาด
ประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผล 

ข. จะมีนโยบายทาง
การศึกษาแปลกใหม่เกิดข้ึน
หลากหลาย 

ค. มีหลากหลายอาชีพที่จะ
เข้ามาเป็นรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ 
    ง. ได้คนที่ไม่มี
ความสามารถเข้ามาเป็น
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

1.00 

ความสามารถใน
การสรุปอ้างอิง 

4. จากสถานการณ์ ข้อใดสรุป
ได้ถูก ต้อง 

ก. นโยบายเปรียบเสมือน
ดาบสองคม 

ข. ครูขาดความเข้าใจใน
ระบบการ ศึกษา 

ค. แพทย์ ทหาร และ
นักการเมืองขาด
ความสามารถในเชิงบริหาร 
    ง. ตัวแปรส าคัญส าหรับทิศ
ทางการ ศึกษาคือ รัฐมนตรี
กระทรวง ศึกษาธิการ 

1.00 

3. เราต้องการโรงเรียนที่มีความ
เท่าเทียมเสมอภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาแต่... 
ท าไม (?) โรงเรียนในเมืองจึง
แตกต่างจากโรงเรียนชนบทดั่ง
ฟ้ ากับ เหว  โดยโรง เรี ยนใน
ชนบทยังประสบปัญหาการขาด
แคลนครู  มีครู ไม่ครบตาม 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูสอนไม่
ตรงตามสาขาวิชาเอก ในเมื่อ 

ความสามารถใน
การนิยามปัญหา 

1. จากสถานการณ์ดังกล่าว 
ผู้เขียนต้องการให้ผู้อ่าน
ตระหนักในเรื่องใดมากท่ีสุด 

ก. โรงเรียน ICU 
ข. ความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา 
ค. ครูสอนไม่ตรงตามสาขา

วิชาเอก 
    ง. ความแตกต่างระหว่าง
ชนบทกับในเมือง 

1.00 
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“โรง เรี ยนยั ง  ICU คุณภาพ
การศึกษาต่ ากว่ามาตรฐาน” 
แล้วเราจะเรียกว่าการศึกษาที่
เท่าเทียมกันได้อย่างไร (?)  

 

ความสามารถใน
การเลือกข้อมูลเพื่อ
ค้นหาค าตอบของ
ปัญหา 

2. ข้อความใดเป็นข้อเท็จจริง
จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ก. ผู้ปกครองควรส่งลูกไป
เรียนที่โรงเรียนในเมือง 

ข. ปัญหาความเลื่อมล้ า
เกิดจากบริบทของโรงเรียน 

ค. ความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
    ง. ถ้าครูได้สอนตรงตาม
สาขาวิชาเอก ก็จะไม่เกิด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.00 

ความสามารถใน
การระบุ ก าหนด 
และเลือก
สมมุติฐาน 

3. ถ้ายังปล่อยให้มีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
จะเกิดผลเช่นไร 

ก. การย้ายโรงเรียนของครู
ชนบทเข้าสู่โรงเรียนในเมือง 

ข. การเรียนการสอนใน
โรงเรียนชนบทขาด
ประสิทธิภาพ 

ค. การย้ายโรงเรียนของ
นักเรียนชนบทเข้าสู่โรงเรียน
ในเมือง 
    ง. การไม่ยอมรับนักเรียนที่
จบการศึกษาจากโรงเรียนใน
ชนบท 

1.00 

ความสามารถใน
การสรุปอ้างอิง 

4. ผู้เขียนต้องการสิ่งใด จาก
สถาน การณ์ข้างต้น 

ก. แก้ปัญหาโรงเรียน ICU 
ข. แก้ปัญหาครูขาดแคลน 
ค. สิทธิที่ทุกคนควรจะ

ได้รับ 
    ง. ลดความแตกต่างของ
โรงเรียน 

1.00 
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4. การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถของเด็กนักเรียนที่
ดีที่สุดวิธีหนึ่ง คือ การให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติและค้นหาค าตอบ
เพ่ือสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง 
ซึ่งเด็กจะได้แสดงความสามารถ
ของตนอย่างเต็มศักยภาพใน
การสะท้อนสิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ 
ครูมีหน้าที่ ให้ค าแนะน าและ
เลือกใช้เครื่องมือวัดผลที่มีประ
สิ ท ธิ  ภ า พ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
พฤติกรรมนั้น ๆ ไม่ใช่แค่การ
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ 
หรือท่องต ารา ท่องทฤษฎีมา
เขียนตอบตามที่หลุมพรางของ
ผู้สอนวางไว้ให้เขาตอบ ซึ่งไม่
แตกต่างอะไรจาก “กับดักสัตว์
ชั้นดีที่ใช้ล่อเหย่ือให้มาติดกับ”  

 

ความสามารถใน
การนิยามปัญหา 

1. ข้อใด  ไ ม่  เกี่ ยวข้องกับ
ประเด็นที่ผู้เขียนต้องการสื่อ
ความหมาย 

ก. กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

ข. วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ค. เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 
    ง. แบบทดสอบไม่สามารถ
สะท้อนผลการเรียนรู้ได้ 

1.00 

ความสามารถใน
การเลือกข้อมูลเพ่ือ
ค้นหาค าตอบของ
ปัญหา 

2. ข้อความใดเป็นจริงมาก
ที่สุด 

ก. ครูต้องสร้างเครื่องมือ
วัดผลได้หลากหลาย 

ข. ไม่ควรใช้แบบทดสอบ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ค . การ ให้ เ ด็ ก ได้ ล งมื อ
ปฏิบัติและค้นหาค าตอบเป็น
วิธีการสอนที่ดีท่ีสุด 
    ง. ครูต้องมีความเข้าใจทั้ง
การใช้ เครื่องมือวัดผลและ
พฤติกรรมทางการศึกษา 

1.00 

ความสามารถใน
การระบุ ก าหนด
และเลือก
สมมุติฐาน 

3. ถ้ายังใช้แบบทดสอบเพียง
ชนิดเดียววัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน จะเกิด
อะไรขึ้น 

ก. เด็กขาดทักษะด้านการ
ปฏิบัติ 

ข. ครูไม่รู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

ค. มีนักเรียนที่สอบตก
จ านวนมาก 
    ง . ครูขาดทักษะการใช้
เครื่องมือวัดผล 

1.00 
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ความสามารถใน
การสรุปอ้างอิง 

4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อ
ใดสรุปได้ถูกต้อง 

ก. แบบทดสอบคือกับดัก
ทางการศึกษา 

ข. ครูต้องท าหน้าที่เหมือน
ผู้จัดการทีมกีฬา 

ค. สัตว์ที่มาติดกับดักทาง
การศึกษาคือนักเรียน 
     ง. ควรให้เด็กก าหนดแนว
ทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.00 

5. เหมือนเราอยู่ในประเทศที่
ก าลังหลงยุคหรือเปล่า (?) เรา
ก าลังพูดถึงการศึกษา 4.0 แต่
ความเป็นจริงแล้วเรายังอยู่ใน
ยุ ค  0.4 เ ร า ก า ลั ง พู ด ถึ ง 
“ห ลั ก สู ต ร  4.0, ค รู ดี  4.0, 
โรงเรียนดี 4.0”แต่...ท าไม (?) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยยัง
ส่วนทางกับความเป็นจริง ใน
ศตวรรษที่ 21 เด็กไทยยังต้อง
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาระครูยังหนักอ้ึง หนึ่งในนั้น
คือผู้บริหารเร่งให้ครูท าเอกสาร
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา
ของโรงเรียนจนหลงลืมหน้าที่
ของตนเองคือการสอนหนังสือ 
เราเสียงบ ประมาณให้ครูทั่ว
ประเทศไปอบรมคูปองครูคนละ 
10,000 บาท รวมแล้วไม่ต่ ากว่า 
4,000 ล้านบาทต่อปี ถามว่าครู
ได้น าความรู้จากการอบรมไป
พัฒนานักเรียนจริงหรือไม่ มี
อะไรเป็นตัวชี้วัดความคุ้มค่า

ความสามารถใน
การนิยามปัญหา 

1. ปัญหาที่ส าคัญของ
สถานการณ์ดังกล่าวคืออะไร 

ก. การลงทุนที่เสียเปล่า 
ข. นโยบายทางการศึกษา 
ค. ความเข้าใจบริบทยุค 

4.0 
    ง. การไม่เข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ 

1.00 

ความสามารถใน
การเลือกข้อมูลเพื่อ
ค้นหาค าตอบของ
ปัญหา 

2. จากสถานการณ์ ขอใด
กล่าวได้ถูกต้อง 

ก. ไม่ควรให้ครูไปอบรม
คูปองครู 

ข. ไม่ควรให้ครูท าเอกสาร
ต่าง ๆ 

ค. การอบรมครูไม่ได้ช่วย
พัฒนานักเรียน 
    ง . คว ร เปลี่ ย นตั ว บ่ ง ชี้
คุณภาพการศึกษา 

1.00 

ความสามารถใน
การระบุ ก าหนด 
และเลือก
สมมุติฐาน 

3. ข้อใดตั้งสมมติฐานตาม
สถานการณ์ข้างต้น ได้ถูกต้อง 

ก. การอบรมคูปองครู ไม่
ท าให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น 

ข. ถ้าครูมีเวลาสอนมากข้ึน 
คุณภาพการศึกษาจะดีขึ้น 

1.00 
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ของงบประมาณที่สูญเสียไป 
หรื อ  “ เป็นแค่น โยบายต า
น้ าพริกละลายแม่น้ า” โดยให้ 
“ครู ว่ิ ง ไ ล่ ล่ า ใ บประกาศ ” 
เท่านั้นหรือ (?) 

ค. คุณภาพการศึกษาไม่
เกี่ยวกับการเรียนครบตาม 8 
กลุ่มสาระ  
    ง. ถ้าครูไม่ต้องท าเอกสาร 
จะท า ให้ คุณภาพทางการ
ศึกษาดีข้ึน 

ความสามารถใน
การสรุปอ้างอิง 

4. จากสถานการณ์ดังกล่าว 
สรุปได้ว่าอย่างไร   

ก. การปฏิบัติงานต้องตรง
กับจุดมุ่งหมาย 

ข. การอบรมจ าเป็นต้องมี
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค. ประสิทธิภาพของงาน
ขึ้นอยู่กับการใช้คนให้เป็น 
     ง. การใช้งบโดยไม่ระวังก็
เหมือน กับต าน้ าพริกละลาย
แม่น้ า 

1.00 
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2. การสื่อสาร (Communication : C2) สถานการณ์ที่สร้างให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม คือ 
การน าเสนอชิ้นงานด้วยการบรรยายและการดูคลิปวิดีโอ ซึ่งประกอบด้วย 2 จุดประสงค์การเรียนรู้         
4 พฤติกรรม ได้แก่ ทักษะการบรรยาย ทักษะการจับใจความ การสร้างคุณค่าความรู้ และทักษะการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

พฤติกรรมที่
คาดหวัง 

เกณฑ์การให้คะแนน ค่า 
IOC ระดับ รายละเอียด 

2.1 ผู้ เรียนสามารถ
สร้ างความถูกต้อง
ชั ด เ จ น ใ น ก า ร สื่ อ
ความหมายด้วยการ
พูดบรรยาย  พร้อม
การใช้ทักษะอ่ืน ๆ ใน
ก า รช่ ว ย สื่ อ ค ว า ม 
หมายให้ผู้ ฟังเข้าใจ
ง่ายขึ้นได ้ 

ทักษะ 
การบรรยาย 

0 ไม่สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้ 1.00 
1 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้ แต่พูด

ติดขัด ต้องอ่านสคลิปท์ (script) เป็น
ส่วนใหญ่ และไม่สบตากับผู้ฟัง 

1.00 

2 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่าง
คล่องแคล่ว ต้องอ่าน สคลิปท์ (script) 
เป็นส่วนใหญ่ และไม่สบตากับผู้ฟัง 

1.00 

3 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่าง
คล่องแคล่ว อ่านสคริปท์ (script) ได้บ้าง
เล็กน้อยและไม่สบตากับผู้ฟัง 

1.00 

4 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่าง
คล่องแคล่ว อ่านสคลิปท์ (script) บ้าง
เล็กน้อย มีการสบตากับผู้ฟัง แต่จังหวะ
การพูดยังยากต่อความเข้าใจ 

1.00 

 5 สามารถพูดบรรยายให้ผู้อ่ืนฟังได้อย่าง
คล่องแคล่ว อ่าน สคลิปท์ (Script) บ้าง
เล็กน้อย มีการสบตากับผู้ฟัง และจังหวะ
การพูดง่ายต่อความเข้าใจ 

1.00 

2.2 ผู้เรียนมีประสิทธิ 
ภาพทางการรับฟัง
โดยสามารถสร้ า ง
ทั กษะส าหรั บการ
ถอดรหัสความหมาย 
การสรุปเป็นความรู้ 
การสร้างคุณค่าได ้ 

ทักษะการ
จับใจความ 

0 ไม่สามารถจับใจความส าคัญจากคลิป
วิดีโอตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่รับชมได ้

1.00 

1 สามารถจับใจความส าคัญจากคลิปวิดีโอ
ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่รับชมได้บางประเด็น 

1.00 

2 สามารถจับใจความส าคัญจากคลิปวิดีโอ
ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่รับชมได้ครบทุกประเด็น 
 
 

1.00 
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การสร้าง
คุณค่า
ความรู้ 

0 ไม่สามารถน าความรู้จากคลิปวิดี โอ
ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่รับชม ไปประยุกต์ใช้ในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

1.00 

1 สามารถน าความรู้จากคลิปวิดีโอตัวอย่าง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
รั บชม  ไปประยุ กต์ ใ ช้ ในการ เขี ยน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ในบางประเด็น 

1.00 

2 สามารถน าความรู้จากคลิปวิดีโอตัวอย่าง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
รั บชม  ไปประยุ กต์ ใ ช้ ในการ เขี ยน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบทุกประเด็น 
 

1.00 

2.3 ผู้เรียนสามารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย และรู้
วิธีการใช้สื่อช่วยใน
การน าเสนอได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

ทักษะการใช้
สื่อ
เทคโนโลยี 

0 ไม่ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการบรรยาย 1.00 
1 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย แต่

ประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อยังขาด
ความน่าสนใจหรือไม่สามารถดึงดูดความ
สนใจของผู้ฟังได้ 

1.00 

2 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย และ
ประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อสามารถ
ดึงดูดความสนใจของผู้ ฟังได้  แต่สื่อที่
เลือกใช้ไม่เ อ้ือต่อความเข้าใจในสิ่งที่
น าเสนอ 

1.00 

3 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยบรรยาย และ
ประเภทหรือรูปลักษณ์ของสื่อสามารถ
ดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ โดยสื่อที่
เ ลื อกใช้ เ อ้ือต่อความเข้ า ใ จ ในสิ่ งที่
น าเสนอได้เป็นอย่างดี 

1.00 
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3. การร่วมมือ (Collaboration : C3) สถานการณ์ที่สร้างให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม คือ การ
ท ากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 3 พฤติกรรม ได้แก่ การแสดงความคิดเห็น 
การยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน และความรับผิดชอบ 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
พฤติกรรมที่
คาดหวัง 

เกณฑ์การให้คะแนน ค่า 
IOC ระดับ รายละเอียด 

3.1ผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมใน
ภารกิจงาน 
ผ่านกระบวน 
การแสดงความ
คิดเห็น และ
เห็นคุณค่าของ
การท างานเป็น
ทีม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

0 นั่งเฉยๆ ไม่สนใจการสนทนาภายในกลุ่ม 1.00 
1 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม แต่ไม่แสดง

ความคิดเห็น หรือชวนเพ่ือนคุยนอกประเด็น
งาน 

1.00 

2 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม และร่วมแสดง
ความคิดเห็น แต่ยังมีการชวนเพ่ือนคุยนอก
ประเด็นงาน 

1.00 

3 ให้ความสนใจการสนทนากลุ่ม และร่วมแสดง
ความคิดเห็น โดยไม่ชวนเพ่ือนพูดคุยนอก
ประเด็นงาน 

1.00 

การยอมรับ
ฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืน 

0 ปฏิเสธทุกข้อเสนอที่เพ่ือนร่วมกลุ่มเสนอแนะ 
โดยไม่มีการให้เหตุผลที่ถูกปฏิเสธ 

1.00 

1 ยอมรับบางข้อเสนอแนะจากเพ่ือร่วมกลุ่ม แต่
ไม่มีการให้เหตุผลในข้อเสนอแนะที่ถูกปฏิเสธ 

1.00 

2 ยอมรับบางข้อเสนอแนะจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม 
และมีการให้ เหตุผลในข้อเสนอแนะที่ถูก
ปฏิเสธ 

1.00 

3 พยายามน าทุกข้อเสนอแนะมาปรับใช้ในการ
ท างานจนส าเร็จลุล่วง ซึ่งเป็นในลักษณะของ
การประนีประนอม 

1.00 

3.2 ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรม
ของความรับ        
ผิดชอบและ
ท างานที่ได้รับ
มอบหมายจน
บรรลุผลตามที่
มุ่งหวังไว้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความ
รับผิดชอบ 

0 ไม่ท างานในส่วนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม 
หรือไม่ช่วยเหลือเพ่ือนในการท างานกลุ่ม 

1.00 

1 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม แต่
งานขาดคุณภาพในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

1.00 

2 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม งาน
ไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร (อยู่ในระดับที่พอรับได้) 
หรือคุณภาพงานพอใช้ได้ 

1.00 

3 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม 
และงานมีคุณภาพ 

1.00 
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4. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity : C4) การจัดสถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม 
ได้แก่ การท าแบบทดสอบประเภทความเรียง โดยพฤติกรรมที่คาดหวัง มี 2 พฤติกรรม ได้แก่ การจัด
กระท าใหม่ และการสร้างและพัฒนา 

พฤติกรรมที่คาดหวัง เกณฑ์การให้คะแนน ค่า 
IOC ระดับ รายละเอียด 

4.1 การจัดกระท าใหม่ (generating or 
hypothesizing) หมายถึง การที่บุคคล
สามารถให้ข้อเสนอแนะ ชี้แนะในแนว
ทางการพัฒนา  สร้างสรรค์หรือเห็น
แนวทาง ขั้นตอนในการจัดกระท าใหม่
ให้กับปัญหาหรือขั้นตอนการด าเนินการ
ใด ๆ ที่มีอยู่ โดยอาศัยแนวทางพ้ืนฐาน
วิธีการเดิมที่มีอยู่เป็นฐานและแนวคิดใน
การแก้ไขพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้ได้สิ่งใหม่
ที่ต่างออกไปจากเดิม ตัวอย่างเช่น การที่
นักเรียนน าเสนอวิธีการแก้โจทย์ปัญหา
ด้วยวิธีการใหม่ที่ต่างออกไปจากวิธีเดิม
ในต ารา การน าเสนอแนวทางแก้ปัญหา
หนี้ครัวเรือนของหมู่บ้านในแนวทางใหม่ 
การน าเสนอข้อสมมุติฐานใหม่ท าไม
จ านวนแมลงศัตรูพืชจึงมีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้ น ใ นหน้ า ร้ อน  กา รน า เ สนอแนว
ทางแก้ไขปัญหานักเรียนแอบสูบบุหรี่ใน
ห้องน้ าด้วยแนวทางใหม่ 

0 ไม่สามารถบอกเหตุผลในการ
เลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

1.00 

1 สามารถบอกเหตุผลในการเลือกใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่
เหตุผลยังไม่เป็นเชิงวิชาการ 

1.00 

2 สามารถบอกเหตุผลในการเลือกใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่
เหตุผลยังไม่เป็นเชิงวิชาการ 

1.00 

3 สามารถบอกเหตุผลในเชิงวิชาการ
ส าหรับการเลือกใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้  และนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีน ามาใช้สอดคล้องกับท่ี
โจทย์ก าหนดให้ 

1.00 

4.2 การสร้างและพัฒนา (producing) 
หมายถึง ความ สามารถของบุคคลใน
การที่ใช้ความสามารถทางสมองของตน
ในการคิดค้น  เขียน  สร้าง วาด หรือ
พัฒนาสิ่งใหม่ให้เกิดขึ้น โดยการกระท า
ดั งกล่ าว  ผู้ สร้ า ง ใช้ความ  สามารถ
ความคิดของตนเองเป็นส าคัญ มิได้เกิด
จากการลอก หรือเลียนแบบผลงานของ
บุคคลอ่ืนมาทั้งหมดหรือลอกมาแทบทุก
ส่วน ตัวอย่างเช่น การเขียนเรียงความ 
กา ร เ ขี ย นบทคว าม  บทกลอน  ค า
ประพันธ์ การเขียนต าราใด ๆ ด้วยการ

0 ไม่สามารถสรุปแผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นโมเดลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้ 

1.00 

1 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
น าเสนอ เข้าใจยาก มองไม่เห็น
ภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1.00 

2 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
น าเสนอ เข้าใจยาก แต่ยังพอ
มองเห็นภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

1.00 

3 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
น าเสนอ เข้าใจง่าย แต่รูปลักษณ์ยัง

1.00 
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ใช้ภาษาส านวนของตนเอง การน าเสนอ
ทฤษฎี ใหม่  ๆ  ทางวิ ช าการที่ ไ ด้ คิ ด
พัฒนาขึ้น การน าเสนอภาพเขียนของตน 
การแต่งเพลงขึ้นใหม่  การออกแบบ
เสื้อผ้าเครื่องแต่งกายใหม่ การออกแบบ
วัสดุของใช้ที่ใช้ความคิดของตนเอง การ
น าบทละครมาดัดแปลงให้เป็นละครเวที 
การน าเสนอหัวข้องานวิจัยใหม่  การ
เขียนภาพบรรยายจากบทเพลงที่ได้รับ
ฟัง เป็นต้น 

ขาดความแปลกใหม่ หรือขาดความ
สวยงามดูแล้วไม่น่าสนใจ 

4 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
น าเสนอ เข้าใจง่าย และรูปลักษณ์มี
ความแปลกใหม่ หรือมีความ
สวยงาม ดึงดูดความสนใจ 

1.00 
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5. ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ 2) ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 3) ความพึงพอใจต่อเนื้อหา
ที่เรียน และ 4) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 

  
องค์ประกอบและนิยาม ข้อค าถาม ค่า IOC 

1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Process) หมายถึง ความยินดี
หรือเต็มใจของผู้เรียน ที่จะเรียนตามล าดับ
ขั้นตอน หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอน
จัดขึ้น 

1. กิจกรรมที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้มีความ
น่าสนใจ 

1.00 

2. ขั้นตอนการท ากิจกรรมไม่ยุ่งยาก 1.00 
3. กิจกรรมที่จัดขึ้น สามารถกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ 

1.00 

4. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 1.00 
5. กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหาที่
เรียน 

1.00 

2) ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  ( Teaching 
Implementation) หมายถึง ความพอใจ
ต่อความรู้ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนที่
ได้รับจากวิธีการสอนที่ผู้สอนน ามาจัดการ
เรียนการสอน 

1. ความรู้ในเนื้อหาที่เรียนเพิ่มข้ึน  1.00 
2. ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ 1.00 
3. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในวิชาชีพได้ 

1.00 

4. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปเชื่อมโยงกับ
รายวิชาอ่ืนได้ 

1.00 

5. สามารถน าความรู้เดิมมาเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาที่เรียน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 

1.00 

3) คว าม พึ งพอ ใ จต่ อ เ นื้ อ ห าที่ เ รี ยน 
(Course Contents) หมายถึง ความพอใจ
ของผู้เรียนต่อความเหมาะสม และจ านวน
เนื้อหาในรายวิชาที่ผู้สอนได้จัดเรียบเรียง
ไว้อย่างเป็นระบบ 

1. เนื้อหาที่เรียน มีปริมาณท่ีพอเหมาะ  1.00 
2. เนื้อหาที่เรียนอยู่ในระดับที่สามารถ
เรียนรู้ได้ (ไม่ยากจนเกินไป) 

1.00 

3. มีการจัดล าดับเนื้อหาไว้อย่าง
เหมาะสม 

1.00 

4) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการ
เรียน (Learning Environment) หมายถึง 
ความพอใจของผู้เรียนต่อบรรยากาศการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดย
บรรยากาศในการ เรี ยนที่ ดี จะส่ งผล
ทางบวกต่อผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพ มีความสุขในการเรียน เรียน
ด้วยความตั้งใจ และมีความกระตือรือร้น
ในการเรียน 

1. บรรยากาศภายในห้องเรียนไม่
เคร่งเครียด 

1.00 

2. สื่อการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 1.00 
3. มีอิสระในการแสดงความคิด 1.00 
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอน
ได้ 

1.00 

5. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ร่วมห้องได้ 

1.00 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์ 
หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
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ที่ ศธ 04114.137/014                    โรงเรียนบ้านหนองกระยัง  

  ต าบลนาสะเม็ง  อ าเภอดอนตาล   
  จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๒๐ 

 
              26  มกราคม ๒๕๖๔ 
 
เรื่อง ขอรับรองการน าผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
เรียน อาจารย์ธีรพงษ์ จันเปรียง 

 ข้าพเจ้านางวริญารักษ์   โสมดา  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกระยัง  พร้อมด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลงานของ
อาจารย์ธีรพงษ์ จันเปรียง เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุ ก  (The Development of Learning and Innovation skills (4C) of Students Bachelor 
degree Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Active learning 
Management Process) ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ผลงานวิจัย
ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ซึ่ง
เป็นทักษะส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 

 ในการนี้ จึงขอขอบคุณอาจารย์ธีรพงษ์  จันเปรียง  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณีเป็นอย่างยิ่ง ที่น าความรู้มาถ่ายทอดให้กับคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองกระยัง  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในโอกาสต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ขอแสดงความนับถือ 
       
 
             (นางวริญารักษ์   โสมดา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกระยัง 
 
โรงเรียนบ้านหนองกระยัง 
โทร 0624326592 
Email : nkyschool@gmail.com 

mailto:nkyschool@gmail.com
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