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บทท่ี 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ตามช่วงเวลาของการจัดการเรียนรู้ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 3) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน 4) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบการสืบ
เสาะหาความรู้ (5Es) กับการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน 5) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ซึ่งเป็นการวิจัยแบบเชิง
ทดลอง (Experimental research) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
     การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาดังนี้ 

ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ที่ลงทะเบียน เรียนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 415 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
จ านวน 50 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเงื่อนไขการเลือก คือ เป็น
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้กับผู้วิจัย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
เนื่องจากเป็นงานวิจัยช้ินแรกที่ใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ข้ันตอน ดังนั้นไม่ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดและเกณฑ์ต่ ากว่า 38 คน (Cohen, D. et al., 1988 : 57) 
ดังนั้น จากสาขาวิชาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดที่มีจ านวนเรียนมากพอต่อการวิจัย ได้แก่ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
ระดับช้ันปีที่ 2 มีจ านวนทั้งหมด 50 คน ผู้จึงได้เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
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ขอบเขตของเนื้อหา คือ เรื่อง การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการผลิตสื่อการสอน 
ในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้  

ตัวแปรอิสระ ได้แก่  
     1. การจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  
     2. การจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5 Steps) 

ตัวแปรตาม ได้แก่  
    1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
    2. ความพึงพอใจในการเรียน 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
     ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้   
          2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และ
การจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือท า
ซึ่งความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ต้องได้มีโอกาส ลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว โดยผู้สอนต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยใช้การสื่อสาร เช่น การอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียน
ได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
ในการนี้ครูจะต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง  แต่ไปเพิ่ม
กระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น
และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปราย
กับเพื่อน ๆ เป็นต้น 

2.2 แบบสังเกตทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
เป็นการจัดสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม ได้แก่ การท าแบบทดสอบประเภทความเรียง
โดยพฤติกรรมที่คาดหวัง มี 2 พฤติกรรม ได้แก่ การจัดกระท าใหม่ และการสร้างและพัฒนา 
         2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการเรียนรู้ 2) ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 3) ความพึงพอใจต่อเนื้อหา
ที่เรียน และ 4) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน  
 
3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือวิจัย 
 3.1 แผนการจัดการเรียนรู้  
       3.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และก าหนดขอบเขตพฤติกรรมที่ต้องการศึกษา เกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์และความพึงพอใจในการเรียน 
       3.1.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ พิจารณาจากเป้าหมายของทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อวางแผนออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตลอดจนวิธีการวัดและ
ประเมินผลในแต่ละทักษะ 
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       3.1.3 ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน เพื่อน ามาออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมให้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้  
       3.1.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้
เสนอผู้เช่ียวชาญที่รอบรู้เกี่ยวกับ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นตอน พิจารณาตรวจสอบ
ความสอดคล้องเกี่ยวกับเนื้อหาและกิจกรรมว่าครอบคลุมตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ตลอดจน
ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมที่น ามาใช้เพื่อกระตุ้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
และให้ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  เพื่อน ามาปรับปรงุแก้ไขข้อบกพรอ่ง โดยมีผู้เช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.พิกุล ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และ 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
     3.1.5 น าผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญทั้ง 4 ท่าน มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องและ
ความเหมาะสม (IOC) ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าผู้เช่ียวชาญ ส่วนเกณฑ์การประเมินค่า
ดัชนีความสอดคล้องและเหมาะสม ควรมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จึงจะยอมรับว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน มีความสอดคล้องและเหมาะสม  
     3.1.6 น าแผนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
(5Es) และการจัดการเรียนรูแ้บบบันได 5 ข้ันตอน ที่ปรับปรุงแกไ้ขสมบรูณ์แล้วเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีก่อนที่จะน าไปทดลองใช้และ
น าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างในล าดับต่อไป  
      3.1.7 น ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรยีนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้วไป
ทดลองใช้เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรม (E1/E2) (เกณฑ์ที่คาดหวัง คือ 75/75) โดยมีข้ันตอน
การทดลองดังต่อไปนี้  
      3.1.8 น ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรยีนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน ไปทดลองใช้แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One to one testing) โดยทดลองกับนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) จ านวน 3 คน โดยใช้
นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน เพื่อศึกษาปัญหาในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ซึ่งจากการทดลอง พบว่า ข้อดี คือ
ผู้เรียนมีความพอใจกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ข้ันตอน มากกว่ารูปแบบที่ผูเ้รยีนเปน็ฝ่ายรบัความรู้แบบ Passive learning และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ท าให้ผู้เรียน
ทุ่มเทในการเรียน มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ส่วนข้อด้อย คือ การที่ผู้สอนมุ่งเน้นแต่ข้ันตอนการปฏิบตัิ
เพียงอย่างเดียวโดยไม่ช่วยถ่ายทอดข้อเท็จจรงิ หลักการ แนวคิด และทฤษฎี จะท าให้ผู้เรียนสงัเคราะห์
องค์ความรู้จากข้อมูลที่ไดไ้ม่ครบถ้วน ส่งผลให้ประสิทธิผลของการเรียนรูล้ดลง หากน ามาใช้ไม่เหมาะสม
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อาจท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ดังนั้นจึงต้องพิจารณาและน ามาปรับใช้ให้เหมาะสม กับจุดประสงค์
ของการเรียนรู้ในแต่ละบริบทเพื่อให้ได้ประโยชน์อย่างสูงสุดในการพัฒนาการศึกษาต่อไป  
      3.1.9 น ากระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรยีนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน ไปทดลองใช้กลุ่มเล็ก (Small group testing) โดยทดลองกับนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) จ านวน 30 คน (ผู้วิจัยทดลองกับ
นักศึกษาทั้งห้องเพราะเห็นว่าจะได้ข้อมูลที่น่าเช่ือถือมากกว่า และสามารถน าเครื่องมือมาทดลองใช้
เพื่อหาคุณภาพได้) ผลการทดลอง พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นตอน (E1/E2) ได้ผล ดังนี้
ท ักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) เท่ากับ 76 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 74 
     ข้อสังเกต ผลการทดลองหาประสทิธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหา
ความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ที่น ามาใช้พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่คาดหวัง ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะ
น าไปพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
      3.1.10 ตรวจทานและปรับปรุงแก้ไขครั้งสุดท้ายก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์ 
     3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
innovation)  
       3.2.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อก าหนดพฤติกรรมที่คาดหวัง โดยพิจารณาจาก
ข้อเสนอแนะของภาคีความร่วมมือเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (The partnership for 21st 
century learning) 
     3.2.3 ก าหนดนิยามและศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลของความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and innovation) ตลอดจนสร้างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประเภท
ข้อสอบความเรียงหรืออัตนัย 
    3.2.4 น าแบบสังเกตความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สร้างเสร็จแล้วไปให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบระหว่างพฤติกรรมที่คาดหวังกับจุดประสงค์การเรียนรู้ พร้อมทั้งช่วยพิจารณา
ความเหมาะสมทางด้านภาษา โดยมีผู้เช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.พิกุล 
ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และ 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
   3.2.5 น าผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญทั้ง 4 ท่าน มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องและ
ความเหมาะสม (IOC) ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าผู้เช่ียวชาญ ส่วนเกณฑ์การประเมินค่าดัชนี
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ความสอดคล้องและเหมาะสม ควรมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จึงจะยอมรับว่าพฤติกรรมที่คาดหวังสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2551 : 225) 
   3.2.6 น าแบบวัดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่ปรับปรุงแก้ไขสมบรูณ์แล้วเสนอตอ่
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีก่อนที่จะ
น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในล าดับต่อไป 
 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
   3.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
   3.3.2 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยท าการสรุปความหมาย และ
องค์ประกอบของความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   3.3.3 เขียนนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดในแต่ละองค์ประกอบ
ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   3.3.4 ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้
และสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องและครอบคลุมกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
     3.3.5 น าแบบสอบถามที่ได้จากข้อ 3.5.4 ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) เพื่อพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างของข้อค าถามกับ
นิยามศัพท์ของแต่ละองค์ประกอบ โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป
รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ โดยมีผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 1) รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พิกุล ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประหยัด ภูมิ
โคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  3.3.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิง
รุกที ่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีก่อนที่จะน าไปทดลองใช้ (Try out) และน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง
ในล าดับต่อไป 
    3.3.7 น าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกที่ผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป) ซึ่งมีจ านวน 18 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try out) 
กับนักศึกษาที่เป็นสมาชิกของประชากรแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน (กลุ่มเดียวกับที่ทดลองใช้
แผนการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเล็ก)  
  3.5.8 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 3.5.7 มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อหรือค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนของข้อค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อที่เหลือ (Item total correlation) คัดเลือก
เฉพาะข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 0.3 
  3.3.9 น าข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนกไปวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องภายใน
ของแบบสอบถามรายด้านหรือค่าความเช่ือมั่น ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ 
Conbach, L. Joseph (1984 : 143) ซึ่งควรมีค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.7 ข้ึนไป 
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 3.3.10 ตรวจทานและปรับปรุงแก้ไขครั้งสุดท้ายก่อนน าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 
4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1-4 
และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นตอน จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5-8 
โดยใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4-6 ช่ัวโมง ต่อ 1 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ ดังนี้ 

    4.1.4 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ได้แก่ 
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ประเทศต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    แต่ละกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) แบ่งเป็น 5 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันที่ 1

การสร้างความสนใจ (Engagement) ข้ันที่ 2 การส ารวจและค้นคว้า (Exploration) ข้ันที่ 3 การอธิบายและ
ลงข้อสรุป (Explanation) ข้ันที่ 4 การขยายความรู้ (Elaboration) ข้ันที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) 

    4.1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ได้แก่ 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 6 การออกแบบค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา 
    กิจกรรมการเรยีนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อการสอน 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 8 การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    แต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 

การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) ข้ันที่ 2 การสืบค้นความรู้และแสวงหาสารสนเทศ
(Learning to Search) ข้ันที่ 3 การสร้างความรู้ (Learning to Construction) ข้ันที่ 4 การสื่อสาร
และการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communication) ข้ันที่ 5 ข้ันการบริการสังคม
และจิตสาธารณะ (Learning to Service)  
     4.2 ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ มีการเก็บข้อมูลในช่วงก่อนเรียนและหลังเรียน 
    4.3 ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้มีการเก็บข้อมูลในช่วงหลังเรียน 
 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
     การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
     5.1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
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5.2 การเปรียบเทียบทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ก่อนและหลังเรียนด้วยการ
ทดสอบ t แบบไม่อิสระต่อกัน (Dependent sample t-test) และหาค่าขนาดของผล (Effect size : d)
ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
   เกณฑ์การแปลความหมาย (Cohen, D. et al., 1988 : 21 & Hopkins, C.D. Antes, R.L.,  
1990 : 34) ดังนี ้
      d = 0.10 หมายถึง  มีผลขนาดน้อยมาก 
      d = 0.20 หมายถึง  มีผลขนาดเล็กน้อย 
      d = 0.50 หมายถึง  มีผลขนาดปานกลาง 
      d = 0.80 หมายถึง  มีผลขนาดมาก 
      d = 1.00 หมายถึง  มีผลขนาดใหญ่มาก 
     5.3 การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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