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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิกลุ ภูมิโคกรกัษ์         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์            คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศรี            มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ข 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ชื่อโครงการวิจัย  

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้
แบบบันได 5 ข้ันตอน  
  The Development Creativity Skills and Innovation of Students Bachelor degree 
Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Inquiry Cycle (5Es) and 5- Steps 
Learning Management. 
 
ค าชี้แจง 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1-4 และ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5-8  โดยใช้
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4-6 ช่ัวโมง ต่อ 1 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ ดังนี้ 

 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ได้แก่ 

         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ประเทศต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ได้แก่ 
    กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 6 การออกแบบค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา 
    กิจกรรมการเรยีนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อการสอน 
    กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 8 การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
เน้ือหา 

แนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย แนวคิดของเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (Partnership for 21st Century Skills) และ
แนวคิดของกลุ่มเมทิรี (Metiri Group) และห้องวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (North Central 
Regional Educational Laboratory: NCREL)  

 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  
 
ขั้นท่ี 1 การสร้างความสนใจ (Engagement)  

1.1 อาจารย์ทักทายศึกษาเพื่อท าความรู้จักซึ่งกันและกันแล้วให้นักศึกษาช่วยกัน  “จัดโต๊ะ
เรียนเป็นรูปตัว U” เพื่อสะดวกในการท ากิจกรรม  

1.2 อาจารย์อธิบาย กฎ กติกา ในการเล่นเกมและข้ันตอนการแนะน าตัว  
1.3 ให้นักศึกษาเล่น “เกมทักทายรู้จัก” สร้างความสนุกสนานและความเป็นกันเองระหว่าง

ผู้เรียนและผู้สอน เช่น นักศึกษาคนแรก ช่ือ อาร์ตชอบนก นักศึกษาคนที่ 2 ต้องบอกว่า อาร์ตชอบนก
พรชอบร้องเพลง คนที่ 3 อาร์ตชอบนก พรชอบร้องเพลง เก๋ชอบทะเล ท าแบบนี้ไปจนกว่าจะครบทุก
คน ใครที่ตอบผิดจะต้องออกมาแสดงท ากิจกรรมตามความต้องการของเพื่อนในห้อง  

1.4 จากนั้นให้นักศึกษาสมมติช่ือข้ึนมาใหม่เป็นอะไรก็ได้ แล้วให้นักศึกษาปฏิบัติเหมือน
ข้ันตอนแรกจนครบทุกคน เป็นต้น 

1.5 อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสรุปวัตถุประสงค์ของการเล่นเกม 
1.6 อาจารย์แนะน าตัวโดยใช้ “Power Point” ประกอบการน าเสนอ เช่น ประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามเพิ่มเติม   
1.7 ให้นักศึกษาทุกคนเข้ากลุ่ม “Line” ของห้องที่อาจารย์เปิดไว้เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา  
1.8 ให้นักศึกษาใช้ โทรศัพท์มือถือ หรือ Tablet เข้าร่วมช้ันเรียนใน Google Classroom 

และเปิดไฟล์ มคอ.3  
1.9 อาจารย์ด าเนินการช้ีแจงจุดประสงค์รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ของการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
1.10 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนซักถามท าความเข้าใจเพิ่มเติม  
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ขั้นท่ี 2 การส ารวจและค้นคว้า (Exploration)  
2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ  ละเท่า ๆ กัน โดยคละความสามารถ เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการท ากิจกรรมกลุม่ สร้างการท างานเป็นทมี สร้างความสามัคคี และร่วมมือกันเรียนรู้เป็นต้น 
2.2 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ตั้งช่ือกลุ่ม เลือกหัวหน้า คณะกรรมการ และแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบภายในกลุ่ม เพื่อให้การท างานกลุ่มและการศึกษาค้นคว้าบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 
2.3 อาจารย์แจก “ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง รูปแบบการเรียน ความคาดหวังในการเรียนรู้และ

แนวทางในการปฏิบัติตน” ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างข้อตกลง
และส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 

2.4 นักศึกษาระดมสมองและอภิปรายกลุ่มย่อย ตามประเด็นที่ก าหนดใน ใบกิจกรรมที่ 1 โดยให้
นักศึกษาเขียนความคิดเห็นลงใน “กระดาษปรู๊ฟ” หรือ “กระดาษ A4” เพื่อเตรียมการน าเสนอกลุ่มใหญ่ 

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ ประกอบด้วย รปูแบบการเรียนการสอนที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึน ความคาดหวัง และแนวทางปฏิบัติตนจนครบทกุกลุ่ม 

2.6 อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน สรุปประเด็น ตามหัวข้อที่ได้น าเสนอ น ามาก าหนดเป็น 
“ปฏิญญาของการปฏิบัติตนที่ดี” ในการเรียนวิชาน้ีเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนให้การเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้  
 2.7 ให้หัวหน้าห้องออกมาสรุปประเด็น ข้อก าหนดปฏิญญาของห้อง ในการปฏิบัติตนให้
นักศึกษาฟังอีกครั้ง  

2.8 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายถึงเหตุผลประกอบ  
2.9 ให้นักศึกษาแต่ละคนถ่ายรูปกระดาษปรู๊ฟของกลุ่มตนเองที่ได้น าเสนอแล้วส่งงาน

กิจกรรมที่ 1 ไปที่ Google Classroom  
 

ขั้นท่ี 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  
3.1 อาจารย์เปิด “คลิปจาก YouTube เรื่อง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 

https://youtu.be/yH9yWuet0_U และให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น  
3.2 อาจารย์อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 
ขั้นท่ี 4 การขยายความรู้ (Elaboration)  

4.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาจัดท า คลิป VDO แนะของสมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย ช่ือกลุ่ม 
วิสัยทัศน์ของกลุ่ม รายช่ือสมาชิกของกลุ่ม ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล รูปภาพ ต าแหน่ง และหน้าที่
รับผิดชอบ Line, E-mail, Facebook, Twitter, YouTube ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ และความคาดหวังใน
การเรียนรู้ของกลุ่มและแนวทางปฏิบัติตนให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ ส่งไปที่ Google Classroom  

4.2 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเตรียมกิจกรรม สันทนาการ เช่น เกม เพลง ค าถาม เพื่อน ามาจัด
กิจกรรมก่อนเรียนทุกครั้ง โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนกลุ่มที่รับผิดชอบเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งทุกคนจะต้องมี
หน้าที่ในการรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันทุกกลุ่ม  
 4.3 ให้นักศึกษาเตรียม กระดาษปรู๊ฟ สี เช่น สีเทียน สีไม้ สีชอล์ค มาเรียนทุกครั้ง เพื่อใช้ใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม   

https://youtu.be/yH9yWuet0_U
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4.4 อาจารย์แจ้งให้นักเรียนไปศึกษาเอกสารประกอบการเรียนรู้ใน Google Classroom 
เรื่อง แนวความคิดส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม  
 4.5 อาจารย์เปิด เพลง รางวัลของครู เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูเพื่อศิษย์ และการเป็น
ครูในศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษาฟังและให้นักศึกษาแสดงความรู้สึกจากเพลงที่ได้ฟังโดยการสุ่มเป็น
รายบุคคล 2-3   คน เป็นต้น  
 
ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 

1. มคอ.3 
2. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
3. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
4. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
5. เพลง  
6. เกม  
7. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
8. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2  
เรื่อง ประเทศต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 
เน้ือหา  
 ศึกษาเกี่ยวกับต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ต้นแบบการจัดการศึกษา
ของประเทศฟินแลนด์, เยอรมัน, เนเธอร์แลนด์, สิงคโปร์, ญี่ปุ่น, เกาหลีใต้, เซี่ยงไฮ้ เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  
 
ขั้นท่ี 1 การสร้างความสนใจ (Engagement)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน และอธิบายกิจกรรม
การเรียนการสอนในวันน้ี 

1.2 ให้นักศึกษาออกมาจัดกิจกรรมสันทนาการ ก่อนเรียน เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษา
แต่ละกลุ่มๆ เตรียมมา (ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์)  

1.3 ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอวันนี้ว่ามี 
วัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือผู้ ที่ร่วมกิจกรรม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างไร เป็นต้น 
  
ขั้นท่ี 2 การส ารวจและค้นคว้า (Exploration)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ  กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย  
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 2.1 เรื่อง ต้นแบบการจัดการศึกษาของต่างประเทศให้ นักศึกษา
ร่วมกันหาข้อมูลใน YouTube  
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็นและอภิปรายกลุ่มย่อย เขียนลงในกระดาษปรู๊ฟ
เตรียมน าเสนอกลุ่มใหญ่   
 2.4 อาจารย์ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอจนครบทุกกลุ่ม และสรุปการน าเสนอร่วมกัน  

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย ให้
สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ช้ันเรียนใน Google Classroom  

  
ขั้นท่ี 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ Notebook, Tablet เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน และอธิบายเพิ่มเติม  
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 3.2 อาจารย์ยกตัวอย่างต้นแบบการจัดการเรียนศึกษาของต่างประเทศและให้นักศึกษาร่วม 
แสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบจุดเด่นจุดด้อยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของต่างประเทศและของไทย  
 
ขั้นท่ี 4 การขยายความรู้ (Elaboration)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกบั ครูมืออาชีพ และ ครูมอือาชีพ 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อเตรียม
ตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 
เรื่อง รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
เน้ือหา 

เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 หลักการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้แนวความคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  

 
ขั้นท่ี 1 การสร้างความสนใจ (Engagement)  
 1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  

1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้ 
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสันทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นท่ี 2 การส ารวจและค้นคว้า (Exploration)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 7 กลุ่ม ๆ  ละเท่า ๆ  กัน เพื่อร่วมกันศึกษาเอกสารใบความรู้เกี่ยวกับ 
แนวคิด ความเช่ือ ของทฤษฎีการเรียนรู้ และหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวความคิดทฤษฎีกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
กลุ่มที่ 2 ทฤษฎีกลุ่มพทุธินิยม (Congnitive)  
กลุ่มที่ 3 ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism)  
กลุ่มที่ 4 ทฤษฎีกลุ่มผสมผสานของกานเย (Gagne’s Eclecticism)  
กลุ่มที่ 5 ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล และทฤษฎีพหุปัญญา 
กลุ่มที่ 6 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

โดยการสร้างช้ินงาน 
กลุ่มที่ 7 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2.2 อาจารย์ให้นักศึกษาร่วมกันศึกษาใบความรู้ เรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามที่กลุ่มได้รับมอบหมาย 
แล้วร่วมกันศึกษาและอภิปรายภายในกลุ่มย่อยแล้วสรุปความรู้ที่ได้เขียนลงในกระดาษปรู๊ฟ ในรูปแบบที่
น่าสนใจเพื่อเตรียมน าเสนอกลุ่มใหญ่ 
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 2.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าเสนอเป็นกลุ่ม พอแต่ละกลุ่มน าเสนอเสร็จแล้วเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาที่ฟังการน าเสนอได้สอบถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และอาจารย์อธิบายเพิ่มเติมใน
ประเด็นที่ขาดตกบกพร่องไปเพื่อให้ข้อมูลครอบคลุมครบถ้วน และท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหามากยิ่งขึ้น ท าเช่นน้ีจนครบทั้ง 7 กลุ่ม 
 2.4 อาจารย์บรรยายเพิ่มเติม เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ น าเสนอโดย Power Point  

2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย
ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ช้ันเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นท่ี 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  

3.1 อาจารยใ์ห้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ Notebook, Tablet เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน 

3.2 อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์และ เช่ือมโยง
กับทฤษฎีในกลุ่มต่าง ๆ  และเปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนสักถามในประเด็นที่ไม่เข้าใจเพิ่มเติม 
 3.3 อาจารย์ยกตัวอย่างแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้ นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบจุดเด่นจุดด้อยเกี่ยวกับรูปแบบและนวัตกรรมการ จัดการเรียนรู้  
 
ขั้นท่ี 4 การขยายความรู้ (Elaboration)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ได้เรียนมาข้างต้น  

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ ต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ใน YouTube   เพื่อเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ตอ่ไป 
 
ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 
สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 

1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook  
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 4 
เรื่อง การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 
เน้ือหา 

ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากรายการ
โทรทัศน์ครู “ครูมืออาชีพ” ใน YouTube และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  
 
ขั้นท่ี 1 การสร้างความสนใจ (Engagement)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้ 
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสันทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
  
ขั้นท่ี 2 การส ารวจและค้นคว้า (Exploration)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม  ๆละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 4.1 เรื่องปัญหาการศึกษาไทย และให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

- มีคนเขากล่าวว่า เด็กไทย คิดไม่เป็น ท าไม่เป็น แก้ปัญหาไม่เป็น นักศึกษามีความคิดเห็น
อย่างไร ? เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย อย่างไร ? 

- ในฐานที่พวกเราเป็นนักศึกษา ครู ซึ่งในอนาคตจะต้องไปเป็น ครู ท าหน้าที่ จัดการเรียน
การสอน ให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ นักศึกษาจะมี วิธีการ อย่างไร ? เพื่อท าให้
เด็กไทยไปถึง เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา คือ เด็กไทย คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  

 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษปรู๊ฟและเตรียมการน าเสนอกลุ่มใหญ่ใน
รูปแบบที่น่าสนใจ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอกลุ่มใหญ่จนครบทุกกลุ่มและสรุปความคิดเห็นร่วมกัน 
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2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย
ให้สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ช้ันเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นท่ี 3 การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน และอธิบายเพิ่มเติม  
 3.2 อาจารย์ยกตัวอย่างกระบวนการ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และให้นักศึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็น โดยเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 20 และ
ครูในศตวรรษที่ 21 
 
ขั้นท่ี 4 การขยายความรู้ (Elaboration)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ การสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก  

(Teach Less Learn More) ห้องเรียนกลับด้าน และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมตัว
ล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 5 
เรื่อง ห้องเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
เน้ือหา  

ศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก (Teach Less Learn More: TLLM) 
ห้องเรียนกลับด้าน และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยหลักการ 5 ด้าน 
ดังนี้ 1 การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่โลกจริงหรือชีวิตจริง (Authentic Learning) 2 การเรียนรู้ในระดับสร้างสร้าง
กระบวนทัศน์ (Mental Model Building) 3 การเรียนรู้ที่แท้จริงขับด้วยฉันทะ (Internal Motivation) 4 มนุษย์
เรามีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) 5 การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม (Social Learning) 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps) 
 
ขั้นท่ี 1 การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้ 
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสันทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่  
 
ขั้นท่ี 2 การสืบค้นความรู้และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ  กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 5.1 เรื่อง หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และให้นักศึกษา
แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้ 

     1) การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่โลกจริงหรือชีวิตจริง (Authentic Learning)  
     2) การเรียนรู้ในระดับสร้างสร้างกระบวนทัศน์ (Mental Model Building)  
     3) การเรียนรู้ที่แท้จริงขับด้วยฉันทะ (Internal Motivation)  
     4) มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple Intelligence)  
     5) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม (Social Learning) 

 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษปรู๊ฟและเตรียมการน าเสนอกลุ่มใหญ่
ในรูปแบบที่น่าสนใจ 
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 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอกลุ่มใหญ่จนครบทุกกลุ่มและสรุปความคิดเห็นร่วมกัน 
2.5 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มตกแต่งกระดาษปรู๊ฟจากการระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อยให้

สวยงามแล้วถ่ายรูป แล้วส่งไฟล์ ไปที่ช้ันเรียนใน Google Classroom  
 
ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ (Learning to Construction)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน  
 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง เทคนิคการสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก ห้องเรียนกลบัดา้น 
และ หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
ขั้นท่ี 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communication)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรูค้วามเข้าใจและการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับ การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าค าอธิบาย 

และโครงสร้าง รายวิชา เพื่อเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นท่ี 5 ขั้นการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Service)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 6 
เรื่อง การออกแบบค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา 

 
เน้ือหา 
 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา การก าหนดรหัสรายวิชา 
และการก าหนดรหัสมาตรฐานและตัวช้ีวัด ในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-
Steps)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps)  
 
ขั้นท่ี 1 การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้ 
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
 
ขั้นท่ี 2 การสืบค้นความรู้และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ  ละเท่า ๆ  กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและอภิปรายกลุ่มย่อย 
 2.2 อาจารย์แจกใบกจิกรรมที่ 6.1 เรื่อง การวิเคราะหห์ลักสตูร และร่วมกันจัดท าค าอธิบายรายวิชา ดังนี ้
      1) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.1, ม.1, ม.4 

     2) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.2, ม.2, ม.5 
     3) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.3, ม.3, ม.6 
     4) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.4, ม.1, ม.4 
     5) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.5, ม.2, ม.5 
     6) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา ระดับช้ัน ป.6, ม.3, ม.6 

 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มพิมพ์ในคอมพิวเตอร์จัดท าให้เสร็จ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าแผนที่จัดท าเสร็จแล้วมาตรวจกับอาจารย์และปรับแก้ให้
สมบูรณ์แล้วส่งไฟล์ ไปที่ช้ันเรียนใน Google Classroom  
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ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ (Learning to Construction)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน   
 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง ค าอธิบายรายวิชา และโครงสร้างรายวิชา ที่ถูกต้องเพื่อ 
สร้างความเข้าใจเพิ่มเติม และให้นักศึกษาสอบถามแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ  
 
ขั้นท่ี 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communication)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมตัวล่วงหน้า

ก่อนเรียนรู้ ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นท่ี 5 ขั้นการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Service)  

5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  
5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 7 

เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อการสอน 
 
เน้ือหา 
 ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้
เชิงพฤติกรรม ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย ด้านจิตพิสัย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบ
สื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 
ข้ันตอน (5-Steps)  

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps) 
 
ขั้นท่ี 1 การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสรรทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 

 
ขั้นท่ี 2 การสืบค้นความรู้และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาจับคู่ เพื่อร่วมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 อาจารย์แจกใบกิจกรรมที่ 7.1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการ 
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มพิมพ์ในคอมพิวเตอร์จัดท าให้เสร็จ 
 2.4 ให้นักศึกษาแต่ละคู่ออกน าแสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าเสร็จแล้วน าเสนอหน้าช้ัน เรียน  

2.5 ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาน าเสนอ 
อาจารย์แนะน าเพิ่มเติม   
 
ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ (Learning to Construction)  

3.1 อาจารย์ให้นักศึกษาใช้โทรศัพท์มือถือ หรือ โน๊ตบุ๊ค แท็ปเล็ต เข้า Google Classroom 
เปิด Power Point ประกอบการสอน 
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 3.2 อาจารย์อธิบายและยกตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องเพื่อ สร้างความเข้าใจ เพิ่มเติม 
และให้นักศึกษาสอบถามแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ   
 3.3 ให้นักศึกษาเลือกระดบัช้ันและเขียนแผนเป็นรายบุคคล  

3.4 อาจารย์ตรวจแผนเป็นรายบุคคลและให้ค าแนะน า 
3.5 นักศึกษาปรับแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ และส่งไฟล์ ไปที่ ช้ันเรียนใน 

Google Classroom 
 
ขั้นท่ี 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communication)  

4.1 อาจารย์ต้ังค าถามแล้วให้นักศึกษาสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาเตรียมตัวจัดการเรียนรู้ตามแผน เพื่อตัวล่วงหน้าก่อนเรียนรู้  

ในสัปดาห์ต่อไป 
 
ขั้นท่ี 5 ขั้นการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Service)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google 
8. Facebook 
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 8 
เรื่อง การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

เน้ือหา 
 ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเทคนิควิธีสอน การเตรียมสื่อการสอน และฝึก
ปฏิบัติการสอนอย่างเป็นข้ันตอน เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-
Steps) 

2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏร าไพพรรณีที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps) 
 
ขั้นท่ี 1 การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question)  

1.1 อาจารย์สอบถามและติดตามงานที่ได้รับมอบหมายเมื่อสัปดาห์ก่อน  
1.2 อาจารย์ช้ีแจงในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์นี้   
1.3 อาจารย์ให้นักศึกษาออกมาน าสันทนาการ เช่น เกม เพลง ตามที่นักศึกษาเตรียมมา 

ด าเนินการโดยกลุ่มที่รับผิดชอบประจ าสัปดาห์ 
1.4 อาจารย์ให้กลุ่มที่น าสันทนาการ อธิบายวัตถุประสงค์ของเกม หรือเพลง ที่ได้น าเสนอ

วันนี้ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการให้เกิดอะไรข้ึนกับตัวผู้เล่น หรือ ผู้ที่ร่วมกิจกรรม สามารถ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่ 
  
ขั้นท่ี 2 การสืบค้นความรู้และแสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search)  

2.1 อาจารย์ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละเท่า ๆ กัน เพื่อร่วมกันระดมความคิดและวางแผนการ
ปฏิบัติการสอน  
 2.2 นักศึกษาเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ที่สุดของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อปฏิบัติการสอน 
 2.3 ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาปฏิบัติการสอน และถ่าย VDO ขณะปฏิบัติการสอน จนครบทุกกลุ่ม  
 
ขั้นท่ี 3 การสร้างความรู้ (Learning to Construction)  

3.1 อาจารย์อธิบายให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอนของแต่ละกลุ่ม  
3.2 ให้นักศึกษาแต่กลุ่มน าคลิป VDO ไปตัดต่อให้สมบูรณ์และส่งไฟล์ VDO และส่งไฟล์ ไปที่ 

Google Classroom 
 
ขั้นท่ี 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communication)  
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4.1 อาจารย์ต้ังค าถามให้นักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ความเข้าใจและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.2 อาจารย์มอบหมายให้ศึกษาตรวจสอบงานใน Google Classroom ว่ามีงานที่ยังไม่ได้ส่ง 
หรือไม่ และแนะแนวการสอบปฏิบัติการเขียนแผน 
 
ขั้นท่ี 5 ขั้นการบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Service)  
          5.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  

5.2 การตอบค าถาม 
5.3 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
5.4 การร่วมมือในการท างานกลุ่ม  
5.5 ใบงาน 
5.6 ใบกิจกรรม  
5.7 ผลงาน /ช้ินงาน 

 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) ประกอบด้วย 

สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
1. Power Point, เอกสารประกอบการสอน 
2. กระดาษปรู๊ฟ สีชอล์ค สีเทียน สีไม้ เป็นต้น 
3. ใบความรู้, ใบกิจกรรม  
4. เพลง  
5. เกม  
6. โทรศัพท์มือถือ, Tablet, Notebook 
7. Line 

1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี(หอ้งสมุด)  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. YouTube  
4. Google Classroom 
5. Google Drive 
6. Google Meet 
7. Google, Facebook 
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ภาคผนวก ค 
แบบสังเกตทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษา 
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แบบสังเกตทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

 

รายชื่อ 

การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ 

(Think Creatively) 

การท างาน 
ร่วมกับบุคคลอื่น 
อย่างสร้างสรรค์ 

(Work Creatively 
with others) 

การสร้างนวัตกรรม 
ให้เกิดผลส าเร็จ 
(Implement 
Innovation) 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think Creatively) 

คะแนน พฤติกรรมท่ีสังเกต 

0 
ไม่แสดงถึงพฤติ มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ ใช้
วิธีการคิดและมุมมองอย่างหลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่น
ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 

1 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ  ที่เป็นประโยชน์ แต่ไม่ใช้วิธีการคิด
และมุมมองอย่างหลากหลาย  

2 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์  ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองอย่างหลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลาย 

3 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองอย่างหลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่นประเมิน 

4 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์  ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองอย่างหลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและยืดหยุ่นประเมินและ
ปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 

 
การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others) 

คะแนน พฤติกรรมท่ีสังเกต 

0 
ไม่แสดงพฤติกรรม เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ  ที่ทันสมยั
น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 
ท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ 

1 เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 

2 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ  ที่ทันสมัยน าเสนอความคิด
ของตนเองกับผู้อื่น 

3 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ  ที่ทันสมัยน าเสนอความคิด
ของตนเองกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 

4 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ  ที่ทันสมัยน าเสนอความคิด
ของตนเองกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอท างานร่วมกับบุคคลอืน่
ด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
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การสรา้งสรรค์นวัตกรรมให้ส าเร็จ (Implement innovation) 
คะแนน พฤติกรรมท่ีสังเกต 

0 
ไม่แสดงพฤติกรรม วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและ
ประเมินระหว่างการพัฒนา ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขจุด บกพร่องของนวัตกรรมให้ดีข้ึน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม 

1 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่างการ
พัฒนา 

2 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่างการ
พัฒนา ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา 

3 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่างการ
พัฒนา ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของ
นวัตกรรมให้ดีข้ึน 

4 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่างการ
พัฒนา ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของ
นวัตกรรมให้ดีข้ึน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม 
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แบบสังเกตทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

รายชื่อ 
การจัดกระท าใหม่ 

(Generating or Hypothesizing) 
การสร้างและพัฒนา 

(Producing) 
0 1 2 3 0 1 2 3 4 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          



109 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 
การจัดกระท าใหม่ (Generating or Hypothesizing) (ใช้แบบทดสอบประเภทความเรียง) 

คะแนน พฤติกรรมท่ีสังเกต  
0 ไม่สามารถบอกเหตผุลในการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้  
1 สามารถบอกเหตผุลในการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่เหตุผลยังไม่เป็น

เชิง วิชาการ 
2 สามารถบอกเหตผุลในเชิงวิชาการส าหรบัการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้

แต่ นวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้ไม่สอดคล้องกบัที่โจทย์ก าหนดให้ 
3 สามารถบอกเหตผุลในเชิงวิชาการส าหรบัการเลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้  

และนวัตกรรมทางการศึกษาที่น ามาใช้สอดคลอ้งกบัที่โจทยก์ าหนดให ้
 
การสรา้งและพัฒนา (Producing) (การออกแบบ, ความแปลกใหม่) (ดูจากผลงานโมเดล) 

คะแนน พฤติกรรมท่ีสังเกต 
0 ไม่สามารถสรปุแผนการจัดการเรียนรู้เป็นโมเดลการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้  
1 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่น าเสนอ เข้าใจยาก มองไม่เห็นภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรู ้
2 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่น าเสนอ เข้าใจยาก แต่ยังพอมองเห็นภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรู ้
3 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่น าเสนอ เข้าใจง่าย แต่รปูลักษณ์ยังขาดความ

แปลกใหม่ หรือขาดความสวยงามดูแล้วไม่น่าสนใจ 
4 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่น าเสนอ เข้าใจง่าย และรปูลักษณ์มีความแปลก

ใหม่ หรอืมีความสวยงาม ดึงดูดความสนใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษา 

 
ค าชี้แจง : ให้นักศึกษาเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากทีสุ่ด 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้  
1. กิจกรรมที่ผูส้อนจัดเตรียมไว้มีความน่าสนใจ      
2. ข้ันตอนการท ากิจกรรมไม่ยุง่ยาก      
3. กิจกรรมที่จัดข้ึน สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
4. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม      
5. กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อเนือ้หาทีเ่รียน      
ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รบัจากการเรียนการสอน 
6. ความรู้ในเนื้อหาทีเ่รียนเพิ่มข้ึน       
7. ได้เรียนรู้ทกัษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ      
8. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้      
9. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปเช่ือมโยงกบัรายวิชาอื่นได ้      
10. สามารถน าความรู้เดมิมาเช่ือมโยงกับเนือ้หาทีเ่รียน  
     เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 

     

ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน 
11. เนื้อหาทีเ่รียน มีปริมาณทีพ่อเหมาะ       
12. เนื้อหาทีเ่รียนอยู่ในระดับที่สามารถเรียนรู้ได้ (ไม่ยากจนเกินไป)      
13. มีการจัดล าดับเนื้อหาไว้อย่างเหมาะสม      
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 
14. บรรยากาศภายในห้องเรียนไม่เคร่งเครียด      
15. สื่อการสอนเอื้อต่อการเรียนรู ้      
16. มีอิสระในการแสดงความคิด      
17. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูส้อนได้      
18. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมห้องได ้      
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ภาคผนวก ง 
แบบตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบประเมิแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
ชื่อโครงการวิจัย   

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการ
จัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน  

The Development Creativity Skills and Innovation of Students Bachelor degree 
Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Inquiry Cycle ( 5Es)  and 
Five Steps Learning Management. 
 
รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญ  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิกลุ ภูมิโคกรกัษ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศร ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1-4 และ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5-8 โดยใช้
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4-6 ช่ัวโมง ต่อ 1 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ ดังนี้ 
 
     1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ได้แก่  
              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 แนวคิดส าคัญของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ประเทศต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21     
              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
     2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน (5-Steps) ได้แก่ 
              กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21   
             กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 การออกแบบค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา   
             กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อการสอน  
             กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 8 การฝกึปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ค าชี้แจง : แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการพิจารณาองค์ประกอบ
ต่าง ๆ  ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด 
 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของวิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการสอนที่น ามาศึกษาว่า
ถูกต้องมากน้อยเพียงไร ทั้งในแง่ของความเหมาะสมส าหรับการออกแบบ และความเหมาะสมกับวัย/
คุณวุฒิของผู้เรียน  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับการประเมินของท่าน ดังนี้  

ระดับการประเมิน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
ระดับการประเมิน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
ระดับการประเมิน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง   
ระดับการประเมิน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัน้อย   
ระดับการประเมิน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 

ระดับการประเมิน 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู ้

     

2. วิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการสอนเหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิ
ของผู้เรียน 

     

3. ขอบเขตเนื้อหา สาระการเรียนรู้เหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของ
ผู้เรียน 

     

4. จ านวนจุดประสงค์การเรียนรู้เหมาะสมกบัระยะเวลาในการ
จัดการเรียนรู้       ของแต่ละแผน 

     

5. ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ตลอดการศึกษาเหมาะสมกับการ
เกิดพฤติกรรมที่คาดหวัง 

     

6. กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผูเ้รียน      
7. เครื่องมอืวัดและประเมินผลเหมาะสมกับวัย/คุณวุฒิของ
ผู้เรียน 

     

8. เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสมกบัพฤติกรรมที่ศึกษา       
9. ใช้สื่อ/แหลง่เรียนรู้ได้เหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผูเ้รียน      
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน ดังนี ้
 
ค าชี้แจง : ขอความกรุณาท าเครือ่งหมาย / ลงในช่องทีก่ าหนดให้โดย 

    ให้คะแนน +1     เมื่อท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค าถามสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้/นิยามศัพท์ของตัวแปรนั้น ๆ 
              ให้คะแนน   0     เมื่อท่านพิจารณาแล้วไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคลอ้งกับจุดประสงค์
การเรียนรู้/นิยามศัพท์ของตัวแปรนั้น ๆ 
              ให้คะแนน  -1     เมื่อท่านพิจารณาแล้วเหน็ว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้/นิยามศัพท์ของตัวแปรนั้น ๆ 

รายการประเมิน +1 0 -1 
1. จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับปญัหาที่ศึกษา (ปัญหาการวิจัย)    
2. เนื้อสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
3. จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง (ตัวแปรตามใน
การวิจัย) 

   

4. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง (เอือ้ต่อการเกิด
พฤติกรรม) 

   

5. เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไดส้อดคล้องกับลักษณะของตัวแปรที่
ศึกษา 

   

6. เกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเครื่องมือวัดและประเมินผล    
7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับข้ันตอนวิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการ
สอนที่น ามาศึกษา 

   

8. เลือกใช้สือ่/แหล่งเรียนรู้ได้สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรียนรู้    
9. หลักฐานของผลงาน เช่น สื่อ ใบงาน ใบความรู้ ฯลฯ สอดคล้องกบักจิกรรม
การเรียนรู ้

   

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านเนื้อหาสาระ         
2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน        

 3. ด้านการวัดและประเมินผล        
 4. ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)         
 

    (ลงช่ือ)..............................................................ผู้เช่ียวชาญ                        
                                (..............................................................) 

                                                     ………………./…………………./………………. 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

ชื่อโครงการวิจัย   
การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) และการจัดการเรียนรู้แบบ
บันได 5 ข้ันตอน  

The Development Creativity Skills and Innovation of Students Bachelor degree 
Faculty of Education Rambhai Barni Rajabhat University with Inquiry Cycle (5Es)  and 5-Steps 
Learning Management. 
 
ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 ท่าน ได้แก ่

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิกลุ ภูมิโคกรกัษ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เพชรศร ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
ซึ่งตัวแปรท่ีได้รับการประเมิน มีดังน้ี 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1-4 
และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน จ านวน 4 แผน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5-8 โดย
ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 4-6 ช่ัวโมง ต่อ 1 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห์ ดังนี้ 

 
    1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ได้แก่  

              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 1 แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
              กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 2 ประเทศต้นแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21     

         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 3 รูปแบบและนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
    1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ข้ันตอน ได้แก่ 
         กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21   
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 6 การออกแบบค าอธิบายและโครงสร้างรายวิชา   
         กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการออกแบบสื่อการสอน  
         กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 8 การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ค าชี้แจง : แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณา
องค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณา
องค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด 
 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของวิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการสอนที่น ามาศึกษาว่า
ถูกตอ้งมากน้อยเพียงไร ทั้งในแง่ของความเหมาะสมส าหรับการออกแบบ และความเหมาะสมกับวัย/
คุณวุฒิของผู้เรียน  อยู่ในระดับการประเมิน ดังนี้  
 

รายการ ระดับการ
ประเมิน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้

มากที่สุด 

2. วิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการสอนเหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผูเ้รียน มากที่สุด 
3. ขอบเขตเนื้อหา สาระการเรียนรู้เหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผู้เรียน มาก 
4. จ านวนจุดประสงค์การเรียนรู้เหมาะสมกบัระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ของแต่
ละแผน 

มากที่สุด 

5. ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ตลอดการศึกษาเหมาะสมกับการเกิดพฤติกรรมที่
คาดหวัง 

มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผูเ้รียน มาก 
7. เครื่องมอืวัดและประเมินผลเหมาะสมกับวัย/คุณวุฒิของผู้เรียน มากที่สุด 
8. เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสมกบัพฤติกรรมที่ศึกษา  มากที่สุด 
9. ใช้สื่อ/แหลง่เรียนรู้ได้เหมาะสมกบัวัย/คุณวุฒิของผูเ้รียน มาก 

 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ  
ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องดังนี ้
 

รายการประเมิน ค่า (IOC) 
1. จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับปญัหาที่ศึกษา (ปัญหาการวิจัย) 1.00 

2. เนื้อสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  1.00 

3. จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง (ตัวแปรตามในการวิจัย) 1.00 

4. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง (เอือ้ต่อการเกิดพฤติกรรม) 1.00 

5. เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไดส้อดคล้องกับลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา 1.00 
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6. เกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับเครื่องมือวัดและประเมินผล 1.00 

7. กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับข้ันตอนวิธีสอน/กระบวนการ/เทคนิคการสอนที่
น ามาศึกษา 

1.00 

8. เลือกใช้สือ่/แหล่งเรียนรู้ได้สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรียนรู้ 1.00 

9. หลักฐานของผลงาน เช่น สื่อ ใบงาน ใบความรู้ ฯลฯ สอดคล้องกบักจิกรรมการ
เรียนรู ้

1.00 

 
2. ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ (Think creatively) 2) การท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others) 
3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Implement innovation)  

 
องค์ประกอบความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน ค่า 

(IOC) ระดับ รายละเอียด 
1. การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
(Think creatively) 
    1.1 มอ ง เ ห็ น โ อก า ส
มากกว่าปัญหา 
    1.2 ริ เ ริ่ มสิ่ งใหม่  ๆ  ที่
เป็นประโยชน์  
    1.3 ใ ช้ วิ ธีการ คิดและ
มุมมองอย่างหลากหลาย  
    1.4 ท างานด้วยวิธีการ
หลาก หลายและยืดหยุ่น 
    1.5 ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง 

0 

ไม่แสดงถึงพฤติ มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 
ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ ใช้วิธีการคิดและ
มุมมองอย่างหลากหลาย  ท างานด้วยวิธีการ
หลากหลายและยืดหยุ่นประเมินและปรับเปลี่ยน
ความคิดของตนเอง 

1.00 

1 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์ แต่ไม่ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย  

1.00 

2 
มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์  ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลาย 

1.00 

3 

มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์  ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและ
ยืดหยุ่นประเมิน 

1.00 

4 

มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์  ใช้วิธีการคิดและมุมมองอย่าง
หลากหลาย ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและ
ยืดหยุ่นประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของ
ตนเอง 

1.00 

2. การท างานร่วมกับบุคคล
อื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work 
creatively with others) 

0 
ไม่แสดงพฤติกรรม เคารพความคิดของคนอื่น 
เปิดรับความคิดเห็นใหม่  ๆ ที่ทันสมัยน าเสนอ
ความคิดของตนเองกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

1.00 
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    2.1 เคารพความคิดของ
คนอื่น 
    2.2 เปิดรับความคิดเห็น    
ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 
    2.3 น าเสนอความคิด
ของตนเองกับผู้อื่น 
    2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 
    2.5 ท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจ  

บุคคลอื่นอยู่เสมอท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วย
ความร่วมมือร่วมใจ 

1 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ที่ทันสมัย 

1.00 

2 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ที่ทันสมัยน าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อื่น 

1.00 

3 
เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ที่ทันสมัยน าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อื่น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 

1.00 

4 

เคารพความคิดของคนอื่น เปิดรับความคิดเห็นใหม่ 
ๆ ที่ทันสมัยน าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อื่น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ 

1.00 

3. การสร้างนวัตกรรมให้
เกิดผลส าเรจ็ 
(Implement 
innovation) 
    3.1 วางแผนพัฒนา
นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
    3.2 พัฒนานวัตกรรม
และประเมินระหว่างการ
พัฒนา 
    3.3 ประเมินสรปุ
ประสิทธิผลของนวัตกรรม
ที่พัฒนา 
    3.4 ปรับปรงุแก้ไข
จุดบกพร่องของนวัตกรรม
ให้ดีข้ึน 
    3.5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
สื่อสารนวัตกรรมสู่สงัคม 
 

0 

ไม่แสดงพฤติกรรม วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่าง
เป็นระบบ พัฒนานวัตกรรมและประเมินระหว่าง
การพัฒนา ประเมินสรุปประสิทธิผลของนวัตกรรม
ที่พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขจุด บกพร่องของนวัตกรรม
ให้ดี ข้ึน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่
สังคม 

1.00 

1 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนา
นวัตกรรมและประเมินระหว่างการพัฒนา 

1.00 

2 
วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนา
นวัตกรรมและประเมินระหว่างการพัฒนา ประเมิน
สรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา 

1.00 

3 

วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนา
นวัตกรรมและประเมินระหว่างการพัฒนา ประเมิน
สรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีข้ึน 

1.00 

4 

วางแผนพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นระบบ พัฒนา
นวัตกรรมและประเมินระหว่างการพัฒนา ประเมิน
สรุปประสิทธิผลของนวัตกรรมที่พัฒนา ปรับปรุง
แก้ ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดี ข้ึ น  ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม 

1.00 
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ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) การจัดสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม 
ได้แก่ การท าแบบทดสอบประเภทความเรียง โดยพฤติกรรมที่คาดหวัง มี 2 พฤติกรรม ได้แก่ การจัด
กระท าใหม่ และการสร้างและพัฒนา 

 

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
เกณฑ์การให้คะแนน ค่า 

(IOC) ระดับ รายละเอียด 
4.การจัดกระท าใหม่ (Generating or 
hypothesizing) หมายถึง การที่บุคคล
สามารถให้ข้อเสนอแนะ ช้ีแนะในแนว
ทางการพัฒนา  สร้ างสรรค์หรือเห็น
แนวทาง ข้ันตอนในการจัดกระท าใหม่
ให้กับปัญหาหรือข้ันตอนการด าเนินการ
ใด ๆ ที่มีอยู่ โดยอาศัยแนวทางพื้นฐาน
วิธีการเดิมที่มีอยู่เป็นฐานและแนวคิดใน
การแก้ไขพัฒนาต่อยอดเพื่อให้ได้สิ่งใหม่ที่
ต่างออกไปจากเดิม ตัวอย่างเช่น การที่
นักเรียนน าเสนอวิธีการแก้โจทย์ปัญหา
ด้วยวิธีการใหม่ที่ต่างออกไปจากวิธีเดิมใน
ต ารา การน าเสนอแนวทางแก้ปัญหาหนี้
ครัวเรือนของหมู่บ้านในแนวทางใหม่ การ
น าเสนอข้อสมมุติฐานใหม่ท าไมจ านวน
แมลงศัตรูพืชจึงมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนใน
หน้าร้อน การน าเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหานักเรียนแอบสูบบุหรี่ในหอ้งน้ าด้วย
แนวทางใหม่ 

0 ไม่สามารถบอกเหตผุลในการ
เลือกใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

1.00 

1 สามารถบอกเหตผุลในการเลือกใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่
เหตผุลยงัไม่เป็นเชิงวิชาการ 

1.00 

2 สามารถบอกเหตผุลในการเลือกใช้
นวัตกรรมทางการศึกษาได้ แต่
เหตผุลยงัไม่เป็นเชิงวิชาการ 

1.00 

3 สามารถบอกเหตผุลในเชิงวิชาการ
ส าหรับการเลือกใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้  และนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่น ามาใช้สอดคล้องกับที่
โจทย์ก าหนดให ้ 1.00 

 

5. การสร้างและพัฒนา (Producing) 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ที่ใช้ความสามารถทางสมองของตนใน
การคิดค้น เขียน สร้าง วาด หรือพัฒนา
สิ่งใหม่ให้เกิดข้ึน โดยการกระท าดังกล่าว 
ผู้สร้างใช้ความ สามารถความคิดของ
ตนเองเป็นส าคัญ มิได้เกิดจากการลอก 
หรือเลียนแบบผลงานของบุคคลอื่นมา
ทั้ ง ห ม ด ห รื อ ล อ ก ม า แ ท บ ทุ ก ส่ ว น 
ตัวอย่างเช่น การเขียนเรียงความ  การ

0 ไม่สามารถสรปุแผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นโมเดลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได ้

1.00 

1 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่
น าเสนอ เข้าใจยาก มองไมเ่ห็น
ภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1.00 

2 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่
น าเสนอ เข้าใจยาก แต่ยังพอ
มองเห็นภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

1.00 
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เขียนบทความ บทกลอน ค าประพันธ์ 
การเขียนต าราใด ๆ ด้วยการใช้ภาษา
ส านวนของตนเอง การน าเสนอทฤษฎี
ใหม่ ๆ ทางวิชาการที่ได้คิดพัฒนาข้ึน การ
น าเสนอภาพเขียนของตน การแต่งเพลง
ข้ึนใหม่ การออกแบบเสื้อผ้าเครื่องแต่ง
กายใหม่ การออกแบบวัสดุของใช้ที่ใช้
ความคิดของตนเอง การน าบทละครมา
ดัดแปลงให้เป็นละครเวที การน าเสนอ
หัวข้องานวิจัยใหม่ การเขียนภาพบรรยาย
จากบทเพลงที่ได้รับฟัง เป็นต้น 

3 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่
น าเสนอ เข้าใจง่าย แต่รูปลักษณ์ยัง
ขาดความแปลกใหม่ หรือขาดความ
สวยงามดูแล้วไม่น่าสนใจ 

1.00 

4 โมเดลการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่
น าเสนอ เข้าใจง่าย และรูปลักษณ์มี
ความแปลกใหม่ หรอืมีความ
สวยงาม ดึงดูดความสนใจ 

1.00 

 
3. ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการ

เรียนรู้ 2) ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 3) ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน และ 
4) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 

 
องค์ประกอบและนิยาม ข้อค าถาม ค่า IOC 

1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้  
(Learning Process) หมายถึง  ความยินดี
หรือเต็มใจของผู้เรียน ที่จะเรียนตามล าดับ
ข้ันตอน หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัด
ข้ึน 

1) กิจกรรมที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้มีความ
น่าสนใจ 

1.00 

2) ข้ันตอนการท ากิจกรรมไม่ยุ่งยาก 1.00 

3) กิจกรรมที่จัดข้ึน สามารถกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ 

1.00 

4) การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 1.00 

5) กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหา
ที่เรียน 

1.00 

2. ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียน
ก า ร ส อ น  ( Teaching Implementation
หมายถึง ความพอใจต่อความรู้ และทักษะ
ต่าง ๆ ของผู้เรียนที่ได้รับจากวิธีการสอนที่
ผู้สอนน ามาจัดการเรียนการสอน 

1) ความรู้ในเนื้อหาที่เรียนเพิ่มข้ึน  1.00 

2) ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ 1.00 

3) ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในวิชาชีพได ้

1.00 

4) ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปเช่ือมโยง
กับรายวิชาอื่นได้ 

1.00 

5) สามารถน าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงกบั
เนื้อหาที่เรียน เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 

1.00 

3. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน (Course 
Contents) หมายถึง ความพอใจของผู้เรียน
ต่อความเหมาะสม และจ านวนเนื้อหาใน

1) เนื้อหาที่เรียน มีปริมาณที่พอเหมาะ  1.00 

2) เนื้อหาที่เรียนอยู่ในระดับที่สามารถ
เรียนรู้ได้ (ไม่ยากจนเกินไป) 

1.00 
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รายวิชาที่ผู้สอนได้จัดเรียบเรียงไว้อย่างเป็น
ระบบ 

3) มี ก ารจั ดล าดับ เนื้ อหา ไ ว้อ ย่ า ง
เหมาะสม 

1.00 

4. ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการ
เรียน  (Learning Environment) หมายถึง 
ความพอใจของผู้ เรียนต่อบรรยากาศการ
จัดการ เรียนการสอนในห้อง เรียน โดย
บรรยากาศในการเรียนที่ดีจะส่งผลทางบวก
ต่อผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
มีความสุขในการเรียน เรียนด้วยความตั้งใจ 
และมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

1) บรรยากาศภายในห้องเรียนไม่เคร่ง 
เครียด 

1.00 

2) สื่อการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ 1.00 

3) มีอิสระในการแสดงความคิด 1.00 

4) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอน
ได ้

1.00 

5) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมห้องได้ 

1.00 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์ 
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