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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ปัจจุบันทั่วทั้งโลกกำลังประสบปัญหาการลาออกกลางคันของนักศึกษา ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงการขาดการรู้จักตนเอง ขาดการรู้จักโลกของอาชีพ และขาดการรู้จักโลกของการศึกษาต่อ 
(สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2555) ซึ่งผลเสียจากการลาออกกลางคันทำให้สูญเสีย
ค่าใช้จ่ายโดยเปล่าประโยชน์ทั้งงบสนับสนุนจากรัฐบาล และงบจากครอบครัวของนักศึกษา ผลเสียอีก
อย่างถือว่าเป็นการสูญเสียที่มีผลกระทบเป็นอย่างมากต่อบุคคลและสังคม ได้แก่ การสูญเสียโอกาสใน
ชีวิต นอกจากจะเสียค่าใช้จ่ายจำนวนมากแล้วนิสิตยังเสียเวลาไปกับการเล่าเรียนที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือเสียเวลาในการเริ่มต้นลงทะเบียนเรียนใหม่ ในสาขาวิชาใหม่ หรือสถาบันใหม่ บางคนอาจ
เลิกเรียนแล้วหันไปประกอบอาชีพรายได้ต่ำ หรือบางคนอาจกลายเป็นปัญหาของสังคม จากปัญหาที่
กล่าวมาข้างต้นทำให้ประเทศมหาอำนาจอย่างสหรัฐอเมริกาตระหนักถึงความสำคัญ และสนับสนุน
การวิจัยเกี่ยวกับการลาออกกลางคันของนักศึกษา ซึ่งได้มีนักจิตวิทยา นักวิจัย และนักสถิติจำนวน
มากพยายามคิดหาวิธีในการแก้ปัญหา โดยวิธีที่ทำการศึกษา และนำมาประยุกต์ใช้แบ่งเป็น                         
2 ประเภท ประเภทแรกเป็นการสร้างทฤษฎีความสอดคล้องทางอาชีพ เพ่ือนำมาสร้างเครื่องมือการ
วัดความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับอาชีพ หรือแบบวัดความสนใจในอาชีพ เช่น Strong Interest 
Inventory (SII) และ Self-Directed Search (SDS) ฯลฯ ซึ่งเป็นการแนะแนวทางในการศึกษาต่อ
ให้กับนักศึกษา ส่วนวิธีที่สองเป็นการสร้างทฤษฎีการคงอยู่หรือการลาออกกลางคันของนักศึกษา เพ่ือ
นำมาใช้สร้างโมเดลในการอธิบายและพยากรณ์การลาออกกลางคัน เช่น โมเดลการลาออกจาก
สถาบันของทินโต และโมเดลการลดลงของจำนวนนิสิตของบีน เป็นต้น ซึ่งเป็นการทำความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ และสร้างโปรแกรมการคงอยู่เพ่ือลดจำนวนการลาออกกลางคันของนิสิต (Floyd, 
2012)  
 ลักษณะงานวิจัยประเภทที่ 2 จะนำมาใช้กำหนดระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการศึกษานี้ แต่ยังมี
ข้อกำจัดในการระบุค่าตัวแปรสำหรับการคงอยู่และการลาออกของนักศึกษา เพราะต้องใช้ระยะเวลา
ในการระบุค่าตัวแปรเป็นเวลานาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงแก้ปัญหาโดยนำตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการคงอยู่และ
ลาออกการคันของนักศึกษามากที่สุดมาเป็นตัวแปรตามสุดท้ายในการศึกษา ซึ่งได้แก่ การปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดย ทินโต อธิบายว่า ความลำบากในการปรับตัวสำหรับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย (Adjusting to college life) เป็นหนึ่งในปัจจัยที่นำไปสู่การลาออกของนิสิตในช่วง
เริ่มต้นการศึกษา ทินโตระบุว่าประสบการณ์ในวิทยาลัยของนักศึกษามี 3 ช่วง เกิดขึ้นในลักษณะเชิง
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เส้น คือ 1) การแยก (Separation) 2) การเปลี่ยนแปลง (Transition) และ 3) การรวมเข้าด้วยกัน 
(Incorporation) ในช่วงแรกเป็นการแยก คือ นักศึกษาจะแยกมาจากสังคมในอดีต และสร้างสังคม
ใหม่ในสภาพแวดล้อมใหม่ที่สถาบันการศึกษา ต่อมาระยะที่สองเป็นการเปลี่ยนแปลง คือ นักศึกษาจะ
มีการเปลี่ยนแปลงโดยได้รับความรู้ใหม่ ทำหน้าที่บทบาทใหม่ และเรียนรู้ที่จะทำตัวให้สอดคล้องกับ
กลุ่มใหม่ ในระหว่างการรวมเข้าด้วยกันในระยะสุดท้าย นักศึกษาจะรวมบทบาทใหม่และความรู้ใหม่
เข้าไปในคุณลักษณะส่วนตัวอย่างสมบูรณ์ รวมถึงบรรทัดฐานทางสังคมและรูปแบบพฤติกรรม ซึ่งถ้า
นักศึกษาไม่สามารถเอาชนะความท้าทายในแต่ละขั้นตอนตามที่ระบุไว้ อาจจะส่งผลให้นักศึกษา
ลาออกจากการศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจากความยากลำบากในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมหรือวิชาการใน
ระดับอุดมศึกษา (Tinto, 1975 cited in Flanders, 2013 : 9) นอกจากนี้ ฮอลแลนด์ ยังกล่าวถึง
แนวคิดของการเลือกด้วยตนเองว่าเป็นความเชื่อส่วนบุคคล “บุคคลไม่ได้อยู่นิ่งเฉยเป็นเหยื่อของ
สภาพแวดล้อมที่พวกเขาเผชิญ แต่จะแสวงหาและมีความกระตือรือร้นกับสถานการณ์ที่สอดคล้องกับ
ตนเอง และจะหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่เข้ากันไม่ได้” (Holland, 1997 : 98)  จากหลักการข้างต้นมี
ความเป็นไปได้ที่สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์จะเป็นตัวผลักให้นักศึกษาลาออก
จากสถาบัน 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพยายามที่จะค้นหาวิธีที่มีประสิทธิภาพในการช่วยลดปัญหาการลาออก
กลางคันที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปี ดังนั้นจึงทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือค้นหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาการลาออกกลางคันหรือส่งเสริมให้นักศึกษาคงอยู่จนจบการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ีซึ่งแบ่งเป็นวัตถุประสงค์ย่อย 3 ข้อ ดังนี้ 
  1.1 เพ่ื อตรวจสอบความเป็น เอกมิติ  (Unidimensional) ของตั วบ่ งชี้ ในแต่ละ
องค์ประกอบของโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
  1.2 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวัด การปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
  1.3 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ซึ่งแบ่งเป็นวัตถุประสงค์
ย่อย 2 ข้อ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือศึกษาระดับความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
  2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 

ประโยชน์ของการวิจัย 
1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับทางด้านวิชาการ   

1.1 ได้โมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

1.2 ได้โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับทางด้านนโยบาย คือ ผู้บริหารสามารถที่จะนำผลการวิจัยไป
กำหนดนโยบายลดปัญหาการลาออกของนักศึกษา โดยการสร้างโปรแกรมการส่งเสริมให้นักศึกษา
ปรับตัวในมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น ซึ่งจะช่วยลดการลาออกกลางคันของนักศึกษา หรือส่งเสริมให้
นักศึกษาคงอยู่จนจบการศึกษา 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับสำหรับหน่วยงานที่นำผลการวิจัยไปใช้   
3.1 ทำให้หน่วยงานได้ทราบการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาว่าอยู่ในระดับใด 

ต้องรีบแก้ไขหรือไม่อย่างไร  
3.2 ทำให้หน่วยงานสามารถที่จะสร้างโปรแกรมในการรับมือกับปัญหานักศึกษาลาออก

กลางคัน อันเนื่องมาจากไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับมหาวิทยาลัยได้  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จำนวน 

221 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มากจากเงื่อนไขการใช้สถิติ
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) 
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2. ขอบเขตของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
  2.1 ตัวแปรสาเหตุภายนอก (Exogenous variables) มี 3 ตัวแปร ได้แก่ การเห็น
คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน (Academic self-
efficacy) และความผูกพันที่มั่นคงกับครอบครัว (Parental Attachment)  
  2.2 ตัวแปรแฝงแทรกกลาง (Mediator variable)  มี 2 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อการ
สอน และการ เรี ยน รู้  (Attitude towards teaching/ learning) แล ะการแยกตั ว เป็ น อิ ส ระ 
(Separation-individuation)  
  2.3 ตัวแปรตามท้ายสุด (Ultimate dependent variable) ได้แก่ การปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย (College adjustment) 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2565 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การปรับตัวในมหาวิทยาลัย (College Adjustment : CA) หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาที่จะจัดการกับกระบวนการคิดภายในจิตใจ และระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัย ซึ่งเครื่องมือที่ใช้วัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยปรับมาจาก 
The Student Adaptation to College Questionnaire (SACQ) ส ร้ า ง โด ย  Baker and Siryk 
(1999 cited in Waller, 2009 : 56-59)  โดยการปรับตัวในมหาวิทยาลัยมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  1.1 การปรับตัวทางวิชาการ (Academic Adjustment : AA) หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาที่บรรลุผลด้านการปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และเกิดความพึงพอใจ
ต่อเพ่ือนร่วมสถาบัน คณาจารย์ สภาพแวดล้อมโดยรวมในมหาวิทยาลัย รวมถึงประสิทธิภาพการเรียน
ของตนเอง ซึ่งการปรับตัวทางวิชาการ แบ่งเป็น 4 หมวดย่อย ได้แก่  Motivation, Application, 
Performance และ Academic Environment 
  1.2 การปรับตัวทางสังคม (Social Adjustment : SA) หมายถึง ขีดจำกัดการปรับตัว
ของนักศึกษากับสภาพแวดล้อมโดยรอบ หรือการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมทางสังคม 
ความสำเร็จด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางสังคมของตน 
ซึ่งการปรับตัวทางสังคมแบ่งเป็น 4 หมวดย่อย ได้แก่  General, Other People, Nostalgia และ 
Social Environment 
  1.3 การปรับอารมณ์ของบุคคล (Personal-Emotional Adjustment : PEA) หมายถึง 
สุขภาพจิตของนักศึกษารวมไปถึงการตอบสนองต่อความเครียด การแสดงออกทางกายภาพอย่าง
เด่นชัด และแรงกดดันด้านวิชาการและสังคม รวมถึงความสามารถของนักศึกษาในการบรรลุความพึง
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พอใจส่วนตัวที่มีต่อกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งการปรับอารมณ์ของบุคคล แบ่งเป็น 2 หมวดย่อย ได้แก่  
Psychological และ Physical   
  1.4  ความผูกพัน (Attachment : Att) หมายถึง ระดับความรู้สึกของนักศึกษาเมื่ออยู่
ในสภาพแวดล้อมของสถาบัน อาทิเช่น ความผูกพันกับสถาบัน และเป้าหมายของนักศึกษา รวมถึง
ความสอดคล้องระหว่างการอุทิศตนให้กับเป้าหมายทางการศึกษาเชื่อมต่อกับมหาวิทยาลัย ซึ่งความ
ผูกผัน แบ่งเป็น 2 หมวดย่อย ได้แก่ General และ This College 
 2. เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ (Attitude towards teaching/ learning : ATL)  
หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่าของนิสิตต่อโปรแกรมวิชาการ และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนว่ามี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย และประสบการณ์ในวิชาชีพหรือไม่  โดยการสนับสนุนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิผลถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญ นิสิตต้องการความมั่นใจว่าจะสามารถเรี ยนรู้ทักษะที่
จำเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ (การสอนและการเรียนรู้ให้ความหมายโดย 
Voigt and Jim (2008) ส่วนเจตคติให้ความหมายโดยรังสรรค์ โฉมยา (2553) โดยเจตคติต่อการสอน
และการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบ ดังนี้  (รังสรรค์ โฉมยา, 2553 : 328-329) (ยังไม่ปรากฏเครื่องมือที่
ใช้วัดตัวแปร ดังนั้นผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างแบบวัดเจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
  2.1  ด้านความรู้ (Cognitive : COG) หมายถึง ความรู้เชิงประเมินค่า (การใช้ดุลพินิจ
ตัดสินคุณค่า) ของนิสิตต่อการเรียนการสอน และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ว่ามีประโยชน์ หรือ
ผลดีต่อตนเองอย่างไร ซึ่งความรู้เชิงประเมินค่าจะทำให้นิสิตเกิดเจตคติต่อการเรียนการสอน และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ในทิศทางที่เป็นบวกหรือทิศทางที่เป็นลบ ตามการประเมินค่าของ
บุคคล 
  2.2  ด้านความรู้สึก (Affective : AFF) หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตต่อการเรียน             
การสอน และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ว่าชอบ หรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ หรือเรียกว่า                        
การตอบสนองทางอารมณ์ของนิสิตต่อการเรียนการสอน และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ 
ความรู้สึกนี้มักจะเป็นไปในทิศทางเดียวกับองค์ประกอบทางด้านความรู้เชิงประเมินค่า 
  2.3  ด้านพฤติกรรม (Behavioral : BEH)  หมายถึง ความพร้อมที่จะกระทำของนิสิต 
หรือแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรม ทั้งนี้เป็นผลมาจาก 2 องค์ประกอบแรก กล่าวคือ เมื่อนิสิตประเมิน
ค่าการเรียนการสอน และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ในทิศทางใดทิศหนึ่งแล้วก็จะเกิดความรู้สึก
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งส่งผลให้นิสิตมีความพร้อมที่จะกระทำพฤติกรรมเพ่ือสนองตอบต่อ
ความรู้สึกและการประเมินค่าของตนตามแบบนั้น ๆ 
 3. การแยกตัวเป็นอิสระ (Separation-Individuation : SI) หมายถึง กระบวนการพัฒนา
ที่เริ่มจากการแยกจากผู้ปกครอง หรือบุคคลสำคัญ แต่นั่นเป็นการนำไปสู่ความเป็นตัวของตัวเองและ
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งเครื่องมือที่ใช้วัดการแยกตัวเป็นอิสระปรับมาจาก The 
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Separation-Individuation Test of Adolescence (SITA) สร้างโดย Levine et al. (1986 cited 
in Roring, 2012 : 15-16)  โดยการแยกตัวเป็นอิสระ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
  3.1 ความวิตกกังวลจากการแยกจาก (Separation Anxiety : SA) หมายถึง ความกลัว
ที่จะสูญเสียความสัมพันธ์ การเชื่อมโยง การติดต่อทั้งทางการสัมผัส (กายภาพ) หรือทางอารมณ์กับ
ผู้ อ่ืน  ซึ่งคนสำคัญ คือ บุคคลอ่ืน ๆ ที่ตนเองให้ความสำคัญ เช่น ผู้ปกครอง เพ่ือนสนิท คนรัก 
อาจารย์ ฯลฯ 
  3.2 ความวิตกกังวลในการถูกครอบงำ (กลืนกิน ) (Engulfment Anxiety : EA) 
หมายถึง การอยู่เหนือการควบคุมของผู้ปกครอง หรือถูกหอหุ้มโดยบุคคลที่มีความสำคัญกับตน ซึ่งถูก
มองว่าคุกคามต่อความเป็นอิสระและแทรกแซงการพ่ึงพาตนเอง 
  3.3 ความคาดหมายในการถูกปฏิเสธ (Rejection Expectancy : RE) หมายถึง การ
รับรู้ถึงความเย็นชาทางอารมณ์ หรือความเฉยเมยจากบุคคลสำคัญ และคนอื่น ๆ 
 4. การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem : SE) หมายถึง ระดับที่บุคคลประเมินตนเองใน
เชิงบวกหรือเชิงลบว่าตนเองมีค่าและความสามารถ จึงเป็นเจตคติโดยรวมของบุคคลที่มีต่อคุณค่าของ
ตนเอง ซึ่งรวมถึงความมั่นใจและความพึงพอใจอย่างเต็มเปี่ยมในคุณค่าและความสามารถของตัวเอง 
ซึ่งเครื่องมือที่ใช้วัดการเห็นคุณค่าในตนเองปรับมาจาก Rosenberg Self-Esteem Scale สร้างโดย 
Rosenberg (1965 cited in Radecke, 2021 : 26)   
 5. การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน (Academic Self-Efficacy : ASE) หมายถึง 
ระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของนักศึกษาที่จะประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการ 
(Lent, Brown & Gore, 1997 cited in Whorton, 2009 : 12) ซึ่งเครื่องมือที่ใช้วัดปัจจัยด้านการ
รับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตนเองปรับมาจาก College Academic Self-Efficacy Scale 
(CASES)  (Owen and Froman, 1988  cited in Lampert, 2007 : 15) 
 6. ความผูกพันกับผู้ปกครอง (Parental Attachment : PA) หมายถึง ลักษณะของ
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง หรือทิศทางของความรู้สึกที่นักศึกษากับผู้ปกครอง
ประพฤติ ปฏิบัติต่อกัน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้วัดความผูกพันกับผู้ปกครองปรับมาจาก The Inventory of 
Parent and Peer Attachment (IPPA) สร้างโดย Armsden and Greenberg (1989 cited in 
Roring, 2012 : 13)  
 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ในโมเดลสมมติฐานได้ดังนี้ 
 1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย (College adjustment) ได้แก่  
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การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ (Attitude towards 
teaching/learning)  แ ล ะ ก า ร แ ย ก ตั ว เ ป็ น อิ ส ร ะ  ( Separation-individuation)  โ ด ย                           
[1] Aspelmeier et al. (2012 : 761) อธิบายว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจัยที่ถูกยอมรับว่ามี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงและสามารถทำนายการปรับตัวในวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี [2] Mashburn 
(2000 cited in Gibbs, 2013 : 215) อธิบายว่า การลาออกจากมหาวิทยาลัยเป็นผลมาจากการที่
ไม่ ได้รับความรู้จากประสบการณ์ที่ควรรู้  ซึ่ งการที่นิสิตไม่รับความรู้หรือหันหลังให้ความรู้  
(Withdrawal cognitions) เป็นผลมาจากกระบวนการภายในจิตใจที่ เกี่ยวข้องกับเจตคติ โดย
ส่วนประกอบของเจตคติ ประกอบด้วย การไตร่ตรองความคิด พฤติกรรมของความตั้งใจ และ
ความรู้สึกเกี่ยวกับปัญหา ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีการคิดไตร่ตรองทุกอย่างเกี่ยวกับการลาออกจาก
มหาวิทยาลัย มีความตั้งใจที่จะค้นหาสภาพแวดล้อมใหม่ที่สอดคล้องกับตนเอง และมีความตั้งใจที่จะ
ออกจากสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ทั้งหมดนี้แสดงถึงการที่นักศึกษาไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
มหาวิทยาลัยได้ และ [3] Mattanah, Brand and Hancock (2004 : 215) อธิบายว่า การแยกตัว
เป็นอิสระเป็นปัจจัยทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา  
 2) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัย 
  2.1) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ส่งไปยังเจต
คติต่อการสอนและการเรียนรู้ (Attitude towards teaching/ learning) โดย [4] นุจิรา สารถ้อย 
(2547) อธิบายว่า บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีเจตคติที่เปิดเผยพร้อมที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ใหม่ และโอกาสใหม่ ๆ ของชีวิต มีเจตคติที่ยืดหยุ่นในการตอบสนองกับเหตุการณ์และ
สิ่งท้าทาย มีวิญญาณของความเป็นคนช่างคิดและไม่เอาจริงเอาจังกับชีวิตมากจนเกินไป และมี
พฤติกรรมการแสดงออกในทางที่เหมาะสม สามารถเป็นตัวของตัวเองแม้ว่าตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ี
มีความเครียด 
  2.2) ความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุ ของการรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน 
(Academic self-efficacy) ส่ งไปยั ง เจตคติ ต่ อการสอนและการเรียนรู้  (Attitude towards 
teaching/ learning) โดย [5] Bean and Eaton (2000 cited in Flanders, 2013 : 64) ระบุว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายใต้บริบทของประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย อัน
จะนำไปสู่ เจตคติทั้ งเชิงบวกและเชิงลบเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา โดยเป็นเจตคติเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางวิชาการและสภาพแวดล้อมทางสังคมในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
ความรู้สึกต่อสถาบันที่ตนศึกษา 
  2.3) ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความผูกพันกับผู้ปกครอง (Parental Attachment)
ส่างผ่านการแยกตัวเป็นอิสระ (Separation-individuation) ไปยังการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 
(College adjustment) โด ย  [6] Mattanah, Brand and Hancock (2004 : 215) อ ธิ บ าย ว่ า                  
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การพัฒนาของวัยรุ่นมีแนวโน้มจะดำเนินไปได้ดีที่สุดเมื่อวัยรุ่นสามารถพัฒนาความเป็นอิสระจาก
ผู้ปกครองได้ แต่อยู่ภายใต้รูปแบบความสัมพันธ์ที่พ่อแม่คอยสนับสนุนและใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง แต่
ในทางตรงกันข้ามวัยรุ่นที่พยายามจะเป็นอิสระจากผู้ปกครองอย่างเด็ดขาดและปฏิเสธความสัมพันธ์ 
หรือความใกล้ชิดจากผู้ปกครองมีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาด้านพัฒนาการของพฤติกรรม ทั้งนี้
ผลกระทบร่วมกันระหว่างความผูกพันกับการแยกตัวเป็นอิสระจะทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัย
ได้ดีกว่าการมีเพียงแค่ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่ง ซึ่งความผูกพันที่แนบแน่นกับผู้ปกครองจะนำไปสู่ความรู้สึก
ที่ดีขึ้นเมื่อต้องแยกตัวเป็นอิสระในช่วงวัยรุ่น และเป็นรากฐานที่สำคัญในการมองตนเองด้วยความชื่น
ชอบ มีประสิทธิภาพ และพ่ึงพาตนเอง 
 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดดังภาพท่ี 1.1 
 

  
 
ภาพที่ 1.1 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลมีอิทธิพลต่อการปรับตัวใน 
     มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

 
สมมติฐานในการวิจัย  

 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลมีอิทธิพลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีมีคุณภาพด้านความตรง  
 

CA  แทน  การปรับตัวในมหาวิทยาลัย  
ATL แทน  เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้  
SI    แทน  การแยกตัวเป็นอิสระ  
SE   แทน  การเห็นคุณค่าในตนเอง  
ASE แทน  การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการ 
              ของตน  
PA   แทน  ความผูกพันกับผู้ปกครอง  


