
บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายหลัก คือ การค้นหาโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัย และ 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมกับบริบท
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 221 คน ตัวแปรที่นำมาศึกษา มีจำนวน 6 ตัวแปร ได้แก่                       
การปรับตัวในมหาวิทยาลัย เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ การแยกตัวเป็นอิสระ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน และความผูกพันกับผู้ปกครอง ในส่วนของการ
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พบว่า โมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีมีคุณภาพด้านความตรง ซึ่งข้อสรุป
พิจารณาจาก 3 หัวข้อ ดังนี้ 
  1.1 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกมิติในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 1) องค์ประกอบ
ด้านการปรับตัวทางวิชาการ มีค่า KMO เท่ากับ 0.754 ค่าไอเกนมากกว่า 1.00 เพียง 1 ค่า แสดงว่า
ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์ในระดับพอใช้ และมุ่งวัดในประเด็นเดียวกัน ส่วนน้ำหนักองค์ประกอบ มี
ค่าอยู่ในช่วง 0.783-0.852 โดยตัวบ่งชี้ทั้ง 4 ด้านแสดงถึงโครงสร้างเชิงประจักษ์ของการปรับตัวทาง
วิชาการได้ร้อยละ 65.85 2) การปรับตัวทางสังคม มีค่า KMO เท่ากับ 0.758 ค่าไอเกนมากกว่า 1.00 
เพียง 1 ค่า แสดงว่าทั้ง 4 ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์ในระดับพอใช้ และมุ่งวัดในประเด็นเดียวกัน ส่วน
น้ำหนักองค์ประกอบ มีค่าอยู่ในช่วง 0.657-0.915 โดยตัวบ่งชี้ทั้ง 4 ด้านแสดงถึงโครงสร้างเชิง
ประจักษ์ของการปรับตัวทางสังคม (SA) ได้ร้อยละ 68.80 3) การปรับอารมณ์ของบุคคล มีค่า KMO 
เท่ากับ 0.500 ค่าไอเกนมากกว่า 1.00 เพียง 1 ค่า แสดงว่าทั้ง 2 ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์ในระดับที่
ยอมรับได้และมุ่งวัดในประเด็นเดียวกัน ส่วนน้ำหนักองค์ประกอบมีค่าเท่ากับ 0.935 โดยตัวบ่งชี้ทั้ง                
2 ด้านแสดงถึงโครงสร้างเชิงประจักษ์ของการปรับอารมณ์ของบุคคล (PEA) ได้ร้อยละ 87.43 และ                  
4) ความรู้สึกผูกพัน มีค่า KMO เท่ากับ 0.500 ค่าไอเกนมากกว่า 1.00 เพียง 1 ค่า แสดงว่าทั้ง 2 ตัว
บ่งชี้มีความสัมพันธ์ในระดับที่ยอมรับได้และมุ่งวัดในประเด็นเดียวกัน ส่วนน้ำหนักองค์ประกอบมีค่า
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เท่ากับ 0.939 โดยตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ด้านแสดงถึงโครงสร้างเชิงประจักษ์ของความรู้สึกผูกพัน (Att) ได้ร้อย
ละ 88.22 
  1.2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน พบว่า โมเดลการวัดการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (ค่าดัชนี้เรียงตาม Second CFA Model และ Covariance CFA 
Model ดังนี้ Normed chi-square มีค่าเท่ากับ 1.309 และ 1.341, GFI มีค่าเท่ากับ 0.962, RMSEA 
มีค่าเท่ากับ 0.037 และ 0.039, SRMR มีค่าเท่ากับ 0.052, NFI มีค่าเท่ากับ 0.975, NNFI มีค่าเท่ากับ 
0.989 และ 0.988, CFI มีค่าเท่ากับ 0.993, AGFI มีค่าเท่ากับ 0.926 และ 0.924)  
  1.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง พบว่า โมเดลการวัดการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยค่าน้ำหนักองค์ประกอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.193-0.877 ความแปรปรวนที่สกัดได้ ( v ) มีค่าเท่ากับ 
0.397 ความเที่ยงเชิงโครงสร้าง ( c ) มีค่าเท่ากับ 0.666 และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบอยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม  
 2. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุของปัจจัยที่ส่ งผลต่อการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พบว่า ทิศทางและระดับ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเป็นไปตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ซึ่งข้อสรุปพิจารณาจาก 2 หัวข้อ ดังนี้ 
  2.1 ผลการศึกษาระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่นำมาศึกษากับการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย พบว่า เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ การแยกตัวเป็นอิสระ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน ความผูกพันกับผู้ปกครองกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัย มี
ค่าอยู่ในช่วง 0.404-0.769 ซึ่งทุกค่ามีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัย พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และทุกปัจจัยส่งอิทธิพลโดยรวม
ต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่วนใหญ่มีอิทธิพลใน                   
ทิศทางบวก ยกเว้นการแยกตัวเป็นอิสระที่มีอิทธิพลในทิศทางลบ โดยปัจจัยที่ส่งอิทธิพลมากที่สุด คือ 
เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ รองลงมา คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง และการแยกตัวเป็นอิสระกับ
การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตนซึ่งมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.625, 0.413 และ 0.205 
ตามลำดับ ซึ่งการเห็นคุณค่าในตนเองส่งอิทธิพลทั้งทางตรงลทางอ้อม ส่วนเจตคติต่อการสอนและการ
เรียนรู้กับการแยกตัวเป็นอิสระส่งเฉพาะอิทธิพลทางตรง และการรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของ
ตนกับความผูกพันกับผู้ปกครองส่งเฉพาะอิทธิพลทางอ้อม นอกจากนี้พบว่า ทั้ง 5 ปัจจัยสามารถ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัวในมหาวิทยาลัย (CA) ได้ร้อยละ 71.30 
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อภิปรายผล 
 ในส่วนของการอภิปรายผลตามข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย สามารถแบ่งได้ 2 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และ 2) การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพ
พรรณี โดยมีรายละเอียดการอภิปรายผลในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  พบว่า มีคุณภาพด้านความตรง 
หมายความว่า โมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี มีจำนวน 4 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านการปรับตัว
ทางวิชาการ ซึ่งเป็นความสามารถของนักศึกษาที่บรรลุผลด้านการปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และเกิดความพึงพอใจต่อเพ่ือนร่วมสถาบัน คณาจารย์ สภาพแวดล้อมโดยรวมใน
มหาวิทยาลัย แบ่ งเป็น  4 หมวดย่อย ได้แก่   Motivation, Application, Performance และ 
Academic Environment 2) ด้านการปรับตัวทางสังคม ซึ่งเป็นขีดจำกัดการปรับตัวของนักศึกษากับ
สภาพแวดล้อมโดยรอบ หรือการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมทางสังคม ความสำเร็จด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมทางสังคมของตน แบ่งเป็น 4 หมวด
ย่อย ได้แก่  General, Other People, Nostalgia และ Social Environment 3) ด้านการปรับ
อารมณ์ของบุคคล ซึ่งเป็นสุขภาพจิตของนักศึกษารวมไปถึงการตอบสนองต่อความเครียด การ
แสดงออกทางกายภาพอย่างเด่นชัด และแรงกดดันด้านวิชาการและสังคม รวมถึงความสามารถของ
นักศึกษาในการบรรลุความพึงพอใจส่วนตัวที่มีต่อกิจกรรมต่าง ๆ แบ่งเป็น 2 หมวดย่อย ได้แก่  
Psychological และ Physical และ 4) ความผูกพัน เป็นระดับความรู้สึกของนักศึกษาเมื่ออยู่ใน
สภาพแวดล้อมของสถาบัน อาทิเช่น ความผูกพันกับสถาบัน และเป้าหมายของนักศึกษา รวมถึงความ
สอดคล้องระหว่างการอุทิศตนให้กับเป้าหมายทางการศึกษาเชื่อมต่อกับมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น               
2 หมวดย่อย ได้แก่ General และ This College ซึ่งสอดคล้องกับ Baker and Siryk (1999 cited 
in Waller, 2009) ที่เป็นคนนำเสนอโครงสร้างดังกล่าว โดย Baker and Siryk พิจารณาว่าโครงสร้าง
ของการปรับตัวในมหาวิทยาลัย ควรจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดภายในจิตใจ ระดับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และสัมพันธ์กับแนวคิดของ Roy (1999 อ้างถึงใน เบญจมาศ สุขศรีเพ็ง, 2556) ที่
อธิบายว่า ระดับการปรับตัวของบุคคลก็คือระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึงความสามารถของบุคคลใน
การตอบสนองทางบวกต่อสถานการณ์หนึ่ง หรือเป็นผลจากการที่บุคคลตอบสนองต่อสิ่งเร้านั่นเอง ซึ่ง
แบ่งเป็นการปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์  (Self-concept mode) เกิดจากความเชื่อ และความรู้สึก
เกี่ยวกับตัวเองในช่วงเวลาหนึ่ง เกิดขึ้นจากการรับรู้ในตนเองและจากปฏิกิริยาของบุคคลรอบข้าง                     
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ซึ่งรอยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ อัตมโนทัศน์ด้านร่างกาย (Physical self) เป็นการประเมิน
ตนเองด้านร่างกายของบุคคลอันประกอบด้วยคุณลักษณะทางด้านร่างกาย การมีเพศสัมพันธ์ ภาวะ
สุขภาพและการเจ็บป่วย และลักษณะที่ปรากฏ รอยแบ่งเป็นด้านการรับความรู้สึกของร่างกาย (Body 
sensation) และด้านภาพลักษณ์ (Body image) และอัตมโนทัศน์ส่วนบุคคล (Personal self) เป็น
การประเมินของแต่ละบุคคลเกี่ยวกับลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรู้สึกมีค่า การให้คุณค่า อัต
มโนทัศน์ส่วนบุคคลนี้ประกอบด้วย ด้านความมั่นคงในตนเอง (Self consistency) ด้านอุดมคติของ
ตนเอง (Self ideal) ด้านศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแห่งตน (Moral ethical spiritual self) 
นอกจากนี้ยังมีการปรับตัวด้านบทบาทหน้าที่  (Role function mode) เป็นการปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองทางด้านความมั่นคงหรือได้รับการยอมรับในสังคม (Social integrity) เป็นการกระทำ
หน้าที่ตามความคาดหวังของสังคม เน้นบทบาทตำแหน่งหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น เป็น
สิ่งกำหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หนึ่ง ๆ โดยบุคคลจะต้องปรับตัวตามบทบาทหน้าที่
ตามท่ีสังคมคาดหวังไว้อย่างเหมาะสม และการปรับตัวด้านการพ่ึงพาระหว่างกัน (Interdependence 
mode) เป็นการปรับตัวเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางสังคมเช่นกันเป็นการตอบสนองต่อความต้องการที่
จะมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลการให้ได้รับความรัก ความห่วงใย ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย 
หากปฏิบั ติ ตั วหรือปรับตั วไม่ เหมาะสมจะเกิดการพ่ึ งพาผู้ อ่ืน ไม่ เหมาะสม  (Dysfunction 
dependence) และการพ่ึงพาตนเองไม่เหมาะสม (Dysfunction independence) แต่โดยปกติแล้ว
บุคคลจะพยายามพ่ึงพาตนเองและผู้อ่ืนภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับมีการรับและให้
ความเอาใจใส่ดูแล พ่ึงพาอย่างสม่ำเสมอ มีปฏิสัมพันธ์และการอยู่คนเดียวอย่างเหมาะสม ซึ่งถือว่า
เป็นการปรับตัวด้านนี้ที่มีความเหมาะสม จากที่กล่าวจะเห็นว่าแนวคิดของรอยที่อธิบายเกียวกับการ
ปรับตัวของบุคคลจะเกี่ยวข้องกับการปรับตัวทางวิชาการ การปรับตัวทางสังคม การปรับอารมณ์ของ
บุคคล และ 4) ความผูกพันกับสภาพแวดล้อมหรือเป้าหมายที่ตนคาดหวัง 
 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พบว่า เป็นไปตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัยทำการสังเคราะห์ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ พบว่า เจตคติต่อการสอนและการ
เรียนรู้ การแยกตัวเป็นอิสระ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน 
ความผูกพันกับผู้ปกครองมีความสัมพัน์กับการปรับตัวในมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ พบว่า เจตคติต่อการสอนและการเรียนรู้ การแยกตัวเป็น
อิสระ การเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้ความสามารถด้านวิชาการของตน ความผูกพันกับผู้ปกครอง
ส่งอิทธิพลโดยรวมต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่วนใหญ่มี
อิทธิพลในทิศทางบวก ยกเว้นการแยกตัวเป็นอิสระที่มีอิทธิพลในทิศทางลบ โดยทั้ง 5 ปัจจัยสามารถ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนการปรับตัวในมหาวิทยาลัยได้ร้อยละ 71.30 ซึ่งเป็นการค้นพบ
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ความสัมพันธ์และการทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาในระดับสูง ซึ่งผลการวิจัย
เป็นไปตามที่นักการศึกษาได้อธิบายไว้ อาทิเช่น Aapelmeier et al. (2012 : 761) อธิบายว่า การ
เห็นคุณค่าในตนเองสามารถทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัยได้ เพราะบุคคลที่มีการยอมรับใน
ตนเองได้ และสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับความเป็นจริง จะเป็นบุคคลที่มีการมองเห็นคุณค่าใน
ตนเอง หากบุคคลที่มีคุณค่าในตนเองสูง จะมีความสามารถในการเผชิญกับอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาใน
ชีวิต และสามารถยอมรับสถานการณ์ที่ทำให้ตนเองรู้สึกผิดหวังและท้อแท้ใจด้วยความหวังและความ
กล้าหาญ มีการประเมินตนเองในทางบวก มีความเชื่อมั่นในความสามารถจนมั่นใจได้ว่าตนเอง
สามารถทำสิ่งต่าง ๆ ได้สำเร็จตามที่ต้องการ ส่วน บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ จะมองเห็น
ตนเองหรือมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติที่ขัดแย้งหรือไม่สอดคล้องกับตนเองตามความเป็น
จริง อาจเกิดความเครียด ความกดดัน มีสภาพจิตใจที่หดหู่ เพราะรับรู้ว่าตนเองไม่มีค่า ไม่มีความ
ภาคภูมิใจ ไม่กล้าแสดงออก ขาดความกระตือรือร้น ไม่มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการจัดการปัญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ส่วน Mattanah, Brand and 
Hancock, (2004 : 215) อธิบายว่า ความผูกพันกับผู้ปกครองส่งอิทธิพลทางตรงไปยังการแยกตัวเป็น
อิสระ และยังส่งอิทธิผลทางอ้อมผ่านการแยกตัวเป็นอิสระไปยังการปรับตัวในมหาวิทยาลัย ซึ่งการ
พัฒนาของวัยรุ่นมีแนวโน้มจะดำเนินไปได้ดีที่สุดเมื่อวัยรุ่นสามารถพัฒนาความเป็นอิสระจาก
ผู้ปกครองได้ แต่อยู่ภายใต้รูปแบบความสัมพันธ์ที่พ่อแม่คอยสนับสนุนและใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง แต่
ในทางตรงกันข้ามวัยรุ่นที่พยายามจะเป็นอิสระจากผู้ปกครองอย่างเด็ดขาดและปฏิเสธความสัมพันธ์ 
หรือความใกล้ชิดจากผู้ปกครองมีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาด้านพัฒนาการของพฤติกรรม ทั้งนี้
ผลกระทบร่วมกันระหว่างความผูกพันกับการแยกตัวเป็นอิสระจะทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัย
ได้ดีกว่าการมีเพียงแค่ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่ง ซึ่งความผูกพันที่แนบแน่นจะนำไปสู่ความรู้สึกที่ดีขึ้นเมื่อ
ต้องแยกตัวเป็นอิสระในช่วงวัยรุ่น และเป็นรากฐานที่สำคัญในการมองตนเองด้วยความชื่นชอบ มี
ประสิทธิภาพ และพ่ึงพาตนเอง และ Mashburn (2000 cited in Gibbs, 2013 : 215) อธิบายว่า 
การลาออกจากมหาวิทยาลัยเป็นผลมาจากการที่ไม่ได้รับความรู้จากประสบการณ์ที่ควรรู้ ซึ่งการที่
นิสิตไม่รับความรู้หรือหันหลังให้ความรู้ (Withdrawal cognitions) เป็นผลมาจากกระบวนการภายใน
จิตใจที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ โดยส่วนประกอบของเจตคติ  ประกอบด้วย การไตร่ตรองความคิด 
พฤติกรรมของความตั้งใจ และความรู้สึกเกี่ยวกับปัญหา ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีการคิดไตร่ตรองทุกอย่าง
เกี่ยวกับการลาออกจากมหาวิทยาลัย มีความตั้งใจที่จะค้นหาสภาพแวดล้อมใหม่ที่สอดคล้องกับตนเอง 
และมีความตั้งใจที่จะออกจากสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ทั้งหมดนี้แสดงถึงการที่นักศึกษาไม่
สามารถปรับตัวให้เข้ากับมหาวิทยาลัยได ้ 
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของนักวิจัย อาทิเช่น เจนวิทย์ วารีบ่อ (2562 : 194) 
ได้ศึกษาปรากฏการณ์การลาออกกลางคันและการคงอยู่ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตนส่งอิทธิพลทางตรงไปยังเจตคติต่อการ
สอนและการเรียน มีขนาดอิทธิพลมาก เท่ากับ 0.411 และเจตคติต่อการสอนและการเรียนส่งอิทธิพล
ทางตรงไปยังการปรับตัวในมหาวิทยาลัย มีขนาดอิทธิพลมาก เท่ากับ 0.351 ส่วน Mattanah, Brand 
and Hancock, (2004 : 215) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันกับผู้ปกครอง การแยกตัว
เป็นอิสระ และการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างซึ่งมีการ
แยกตัวเป็นอิสระเป็นตัวแปรส่งผ่าน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยขนาดกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา จำนวน 404 คน ผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเพศชาย 
พบว่า ความผูกพันกับผู้ปกครองส่งอิทธิผลทางลบไปยังการแยกตัวเป็นเป็นอิสระ มีขนาดอิทธิพล
เท่ากับ 0.309 ส่วนการแยกตัวเป็นอิสระส่งอิทธิผลทางลบไปยังการปรับตัวในมหาวิทยาลัย แยกตาม
องค์ประกอบดังนี้ 1)  มีขนาดอิทธิพลการปรับตัวด้านวิชาการ เท่ากับ 0.473 2) มีขนาดอิทธิพลการ
ปรับตัวด้านสังคม เท่ากับ 0.493 และ 3) มีขนาดอิทธิพลการปรับตัวด้านอารมณ์ของบุคคล เท่ากับ 
0.671 เมื่อพิจารณาเพศหญิง พบว่า ความผูกพันกับผู้ปกครองส่งอิทธิผลทางลบไปยังการแยกตัวเป็น
เป็นอิสระ มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.304 ส่วนการแยกตัวเป็นอิสระส่งอิทธิผลทางลบไปยังการปรับตัว
ในมหาวิทยาลัย แยกตามองค์ประกอบดังนี้ 1) มีขนาดอิทธิพลการปรับตัวด้านวิชาการ เท่ากับ 0.486 
2)  มีขนาดอิทธิพลการปรับตัวด้านสังคม เท่ากับ 0.541 และ 3)  มีขนาดอิทธิพลการปรับตัวด้าน
อารมณ์ของบุคคล เท่ากับ 0.669 และ Aapelmeier et al. (2012 : 761) ที่ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเอง ความเชื่อในอำนาจควบคุม และการปรับตัวในมหาวิทยาลัย กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยขนาดกลาง ภาคตะวันออกเฉียงใต้ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
จำนวน 322 คน ผลการวิจัยพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความัสมพันธ์ในทิศทางบวกกับการ
ปรับตัวในมหาวิทยาลัย สามารถแยกพิจารณาความสัมพันธ์ตามองค์ประกอบของการปรับตัวใน
มหาวิทยาลัยดังนี้ 1) มีความสัมพันธ์กับการปรับตัวด้านวิชาการ เท่ากับ 0.51 2) มีความสัมพันธ์กับ
การปรับตัวด้านสังคม เท่ากับ 0.51 และ 3) มีความสัมพันธ์กับการปรับตัวด้านอารมณ์ของบุคคล 
เท่ากับ 0.46 และ 4) มีความสัมพันธ์กับความผูกพันกับสถาบัน เท่ากับ 0.51  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหาร หรือคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี สามารถนำแบบวัดที่ได้
จากโมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไปประเมินระดับการ
ปรับตัวของนักศึกษาเพ่ือเป็นสารสนเทศในการประมวลผลว่าระดับการปรับตัวของนักศึกษาส่วนใหญ่
ดีหรือแย่มากน้อยเพียงใด อันจะนำไปสู่การวางแผนดำเนินการต่อไป 
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  1.2  ผู้บริหาร หรือคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีสามารถนำ โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่ได้จากการวิจัย ไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างโปรแกรมส่งเสริมการปรับตัวของนักศึกษา โดยการสร้าง
โปรแกรมควรคำนึงถึงเส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุภายในโมเดล  
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ถึงแม้โมเดลการวัดการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ผู้วิจัยนำมาศึกษาจะมีความตรง แต่ยังพบว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบด้านการรปรับอารมณ์ของบุคคล 
และด้านความผูกพันกับเป้าหมาย/สถาบันยังถือว่าต่ำ ส่วนองค์ประกอบด้านการปรับตัวทางวิชาการ 
และการปรับตัวทางสังคมมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง ผู้สนใจควรสังเคราะห์ทฤษฎีอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือ
เลือกองค์ประกอบที่เหมาะสมมาวิเคราะห์โครงสร้างร่วมกับการปรับตัวทางวิชาการ และการปรับตัว
ทางสังคม 
  2.2 ปัจจัยที่นำมาศึกษาสามารถทำนายการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีได้ถึงร้อยละ 71.30 ผู้สนใจควรนำไปสร้างโปรแกรมส่งเสริมการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรม ซึ่งอาจวางแผนการวิจัยเป็นการศึกษาระยะยาว 
   


