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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครู
ในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการปฏิบัติตน
ตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Design) โดยขั้นแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี และตรวจสอบองคประกอบ 
เชิงยืนยันรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ จาก 
กลุมตัวอยางจำนวน 363 คน การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ 
สถิติที่ใชคือ วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ระดับเดียว (Single level CFA) ข้ันที่สองเปนการวิจัย 
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได ในทางปฏิบัติ
ของรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี 
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 8 คน โดยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group)  
  ผลการวิจัยพบวา  
  1. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี มี 3  
องคประกอบ คือ 1) หลักการครองตน 2) หลักการครองคน 3) หลักการครองงาน  
  2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัด
จันทบุรี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความตรง 

ของโมเดล ไดแก คา 2 = .011, df = 1, p = .916, 2/df = .011, RMSEA = .000, CFI = 1.000,  
TLI = 1.000, SRMR = .002  
  3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการปฏิบัติตนตาม
หลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี มีรูปแบบแนวทางการการปฏิบัติตน จํานวน  
59 รูปแบบ 
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Abstract 
 

  The purposes of this research were to develop self-practice models based on 
principles to win people's hearts for school teachers in Chanthaburi Province and  
examine the suitability and possibility of self-practice models based on principles to 
win people's hearts for school teachers in Chanthaburi Province.  This study was mixed 
method research. In the first stage, the quantitative research was used to develop self-
practice models based on principles to win people's hearts for school teachers in 
Chanthaburi Province and validate confirmatory factors and empirical data using a 
group of 363 samples by applying Yamane’s .05 error formula in order to determine 
the sample size. The research instrument was a five-point rating scale questionnaire.  
The statistic used in the study was the single level confirmatory factor analysis (Single 
Level CFA). In the second stage, qualitative research was used to examine the 
suitability and possibility in practice of self-practice models based on principles to win 
people's hearts for school teachers in Chanthaburi Province from eight senior experts 
who were school qualified teachers in Chanthaburi Province according to the set 
criteria gaining from focus group discussion.   

The results found that: 
  1. the self-practice models based on principles to win people's hearts for 
school teachers in Chanthaburi Province consisted of three components: 1) self-
control, 2) human-administration and 3) work-management, 
  2. the examination results of self-practice models based on principles to win 
people's hearts for school teachers in Chanthaburi Province were consistent with the 
empirical data determining from the statistic used in examining validity of the following 

models: (2 = .011, df = 1, p = .916, 2/df = .011, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 
1.000, SRMR = .002), and 
  3. the examination results of suitability and possibility of self-practice models 
based on principles to win people's hearts for school teachers in Chanthaburi Province 
showed that there were 59 models. 
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