
 บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของ
ครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี และเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 
การปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี เปนการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Design) โดยขั้นแรกเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อ
พัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี และตรวจสอบ
องคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนตามสมมติฐานกับขอมูล 
เชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ประกอบดวย ครูสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด (ศึกษาเฉพาะจังหวัดจันทบุรี) ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 รวมจำนวน 363 คน การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน 
กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ขั้นที่สองเปนการวิจัย
เชิงคณุภาพ (Qualitative Research) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
ของรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน โดยผูใหขอมูลสำคัญในการสนทนากลุมเปน
ผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 8 คน ประกอบดวย ครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ไดแก 1) ตัวแทนครูจากสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด (ศึกษาเฉพาะจังหวัดจันทบุรี) จำนวน 2 คน 
2) ตัวแทนครูจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน และ 
3) ตัวแทนครูจากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 3 คน  
ใชการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑคุณสมบัติที่ผูวิจัยกำหนดขึ้น  
  รายละเอียดขั้นตอนของการวิจัย ประกอบดวย  
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตนเพ่ือกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียน 
จังหวัดจันทบุรี 
  ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจ
คนของครูตามสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการ
ปฏิบัตตินตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus 
Group) 
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สรุปผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติ
ตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี 
  จากการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียน
จังหวัดจันทบุรี กลุมตัวอยาง จำนวน 363 คน จำแนกตามเพศแบงเปน ชาย จำนวน 69 คน (รอยละ 
19.01) หญิง จำนวน 294 คน (รอยละ 80.99) จำแนกตามอายุ อายุ 20-30 ป จำนวน 111 คน  
(รอยละ 30.58) อายุ 31-40 ป จำนวน 126 คน (รอยละ 34.71) อายุ 41-50 ป จำนวน 78 คน  
(รอยละ 21.49) อายุ 51-60 ป จำนวน 48 คน (รอยละ 13.22) จำแนกตามประสบการณในการ
ทำงาน โดยประสบการณในการทำงานต่ำกวา 5 ป จำนวน 97 คน (รอยละ 26.71) ประสบการณใน
การทำงาน 5-10 ป จำนวน 106 คน (รอยละ 29.20) ประสบการณในการทำงาน 11-15 ป จำนวน 
57 คน (รอยละ 15.70) ประสบการณในการทำงาน 16-20 ป จำนวน 21 คน (รอยละ 5.79) 
ประสบการณในการทำงาน 21 ป ขึ้นไป จำนวน 82 คน (รอยละ 22.59) จำแนกตามสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จำนวน 107 คน (รอยละ 29.48) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 141 คน (รอยละ 38.84) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 จำนวน 115 คน (รอยละ 31.68) 
 สรุปผลจากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครู 
ในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ทําใหทราบผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล การวัดการปฏิบัติงาน
ตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
พบวา โมเดลการวัดการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี มีความ
ตรงเชิงโครงสราง ดวยการพิจารณาจากคาสถิติที่ ใชตรวจสอบความตรงของรูปแบบ ไดแก   

2 = .011, df = 1, p = .916, 2/df = .011, RMSEA = .000, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
SRMR = .002 เปนไปตามเกณฑ ซึ่งมีคา p มากพอที่จะยอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวัดมีความ
ตรงเชิงโครงสราง ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการวิเคราะห คาดัชนี CFI และ TLI ที่มีคาเขาใกล 1.000 

คาดัชนี RMSEA และ SRMR มีคาเขาใกล 0 และคา 2/df มีคานอยกวา 2 ผลการวิเคราะหความ
นาเชื่อถือของตัวชี้วัด (R2) ที่แสดงถึงสัดสวนของการแปรผันของตัวชี้วัดที่ถูกอธิบายดวยตัวแปรแฝง 
พบวา มีคาท่ียอมรับไดทุกตัวชี้วัด (.553 - .785) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไดผล 
การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี จํานวน  
3 ดานหลัก ไดแก 1) ดานหลักการครองตน 2) ดานหลักการครองคน 3) ดานหลักการครองงาน 
จํานวน 59 รูปแบบ จําแนกรายดาน ดังนี้ 
  1. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี  
ดานหลกัการครองตน คือ การมีความประพฤติและปฏิบัติตนประกอบไปดวยคณุธรรมควรแกการยกย
อง ซึ่งมีจํานวน 20 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 2) มีความตั้งใจที่จะทำงานในหนาที่ใหไดรับความสำเร็จดวยตนเอง 3) มีความอดทน
ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 4) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 5) รูจักใชจายตาม
ควรแหงฐานะ 6) รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด 7) รูจักมัธยัสถและ
เก็บออมเพื่อสรางฐานะตนเองและครอบครัว 8) รูจักดูแล บำรุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและ
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สวนรวม 9) เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว 10) ประพฤติและปฏิบัติตน 
อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 11) เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 12) เปนผู
ตรงตอเวลา 13) ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 14) เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเห็น
แกประโยชนสวนรวม 15) มีความซื่อสัตยสุจริต ตอตนเองและผูอ่ืน 16) มีความเมตตากรุณาโอบออม
อารีตอบุคคลอื่น 17) สงเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
และรัฐบาล 18) เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 19) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน เสียภาษี  
เคารพกฎหมาย และ 20) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนเปน 
พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสม่ำเสมอเปนกิจวัตรปกต ิ 
  2. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี  
ดานหลักการครองคน คือ การมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการ
ยอมรับและใหความรวมมือ ซึ่งมีจํานวน 19 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) เปนผูมี
มนุษยสัมพันธดี 2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน 3) กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีได กระทํา  
4) มีน้ำใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 5) ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ 
ในงานที่ตนรับผิดชอบ 6) การมีสวนรวมในงานที่รับผิดชอบ 7) ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวม
งาน 8) มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 9) สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู
ความสามารถ 10) เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 11) มีความสํานึกและถือเปนหนาที่ 
ที่จะตองใหบริการ ชวยเหลือแนะนําในสิ่งที่ดีตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 12) ใหการ
บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 13) มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน  
14) ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 15) ถือประโยชน ของ 
ทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ตั้ง 16) ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล 17) การใหความ 
ร วมมือหรือเขาร วมกิจกรรมที่ จัดขึ้น  18) เสนอแนะขอคิดเห็นที่ เป นประโยชน ต องาน และ  
19) ใหความสําคญั ยกยอง หรือใหเกียรตแิกผูรวมงาน 
  3. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี  
ดานหลักการครองงาน คือ การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางดี 
ซึ่งมีจํานวน 20 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) ศึกษาคนควาหาความรูที่จําเปนตองใช
ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 2) มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 3) สนใจและเอาใจใสงาน 
ที่รับผิดชอบ 4) ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบและที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
5) ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 6) มีความรู และเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 7) มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการ
ปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 8) มีความสามารถในการแกปญหาและมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 
9) รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบหรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  
10) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทางวิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 11) มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 12) มีความสามารถ 
ในการทํางานที่ยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 13) มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 14) มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองาน 
ที่รับผิดชอบ 15) ไดรับการยกยองในความสําเรจ็ของงาน 16) สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัด
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ หรืออัตรากําลัง 17) การปฏิบัติงานยึดหลัก 
ผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 18) สามารถปฏิบัติงานสอดคลองหรือเปนไปตามความ
ตองการของสวนรวม 19) ใชวัสดุอุปกรณ และสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม และ  
20) รวมมือ ชวยเหลือและประสานงานระหวางราชการกับประชาชน 
 สรุปผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่  2 เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียน
จังหวัดจนัทบุรี 
  ผลจากการตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการ
ปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรีที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑท่ีกำหนดข้ึน โดยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group)  
  จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรีที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑที่กำหนดขึ้น จำนวน 8 คน ประกอบดวย 1) ตัวแทนครูจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด (ศึกษาเฉพาะจังหวัดจันทบุรี) จำนวน 2 คน 2) ตัวแทนครูจากสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จำนวน 3 คน และ 3) ตัวแทนครูจากสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน สรุปผล
จากการสนทนากลุมไดดังน้ี 
  1. ดานหลักการครองตน คือ การมคีวามประพฤติและปฏิบัติตนประกอบไปดวยคุณธรรม
ควรแกการยกยอง ประกอบดวย  
      1) มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
      2) มีความต้ังใจที่จะทำงานในหนาที่ใหไดรับความสำเร็จดวยตนเอง  
      3) มีความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรค  
      4) มีความรบัผิดชอบตอตนเอง ครอบครวั และผูอ่ืน  
      5) รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ  
       6) รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด  
      7) รูจักมัธยัสถและเก็บออมเพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว  
      8) รูจักดูแล บำรุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม  
          9) เปนผูรกัและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว  
      10) ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป  
         11) เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา  
      12) เปนผูตรงตอเวลา  
      13) ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข  
      14) เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม  
      15) มีความซื่อสัตยสุจริต ตอตนเองและผูอ่ืน  
      16) มีความเมตตากรุณาโอบออมอารีตอบุคคลอ่ืน  
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      17) สงเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ
รัฐบาล  
      18) เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา  
      19) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน เสียภาษี เคารพกฎหมาย  
      20) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนเปน 
พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสม่ำเสมอเปนกิจวัตรปกต ิ 
  2. ดานหลักการครองคน คือ การมคีวามสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูง
ใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ ประกอบดวย  
     1) เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  
     2) ยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
     3) กลาและรบัผิดชอบในสิ่งที่ไดกระทํา  
     4) มีนำ้ใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
     5) ใหความเห็น ปรกึษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ   
     6) การมีสวนรวมในงานท่ีรับผดิชอบ  
     7) ยอมรบัและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  
     8) มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล  
     9) สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรูความสามารถ  
    10) เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น  
    11) มีความสํานึกและถือเปนหนาที่ท่ีจะตองใหบริการ ชวยเหลือแนะนําในสิ่งที่ดี
ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน  
    12) ใหการบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ  
     13) มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน  
    14) ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กําหนด  
    15) ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ตั้ง  
    16) ตดัสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล  
    17) การใหความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  
    18) เสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองาน  
    19) ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 
  3. ดานหลักการครองงาน คือ การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางดี ประกอบดวย  
     1) ศึกษาคนควาหาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  
     2) มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ  
     3) สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ  
     4) ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบและที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
     5) ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  
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     6) มีความรู และเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และ
นโยบาย  
     7) มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี  
     8) มีความสามารถในการแกปญหาและมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน  
     9) รกัและชอบที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ความรบัผิดชอบหรืองานที่ไดรับมอบหมายดวย
ความเต็มใจ  
     10) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทางวิธีการใหม ๆ มาใชประโยชน
ในการปฏิบัติงาน  
     11) มีความสามารถในการปรบัปรุงงานใหมใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
     12) มีความสามารถในการทํางานที่ยาก หรืองานใหมใหสําเรจ็เปนผลด ี 
     13) มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ  
     14) มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานที่รับผิดชอบ  
     15) ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน  
     16) สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ หรืออัตรากําลัง  
     17) การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน  
     18) สามารถปฏิบัติงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวม  
     19) ใชวัสดุอุปกรณ และสาธารณปูโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม  
     20) รวมมือ ชวยเหลือและประสานงานระหวางราชการกับประชาชน 
 

อภิปรายผล 
  การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู วิจัยอภิปรายถึงประเด็นสําคัญที่คนพบในการศึกษา 
ตามจุดมุงหมายของการวิจัย ซึ่งรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียน
จังหวัดจันทบุร ีจํานวน 3 ดานหลัก เม่ือนําผลแตละดานมาพิจารณา ปรากฏผลดงันี้   
  1. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน
หลักการครองตน คือ การมีความประพฤติและปฏิบัติตนประกอบไปดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง 
ซึ่งมีจํานวน 20 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาที่ 
ความรับผิดชอบ 2) มีความตั้งใจที่จะทำงานในหนาที่ใหไดรับความสำเร็จดวยตนเอง 3) มีความอดทน
ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 4) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 5) รูจักใชจายตาม
ควรแหงฐานะ 6) รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด 7) รูจักมัธยัสถและ
เก็บออมเพื่อสรางฐานะตนเองและครอบครัว 8) รูจักดูแล บำรุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและ
สวนรวม 9) เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว 10) ประพฤติและปฏิบัติตน 
อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 11) เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 12) เปนผู
ตรงตอเวลา 13) ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 14) เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเห็น
แกประโยชนสวนรวม 15) มีความซื่อสัตยสุจริต ตอตนเองและผูอ่ืน 16) มีความเมตตากรุณาโอบออม
อารีตอบุคคลอื่น 17) สงเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
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และรัฐบาล 18) เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 19) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน เสียภาษี  
เคารพกฎหมาย และ 20) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนเปน 
พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสม่ำเสมอเปนกิจวัตรปกติ 
สอดคลองกับที่ชินชัย แกวเรือน (2558 : 158) ไดกลาวไววา การครองตน (Managing Self) เปน
ความสามารถในดานการบริหารจัดการตนเอง มุงสูผลสำเรจ็ การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง ไดแก 
1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 2) การประหยัดและเก็บออม 3) การรักษา
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และ 5) การมีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งจากรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน
ของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดานหลักการครองตนที่กลาวมานั้น สอดคลองกับที่บุญชู แสงสุข 
(2544 : 41) ไดกลาวไววา การครองตน คือ การมีหลักหรือแนวประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย
สุจริต เพื่อใหเกิดคุณงามความดีขึ้นแกตน ไมมีมลทินมัวหมอง และทำงานดวยความถูกตอง 
สอดคลองกับที่ สุเนตร ทองคำ (2544 : 6) ไดกลาวไววา การครองตน คือ การกระทำ รวมทั้งทาที 
ที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงแสดงออกมาใหผูอื่นสามารถสังเกตเห็นไดในเรื่องของกิริยาทาทาง ซึ่งไปเปน
ในทางที่ถูกตอง สอดคลองกับท่ี พระภาวนาวิสุทธิคุณ (2546 : 2) ไดใหความหมายและความสำคัญ
ของการครองตน ไววาหมายถึง การสำรวมระวังรักษาตนใหดำรงอยูแตในคุณความดี เพ่ือใหการ
ดำเนินชีวิตของตนไปในทางท่ีดีที่ชอบ สอดคลองกับที่ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร (2550 : 19)  
ไดกลาววา การครองตน หมายถึง การครองชีวิตใหดำเนินไปตามทางที่ถูกตองดีงาม การครองตนเปน
ศิลปะการประคองชีวิตใหดำเนินไปอยางราบรื่นไมติดขัด ตั้งอยูในแนวทางท่ีถูกตองดีงาม อันจะนำมา
ซึ่งความสุขและความสำเร็จในชีวิต สอดคลองกับที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2556 : 14-16) ไดกลาวถึง
การปฏิบัติตนของขาราชการครูดานการครองตน ครองคน ครองงาน โดยในดานของการครองตน 
หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนที่
ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวย คุณธรรมควรแกการยกยอง โดยพิจารณา
จากองคประกอบคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ คือ 1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ 2) การประหยัดและอดออม 3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 4) การปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา และ 5) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิวพร พิลานนท (2555 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมดาน
การครองตน การครองคน และการครองงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 พบวา ขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมดานการครอง
ตน พบวา ครูควรมีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทำงาน พูดจาสุภาพ ไพเราะ เปนมิตรกับทุกคน 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต ไมยุงเกี่ยวอบายมุข เปนกลางทางการเมือง และเปน
แบบอยางที่ดี  
  2. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน
หลักการครองคน คือ การมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผู อ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการ
ยอมรับและใหความรวมมือ ซึ่งมีจํานวน 19 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) เปนผูมี
มนุษยสัมพันธดี 2) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน 3) กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีได กระทํา  
4) มีน้ำใจ ชวยเหลือและใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 5) ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะ 
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ในงานที่ตนรับผิดชอบ  6) การมีสวนรวมในงานที่รับผิดชอบ 7) ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวม
งาน 8) มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 9) สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู 
ความสามารถ 10) เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 11) มีความสํานึกและถือเปนหนาที่ 
ที่จะตองใหบริการ ชวยเหลือแนะนําในสิ่งที่ดีตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 12) ใหการ
บริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 13) มีอัธยาศัยดีเปนกันเองและสุภาพตอทุกคน  
14) ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 15) ถือประโยชน ของ 
ทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ตั้ง 16) ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล 17) การใหความ 
รวมมือหรือเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น 18) เสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองาน และ 19)  
ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน ซึ่งจากรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจ
คนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดานหลักการครองตนที่กลาวมาน้ัน สอดคลองกับที่ ชินชัย  
แกวเรือน (2558 : 158) ไดกลาวไววา การครองงาน (Managing career) การจัดความสำคัญความ
จำเปนของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่องคการใหความสำคัญ โนมนาวผูที่เก่ียวของใหเห็นความสำคัญ 
เห็นดีเห็นงามดวย ซึ่งเปนการสรางผลกระทบที่ดีแกสังคม องคการ ตลอดจนประเทศชาติ ไดแก  
1) ความรับผิดชอบตอหนาที่  2) มีความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิ บัติงาน  
3) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 4) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานที่เปนที่ 
นาพอใจ และ 5) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน สอดคลองกับที่บุญชู แสงสุข 
(2544 : 41) ไดกลาววา การครองคน คือ การที่บุคคลมีหลักหรือแนวทางประพฤติปฏิบัติดวยความ
ยุติธรรม อันทำใหเกิดความรัก เคารพนับถือและยึดเหนี่ยวน้ำใจของบุคคลอ่ืน สอดคลองกับที่ สุเนตร 
ทองคำ (2544 : 6) ไดใหความหมายวา การครองคนเปนศิลปะการครองใจผูอ่ืนและรูจักสรางความ
ผูกพันท่ีดีตอกันในสังคม สอดคลองกับที่ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร (2550 : 19) ไดกลาวไววา การ
ครองตนเปนศิลปะการครองใจผูอ่ืนและรูจักสรางความผูกพันที่ดีตอกันในสังคม การครองคนน้ันเปน
สิ่งสำคัญท่ีสุด เพราะตองครองใจเขาใหได หากครองใจเขาไดก็ถือวาสำเร็จทุกอยาง หลักการครองคน
ที่สำคัญ คือ การปรับใจเขาหากัน รูจักครองใจคนอื่น รูจักเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน สอดคลองกับที่ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2556 : 14-16) ไดกลาวถึงการปฏิบัติตนของขาราชการครูดานการครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยในดานของการครองคน หมายถึง เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยองใน
เพื่อน ในสังคม รวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับ
ผูอื่น สามารถจูงใจให เกิดการยอมรับและใหความรวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบคือ  
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  
ผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน 2) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิด
การยอมรับและให ความชวยเหลือ 3) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาคแนะนําสิ่งที่ 
เปนประโยชน 4) การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน และ 5) การเสริมสรางความ
สามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ทั้งในและนอกหนวยงาน รวมท้ังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ศิวพร พิลานนท (2555 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมดานการครองตน การครองคน และ
การครองงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 พบวา ขอเสนอแนะเก่ียวกับพฤติกรรมดานการครองคน ครูควรมีความยุติธรรม 
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มีความเสียสละ เอื้อเฟอกับผูอื่น มีมนุษยสัมพันธ ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น ไมเอาเปรียบและ 
กาวกายในหนาท่ีของผูอ่ืน และไมพูดใสรายและสอเสียด  
  3. รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน
หลักการครองงาน คือ การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางดี 
ซึ่งมีจํานวน 20 รูปแบบแนวทางการปฏิบัติ ประกอบดวย 1) ศึกษาคนควาหาความรูที่จําเปนตองใช
ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 2) มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 3) สนใจและเอาใจใสงาน 
ที่รับผิดชอบ 4) ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบและที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
5) ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 6) มีความรู และเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 7) มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการ
ปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 8) มีความสามารถในการแกปญหาและมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 
9) รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบหรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  
10) มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทางวิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 11) มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 12) มีความสามารถ 
ในการทํางานที่ยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 13) มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 14) มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองาน 
ที่รับผิดชอบ 15) ไดรับการยกยองในความสําเรจ็ของงาน 16) สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ หรืออัตรากําลัง 17) การปฏิบัติงานยึดหลัก 
ผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 18) สามารถปฏิบัติงานสอดคลองหรือเปนไปตามความ
ตองการของสวนรวม 19) ใชวัสดอุุปกรณ และสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม และ 20) 
รวมมือ ชวยเหลือและประสานงานระหวางราชการกับประชาชน ซึ่งจากรูปแบบการปฏิบัติตนตาม
หลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดานหลักการครองตนท่ีกลาวมานั้น  สอดคลอง
กับที่ ชินชัย แกวเรือน (2558 : 158) ไดกลาวไววา การครองงาน (Managing career) เปนการจัด
ความสำคัญความจำเปนของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่องคการใหความสำคัญ โนมนาวผูที่เก่ียวของให
เห็นความสำคัญ เห็นดีเห็นงามดวย ซึ่งเปนการสรางผลกระทบที่ดีแกสังคม องคการ ตลอดจน
ประเทศชาติ ไดแก 1) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 2) มีความรูความสามารถและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 3) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 4) ความพากเพียรในการทํางาน และมี
ผลงานที่เปนท่ีนาพอใจ และ 5) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน สอดคลองกับที่ 
พระมหาบุญมี มาลาวชิโร (2550 : 19) ไดกลาวไววา การครองงาน เปนศิลปะการทำงานอยางมี
ความสุขและไดผลสำเร็จตามความมุงหมาย การครองงานใหสำเร็จและเปนสุข นับวาเปนสิ่งสำคัญ
สำหรับการดำเนินชีวิต เพราะการท่ีคนอยูบนโลกนี้จำเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน สิ่งที่เชื่อมเขาหากันก็คือ
งาน จึงจำเปนตองรูจักการครองงานใหเปนสุขดวยชีวิตจึงจะประสบความสำเร็จได สอดคลองกับที่ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2556 : 14-16) ไดกลาวถึงการปฏิบัติตนของขาราชการครูดานการครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยในดานของการครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและ
นอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฎที่เปน
ประโยชนตอสวนราชการ ประชาชนมากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบ ไดแก 1) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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2) มีความรู ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 3) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
ปรับปรุงงาน 4) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานที่เปนที่นาพอใจ และ 5) การคํานึงถึง 
ประโยชนของสวนรวมและประชาชน รวมทั้งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิวพร พิลานนท (2555 : 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมดานการครองตน การครองคน และการครองงานของครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวา 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมดานการครองงาน ครูควรปฏิบัติตามหนาที่ที่รับมอบหมายใหดีที่สุด  
มีความคิดสรางสรรค และศึกษาหาความรูใหม ๆ สม่ำเสมอ พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 
ควรจะมีวินัยในตนเอง มีความสามัคคี มีความตรงตอเวลา และมีความเปนประชาธิปไตย 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจัยรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียนจังหวัด
จันทบุรี เพ่ือใหมีประโยชนสำหรับหนวยงานและผูที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะสำหรบัครู 
      1.1 ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ครูสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2 สามารถนํารูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการ
ครองใจคนไปใชในการปฏิบัติตนท้ังในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยมีการปรับใชในการ
เพิ่มจุดเดน หรือพัฒนาจุดดอยตามสภาพบริบท  
    1.2 รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครใูนโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน 
หลักการครองตน ครตูองมีความตระหนักและมีความประพฤติและปฏิบัติตนประกอบไปดวยคณุธรรม
สมควรแกการยกยอง  
     1.3 รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครใูนโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน 
หลักการครองคน ครูตองตระหนักและมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจให
เกิดการยอมรับและใหความรวมมือทั้งในกลุมครูดวยกันเองและผูที่เก่ียวของอ่ืน ๆ 
     1.4 รูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครใูนโรงเรียนจังหวัดจันทบุรี ดาน 
หลักการครองงาน ครูตองตระหนักและมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาทีแ่ละงานที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความรบัผิดชอบและสุดความสามารถ 
 2. ขอเสนอแนะสำหรบัผูบริหาร 
                 ผูบริหารในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2 ควรกระตุ นใหครูในสังกัดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคน อันประกอบดวย หลักการครองตน ครองคน 
และครองงาน  
 3. ขอเสนอแนะสำหรบัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2 สามารถนำรูปแบบไปปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนา
สงเสริมผลการปฏิบัติตนของครใูหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพครูในสังกัด  
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 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตนตามหลักการครองใจคนของครูในโรงเรียน

จังหวดัจันทบุรี  
2. ควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบครองตน ครองคน และครอง

งานของครูในโรงเรียนจังหวัดจันทบุรีอยางตอเนื่อง เพื่อให สอดคลองกับสภาพบริบททางสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  
 
     


