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 งานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยความสามารถปรับตัวในอาชีพท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของ
พนักงานโรงแรมในจังหวัดจันทบุรีภายใต้สถานการณ์โควิด-19” ส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากทุนอุดหนุนการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ปีงบประมาณ 2565 และผู้มีอุปการคุณท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ
ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดจันทบุรี พนักงานโรงแรมในจังหวัดจันทบุรี ท่ีได้สละเวลาด้วยความเต็มใจใน
การข้อมูลท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อการวิจัย ซึ่งคณะผู้วิจัยได้การน าองค์ความรู้และประสบการณ์เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาวิจัย เพื่อน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้จริง รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของการน าเสนอแนว
ทางการพัฒนาพนักงานโรงแรมในจังหวัดจันทบุรีในการปรับตัวเพื่อรองรับรูปแบบการให้บริการวิถี
ใหม่ซึ่งอยู่ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย (Amazing Thailand Safety and Health 
Administration: SHA) เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อแนะน าต่าง ๆ ท่ีท าให้
งานวิจัยครั้งนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขอบคุณคณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการท่ีให้การสนับสนุน
และให้ก าลังใจ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ท่ี
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเอกสารต่าง ๆ   
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