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เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
ชื่อโครงการวิจัย : การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยการจัดการ

เรียนรู้  ออนไลน์ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน 
 The Development Critical Thinking and Problem-Solving Skill with 

Online Learning Management Based on The Flipped Classroom 
Concept. 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวความคิดห้องเรียนกลับด้าน 

2. เพื่อศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวความคิดห้องเรียนกลับ 

3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหาระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวความคิดห้องเรียนกลับ  

4. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีต ่อการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
แนวความคิดห้องเรียนกลับด้าน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน 
2. แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษา 

 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ววิัฒน์ เพชรศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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แผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน 
 
ค าชี้แจง 
 1. การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ (Online learning management) เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่
เข้ามาเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ผสมผสานร่วมกันกับอินเทอร์เน็ต 
(Internet) อุปกรณ์สื่อสาร เพ่ือสร้างห้องเรียนเสมือนจริง โดยผู้คนทั่วโลกสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้นี้ได้
อย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็วขจัดปัญหาหรืออุปสรรคด้านสถานที่และเวลา อีกทั้งในสถานการณ์วิกฤต
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ท าให้ผู้สอนต้องปรับตัวให้เข้ากับยุคชีวิตวิถีใหม่ (New normal) 
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนแบบออนไลน์ ซึ่งผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม (Platform) ต่าง ๆ 
มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ได้ อาทิเช่น Google meet, Google classroom, Microsoft teams, Zoom 
และ Line เป็นต้น ส่วนนักเรียนก็สามารถเรียนออนไลน์ที่บ้านได้โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาเรียนที่โรงเรียน
หรือสถานศึกษา ท าให้เกิดความสะดวกและเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกสถานที่และทุกเวลา นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชากร ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนตามความชอบของตนเองได้ ในส่วนของเนื้อหาที่เรียน ประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ เสียง วีดีโอ 
และมัลติมีเดีย (Multimedia) สิ่งเหล่านี้จะถูกส่งตรงไปยังผู้เรียนผ่านเว็บเบราว์เซอร์ (Web browser) 
ทั้งผู้เรียน ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นทุกคน สามารถติดต่อสื่อสาร ปรึกษา แลกเปลี่ยน และแสดงความคิดเห็นได้
แบบเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนทั่วไป 
 2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน เป็นการพลิกประสบการณ์การเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนจะใช้เวลาท าความเข้าใจเนื้อหาการสอนผ่านอินเทอร์เน็ตและเปลี่ยนบทบาทของห้องเรียนให้เป็นพ้ืนที่
จัดกิจกรรม และท าการบ้านโดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ขั้น คือ 
ก่อนการสอน (Before) ระหว่างสอน (During) และหลังการสอน (After) ดังภาพที่ 1 (Bergmann J. & Sams A., 
2012 : 20) 
 

 
ภาพที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
ที่มา : Gradmusings. (2020 : 1) 
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3. แผนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน ประกอบกอบด้วย 8 
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 สัปดาห์ ดังนี้  

 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  จ านวน 4 
ชั่วโมง 

 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ประเทศต้นแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 การวิเคราะห์หลักสูตร จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ชั่วโมง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 8 การฝึกปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ชั่วโมง 

 ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้จะแบ่งเป็น 3 ขั้น ดังนี้     
 ขั้นที่ 1 ก่อนสอน (Before)  

 1. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
หรือแผนการสอน ก าหนดวัตถุประสงค์การสอน การเลือกใช้สื่อการสอน กิจกรรมเสริมที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน
กับห้องเรียนและบริบทของโรงเรียน 
   2. การเตรียมวีดีโอการสอน เป็นขั้นที่ผู้สอนอาจบันทึกการสอนของตัวเอง หรือใช้
บริการจากวีดีโอการสอนที่มีเนื้อหาของบทเรียนครบตามตัวชี้วัด 
  3. การแชร์วีดีโอการสอน เป็นขั้นที่ผู้สอนแชร์วีดีโอการสอนส่งให้กับนักเรียนและ
อธิบายว่าเนื้อหาในวีดีโอจะน ามาพูดคุยกันในห้องเรียน ในขั้นตอนนี้ผู้สอนอาจสร้างกิจกรรมหรือแจก
แบบทดสอบก่อนเรียนให้นักเรียนได้ลองท าก่อนการสอนในห้องเรียน 

ขั้นที่ 2 ระหว่างสอน (During) 
 4. แบ่งกลุ่ม เป็นขั้นแบ่งเพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่วางแผนไว้ คุณครูแบ่งกลุ่มเพ่ือให้

นักเรียนได้ร่วมกันท างาน ในหัวข้อที่ผู้สอนมอบหมาย หรือช่วยกันเลือกหัวข้อในการท างานเพ่ือให้เกิด
ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการท างานร่วมกัน ในระหว่างนี้ผู้สอนสามารถสังเกตเพ่ือประเมินนักเรียน
ในระหว่างการน าเสนอ คุณครูอาจมอบหมายเป็นแบบฝึกหัด หรือใบงาน 

 5. แลกเปลี่ยน เป็นขั้นแลกเปลี่ยนเพ่ือสนับสนุนการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
คุณครูเปิดโอกาสให้เด็ก ๆ ได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยน และซักถาม จากเนื้อหาที่ได้ศึกษามาแล้วในวิดีโอ 
เพ่ือให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร 

 6. รวมกลุ่มกันอีกครั้ง ครูให้นักเรียนรวมกลุ่มอีกครั้งเพ่ือน าเสนอผลงานกลุ่มเปิดเวทีให้
เพ่ือน ๆ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และซักถาม 

ขั้นที่ 3 หลังจบการสอน (After)  
 7. ผู้สอนทบทวนการเรียนการสอน แผนการสอนที่ออกแบบไว้ วิดีโอ และสื่อที่อยู่ในแผน

ได้ผลสัมฤทธิ์หรือไม่อย่างไร และเป็นการวัดและประเมินการสอนของผู้สอนด้วยเช่นกัน  
 8. ทบทวนแผนการสอนที่ออกแบบไป รวมถึงสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมการสอนว่า

ได้ผลสัมฤทธิ์หรือไม่นักเรียนมีความเข้าใจมากน้อยอย่างไร  



78 
 

  9. ปรับแก้หากนักเรียนหลายคนยังมีข้อสงสัย ผู้สอนควรปรับแก้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น  
  10. ท าซ้ าหากการเรียนการสอนในวันนั้นได้ผลดี ผู้สอนควรท าซ้ า และเสริมกิจกรรมที่ท้า
ทายเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ทักษะที่สูงขึ้น  
 

แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 
ค าชี้แจง : แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา จ าแนกเป็น  2 ประเภท 1) 
แบบทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ 2) แบบสังเกตทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ดังนี้ 

 
1. แบบทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  

แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เป็นสถานการณ์ที่สร้างให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรม คือ การท าแบบทดสอบ โดยมีพฤติกรรมที่คาดหวัง 4 พฤติกรรม ได้แก่  

1.1 ความสามารถในการนิยามปัญหา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการระบุปัญหา 
ความเข้าใจถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการแก้ปัญหา การนิยาม  องค์ประกอบของปัญหาให้เป็น
รูปธรรม ระบุองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหาและจัดองค์ประกอบของปัญหาให้เป็นล าดับขั้นตอน   

1.2 ความสามารถในการเลือกข้อมูลเพ่ือค้นหาค าตอบของปัญหา หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนในการพิจารณาตัดสินใจว่าข้อมูลใดมีความจ าเป็นส าหรับ ค้นหาค าตอบ การจ าแนกความ
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ความสอดคล้องและความเพียงพอของข้อมูล ตลอดจนการจัดระบบ
ระเบียบของข้อมูล  

1.3 ความสามารถในการระบุ ก าหนด และเลือกสมมุติฐาน หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรียนในการระบุข้อตกลงที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้กล่าวไว้ ก าหนดแนวทาง เพ่ือคาดการณ์ค าตอบ โดย
อาศัยข้อมูลและข้อตกลงเบื้องต้น รวมทั้งการเลือกสมมุติฐานที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงความเป็นเหตุ
เป็นผลของปัญหาและผลที่จะเกิดข้ึน  

1.4 ความสามารถในการสรุปอ้างอิง หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล การนิรนัย การอุปนัย ตลอดจนการประเมินข้อสรุปอย่าง สมเหตุสมผลจากข้อมูลหรือ
สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 
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แบบทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 
สถานการณ์ที่ 1 

“การผลิตเด็กไทย 4.0 สร้างสรรค์หรือติดกรอบ” กล่าวคือ วิธีการคิดเป็นฐานส าคัญในการ
พัฒนาเด็ก แต่ปัจจุบันเรามัวสาละวนอยู่กับปัญหาบนยอดภูเขาน้ าแข็ง ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
รายวัน ขณะที่การออกแบบระบบการผลิตเด็กไทยในยุค 4.0 เกิดประเด็นค าถามที่ว่า เป็นการผลิตซ้ า
ความคิดและวิธีการ เดิม ๆ เพ่ือป้อนเด็กเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม หรือเป็นการเปิดทางให้เด็กยุคใหม่
เกิดความคิด จินตนาการ และการสร้างสรรค์ ผ่านการสร้าง Growth Mindset คือไม่กลัวปัญหาและ
อุปสรรค สู้ ชอบเผชิญหน้า เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จในวิชาชีพส าหรับยุค 4.0  

1. ข้อใดคือประเด็นส าคัญของสถานการณ์ข้างต้น 
    ก. ความไม่ชัดเจนของแนวทางการศึกษา 
    ข. ความขัดแย้งของแนวคิดทางการศึกษา 
    ค. การปรับปรุงแนวทางการศึกษาในยุค 4.0 
    ง. กระตุ้นให้ออกจากกรอบแนวคิดการศึกษาเดิม ๆ 
2. จากสถานการณ์ ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
    ก. เด็กไทยชอบเรียนด้วยวิธีการสอนเดิม ๆ 
    ข. เด็กไทยไม่กล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรค 
    ค. การพัฒนาเด็กแบบเดิมไม่ตอบโจทย์ยุค 4.0 
    ง. การสอนในปัจจุบันไม่เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็น 
3. ข้อสันนิษฐานใด สอดคล้องกับสถานการณ์มากท่ีสุด 
    ก. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ ไม่สามารถคิดนอกกรอบได้ 
    ข. เด็กท่ีเรียนด้วยวิธีเดิม ๆ ไม่สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคได้ 
    ค. ถ้าขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นรายวันได้ เด็กไทยจะได้รับการพัฒนาให้ก้าวทันยุค 4.0 
    ง. เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการจะประสบความส าเร็จในอาชีพ 
       ส าหรับยุค 4.0 
4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง 
    ก. ในปัจจุบันครูผู้สอนยังยึดติดกับวิธีการสอนเดิม ๆ  
    ข. ปัญหาเกิดจากความไม่ชัดเจนของแนวคิดทางการศึกษา   
    ค. ปัญหาการศึกษาที่เกิดขึ้นรายวัน เนื่องมาจากแนวคิดเดิม ๆ  
    ง. ระบบอุตสาหกรรมไม่เหมาะสมกับสังคมไทยในยุคปัจจุบัน 

 
สถานการณ์ที่ 2 

เราต้องการคนดี คนเก่ง คนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษา แต่...
ท าไม (?) รัฐมนตรีจึงเป็นแค่คนในวงการแพทย์ ทหาร และนักการเมือง ท าไม (?) ไม่ใช่นักการศึกษาที่
เข้าใจการศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่งรัฐมนตรีแต่ละท่านก็ดีนะ มีนโยบายเป็นของตนเองทุกคน จนครูถึงกับ
งง ๆ ว่า...จะท าอะไรก่อนหรือหลัง ครไูด้แต่นั่ง โอ้ละเฮ...โอ้ละหนอ (!) ท่านรัฐมนตรีมีแต่ “อนุสาวรีย์
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นโยบายเล่นขายของ” ใช้เด็กใช้ครูเป็นหนูทดลองเพ่ือสนองนโยบายขาย Idea ครูก็สุดแสนละเหี่ยใจ
...รฐัมนตรีไทย 4.0 

1. ประเด็นส าคัญที่ผู้เขียนต้องการสื่อความหมายสอดคล้องกับส านวนใด 
    ก. หักด้ามพร้าด้วยเข่า 
    ข. มือไม่พาย เอาเท้าราน้ า 
    ค. ต าน้ าพริก ละลายแม่น้ า 
    ง. สิบคนเข้า ไม่เท่าคนหนึ่งออก 
2. ข้อใดไม่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ 

         ก. ไม่ควรมีนโยบายที่หลากหลาย 
    ข. แพทย์ไม่เข้าใจบริบททางการศึกษา 
    ค. รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาควรมาจากนักการศึกษา 

      ง. การใช้ครูเป็นหนูทดลองนโยบาย เด็กก็กลายหนูทดลองไปด้วย 
3. ถ้ายังไม่มีการแก้ไขปัญหา จะมีสิ่งใดเกิดข้ึนในอนาคต 
    ก. ระบบการศึกษาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ข. จะมีนโยบายทางการศึกษาแปลกใหม่เกิดข้ึนหลากหลาย 
    ค. มีหลากหลายอาชีพที่จะเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
    ง. ได้คนที่ไม่มีความสามารถเข้ามาเป็นรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จากสถานการณ์ ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง 
    ก. นโยบายเปรียบเสมือนดาบสองคม 
    ข. ครูขาดความเข้าใจในระบบการศึกษา 
    ค. แพทย์ ทหาร และนักการเมืองขาดความสามารถในเชิงบริหาร 
    ง. ตัวแปรส าคัญส าหรับทิศทางการศึกษาคือ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 
สถานการณ์ที่ 3 

เราต้องการโรงเรียนที่มีความเท่าเทียมเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาแต่...  
ท าไม (?) โรงเรียนในเมืองจึงแตกต่างจากโรงเรียนชนบทดั่งฟ้ากับเหว โดยโรงเรียนในชนบทยังประสบ
ปัญหาการขาดแคลนครู มีครูไม่ครบตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก ใน
เมื่อ “โรงเรียนยัง ICU คุณภาพการศึกษาต่ ากว่ามาตรฐาน” แล้วเราจะเรียกว่าการศึกษาท่ีเท่าเทียม
กันได้อย่างไร (?)  

1. จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้เขียนต้องการให้ผู้อ่านตระหนักในเรื่องใดมากท่ีสุด 
    ก. โรงเรียน ICU 
    ข. ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    ค. ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
    ง. ความแตกต่างระหว่างชนบทกับในเมือง 
2. ข้อความใดเป็นข้อเท็จจริงจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
    ก. ผู้ปกครองควรส่งลูกไปเรียนที่โรงเรียนในเมือง 
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       ข. ปัญหาความเลื่อมล้ าเกิดจากบริบทของโรงเรียน 
    ค. ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ง. ถ้าครูได้สอนตรงตามสาขาวิชาเอก ก็จะไม่เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ถ้ายังปล่อยให้มีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จะเกิดผลเช่นไร 
    ก. การย้ายโรงเรียนของครูชนบทเข้าสู่โรงเรียนในเมือง 
    ข. การเรียนการสอนในโรงเรียนชนบทขาดประสิทธิภาพ 
    ค. การย้ายโรงเรียนของนักเรียนชนบทเข้าสู่โรงเรียนในเมือง 
    ง. การไม่ยอมรับนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนในชนบท 
4. ผู้เขียนต้องการสิ่งใด จากสถานการณ์ข้างต้น  
    ก. แก้ปัญหาโรงเรียน ICU  
    ข. แก้ปัญหาครูขาดแคลน 
    ค. สิทธิที่ทุกคนควรจะได้รับ  
    ง. ลดความแตกต่างของโรงเรียน  

 
สถานการณ์ที่ 4 

การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ความสามารถของเด็กนักเรียนที่ดีที่สุดวิธี
หนึ่ง คือ การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและค้นหาค าตอบเพ่ือสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง ซึ่งเด็กจะได้แสดง
ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพในการสะท้อนสิ่งที่พวกเขาเรียนรู้ ครูมีหน้าที่ให้ค าแนะน าและเลือกใช้
เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพฤติกรรมนั้น ๆ  ไม่ใช่แค่การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ หรือ
ท่องต ารา ท่องทฤษฎีมาเขียนตอบตามที่หลุมพรางของผู้สอนวางไว้ให้เขาตอบ ซึ่งไม่แตกต่างอะไรจาก “กับดัก
สัตว์ชั้นดีที่ใช้ล่อเหยื่อให้มาติดกับ”  

1. ข้อใด ไม่ เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้เขียนต้องการสื่อความหมาย 
    ก. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ข. วธิีการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ค. เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    ง. แบบทดสอบไม่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ได้ 
2. ข้อความใดเป็นจริงมากท่ีสุด 
    ก. ครูต้องสร้างเครื่องมือวัดผลได้หลากหลาย 
    ข. ไม่ควรใช้แบบทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ค. การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและค้นหาค าตอบเป็นวิธีการสอนที่ดีที่สุด 
    ง. ครูต้องมีความเข้าใจทั้งการใช้เครื่องมือวัดผลและพฤติกรรมทางการศึกษา 
3. ถ้ายังใช้แบบทดสอบเพียงชนิดเดียววัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    จะเกิดอะไรขึ้น 
    ก. เด็กขาดทักษะด้านการปฏิบัติ 
    ข. ครูไม่รู้ความสามารถของผู้เรียน 
    ค. มีนักเรียนที่สอบตกจ านวนมาก 
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    ง. ครูขาดทักษะการใช้เครื่องมือวัดผล 
4. จากสถานการณ์ข้างต้น ข้อใดสรุปได้ถูกต้อง  
    ก. แบบทดสอบคือกับดักทางการศึกษา  
    ข. ครูต้องท าหน้าที่เหมือนผู้จัดการทีมกีฬา  
    ค. สัตว์ที่มาติดกับดักทางการศึกษาคือนักเรียน  
    ง. ควรให้เด็กก าหนดแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
สถานการณ์ที่ 5 

เหมือนเราอยู่ในประเทศที่ก าลังหลงยุคหรือเปล่า (?) เราก าลังพูดถึงการศึกษา 4.0 แต่ความ
เป็นจริงแล้วเรายังอยู่ในยุค 0.4 เราก าลังพูดถึง “หลักสูตร 4.0, ครูดี 4.0, โรงเรียนดี 4.0” แต่...
ท าไม (?) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยยังส่วนทางกับความเป็นจริง ใน
ศตวรรษที่ 21 เด็กไทยยังต้องเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระครูยังหนักอ้ึง หนึ่งในนั้นคือผู้บริหาร
เร่งให้ครูท าเอกสารประเมินคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนจนหลงลืมหน้าที่ของตนเองคือการ
สอนหนังสือ เราเสียงบประมาณให้ครูทั่วประเทศไปอบรมคูปองครูคนละ 10,000 บาท รวมแล้วไม่ต่ า
กว่า 4,000 ล้านบาทต่อปี ถามว่าครูได้น าความรู้จากการอบรมไปพัฒนานักเรียนจริงหรือไม่ มีอะไร
เป็นตัวชี้วัดความคุ้มค่าของงบประมาณที่สูญเสียไป หรือ “เป็นแค่นโยบายต าน้ าพริกละลายแม่น้ า” 
โดยให้ “ครูวิ่งไล่ล่าใบประกาศ” เท่านั้นหรือ (?) 

1. ปัญหาที่ส าคัญของสถานการณ์ดังกล่าวคืออะไร 
    ก. การลงทุนที่เสียเปล่า 
    ข. นโยบายทางการศึกษา 
    ค. ความเข้าใจบริบทยุค 4.0 
    ง. การไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ 
2. จากสถานการณ์ ขอใดกล่าวได้ถูกต้อง 
    ก. ไม่ควรให้ครูไปอบรมคูปองครู 
    ข. ไม่ควรให้ครูท าเอกสารต่าง ๆ 
    ค. การอบรมครูไม่ได้ช่วยพัฒนานักเรียน 
    ง. ควรเปลี่ยนตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา 
3. ข้อใดตั้งสมมติฐานตามสถานการณ์ข้างต้น ได้ถูกต้อง 
    ก. การอบรมคูปองครู ไม่ท าให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น 
    ข. ถ้าครูมีเวลาสอนมากขึ้น คุณภาพการศึกษาจะดีขึ้น 
    ค. คุณภาพการศึกษาไม่เกี่ยวกับการเรียนครบตาม 8 กลุ่มสาระ  
    ง. ถ้าครูไม่ต้องท าเอกสาร จะท าให้คุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น 
4. จากสถานการณ์ดังกล่าว สรุปได้ว่าอย่างไร   
    ก. การปฏิบัติงานต้องตรงกับจุดมุ่งหมาย 
    ข. การอบรมจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    ค. ประสิทธิภาพของงานขึ้นอยู่กับการใช้คนให้เป็น 
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    ง. การใช้งบโดยไม่ระวังก็เหมือนกับต าน้ าพริกละลายแม่น้ า 
 
2. แบบสังเกตทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

แบบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ใช้สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีพฤติกรรมที่
คาดหวัง 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason effectively) ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิดได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผลหลากหลายแบบ ได้แก่ คิดแบบนิรนัย (Deductive) คิดแบบอุปนัย (Inductive) ตาม
สถานการณท์ี่ก าหนดให้ได้  
 2. ด้านการคิดเชิงระบบ (Systems thinking) ผู้เรียนสามารถใช้วิธีคิดเชิงระบบ วิเคราะห์ได้ว่า
ปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวมได้  
 3. ด้านการตัดสินใจ ผู้(Make judgments and Decisions) เรียนสามารถใช้กระบวนการคิดในการ
ตัดสินใจ วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าวอ้าง และความเชื่อ  วิเคราะห์
เปรียบเทียบและประเมินความเห็นหลักๆ สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปล
ความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ ตีความและทบทวนอย่างจริงจังในด้านการ
เรียนรู้และกระบวนการได ้ 
 4. ด้านการแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่มีความแตกต่างได้ทั้งปัญหา
ซ้ าซากและปัญหาที่อุบัติขึ้นใหม่ในหลากหลายสถานการณ์โดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 
และสามารถก าหนดเป็นประเด็นค าถามส าคัญที่จะน าไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่
เหมาะสมและดีที่สุดได้ 
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แบบสังเกตทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 

รายการประเมิน 
พฤติกรรม คะแนน 

0 1 2 3 4 
1. ด้านประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason 
effectively) ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการคิดได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผลหลากหลายแบบ ได้แก่ คิด
แ บ บ นิ ร นั ย  ( Deductive) คิ ด แ บ บ อุ ป นั ย 
(Inductive) ตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ได้  

     

2. ด้านการคิดเชิงระบบผู้เรียนสามารถใช้วิธีคิด
เชิงระบบ (Systems thinking) วิเคราะห์ได้ว่า
ปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลใน
ภาพรวมได ้ 

     

3. ด้ า นก า รตั ด สิ น ใ จ  ผู้ เ รี ย นส าม ารถ ใช้
กระบวนการคิดในการตัดสินใจ วิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าว
อ้าง และความเชื่อ วิเคราะห์เปรียบเทียบและ
ประเมินความเห็นหลักๆ  สั ง เคราะห์และ
เชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปล
ความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของ
การวิเคราะห ์ตีความและทบทวนอย่างจริงจังใน
ด้านการเรียนรู้และกระบวนการได ้ 

     

4. ด้านการแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่
มีความแตกต่างได้ทั้งปัญหาซ้ าซากและปัญหาที่
อุบัติขึ้นใหม่ในหลากหลายสถานการณ์โดยใช้
เทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา และ
สามารถก าหนดเป็นประเด็นค าถามส าคัญที่จะ
น าไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตาม
สถานการณ์ท่ีเหมาะสมและดีที่สุดได ้
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เกณฑ์การให้คะแนน 
พฤติกรรม คะแนน ระดับคะแนน 

ไม่แสดงพฤติกรรม 0  แก้ไข/ปรับปรุง 
แสดงพฤติกรรมบางครั้งในระดับพอใช้ 1 พอใช้ 
แสดงพฤติกรรมบางครั้งในระดับปานกลาง 2 ปานกลาง 
แสดงพฤติกรรมทุกครั้งอยู่ในระดับดี 3 ดี 
แสดงพฤติกรรมทุกครั้งอยู่ในระดับดีมาก 4 ดีมาก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษา 
 
ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความพึงพอใจต่อ

กระบวนการเรียนรู้ 2) ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน    3) ความพึงพอใจต่อ
เนื้อหาที่เรียน และ 4) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 
ค าชี้แจง : ให้นักศึกษาเขียนเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียนมาก
ที่สุด 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้  
1. กิจกรรมที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้มีความน่าสนใจ      
2. ขั้นตอนการท ากิจกรรมไม่ยุ่งยาก      
3. กิจกรรมที่จัดขึ้น สามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้      
4. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม      
5. กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหาที่เรียน      
ความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการเรียนการสอน 
6. ความรู้ในเนื้อหาที่เรียนเพิ่มข้ึน       
7. ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ      
8. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้      
9. ความรู้ที่ได้ สามารถน าไปเชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืนได้      
10. สามารถน าความรู้เดิมมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่เรียน  
     เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 

     

ความพึงพอใจต่อเนื้อหาที่เรียน 
11. เนื้อหาที่เรียน มีปริมาณที่พอเหมาะ       
12. เนื้อหาที่เรียนอยู่ในระดับที่สามารถเรียนรู้ได้ (ไม่ยากจนเกินไป)      
13. มีการจัดล าดับเนื้อหาไว้อย่างเหมาะสม      
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการเรียน 
14. บรรยากาศภายในห้องเรียนไม่เคร่งเครียด      
15. สื่อการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้      
16. มีอิสระในการแสดงความคิด      
17. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนได้      
18. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมห้องได้      

 


