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บทคัดย่อ 

 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สำรวจ รวบรวม จัดทำฐานข้อมูลทุนทางสังคม และพัฒนา

ทุนทางสังคม 2) ศึกษาปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการจัดการรูปแบบการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) พัฒนาตัว

แบบการจัดการในการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการผลิตและการบริโภค โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) จากการการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Interviews) ผลการวิจัย พบว่า 

1) ชุมชนบ้านปัถวี (คลองเวฬุ) มีทุนทางสังคมที่พร้อมพัฒนาสู่ความยั่งยืน กล่าวคือ ความหลากหลาย

ของทุนมนุษย์ ทุนทางสถาบันที่เข้มแข็งและมีขอบข่ายหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน อีกทั้งความโดดเด่น

ของภูมิปัญญาทางการเกษตร และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีความได้เปรียบของ

สภาพทางภูมิศาสตร์เหมาะกับการทำการเกษตรอินทรีย์ 2) ผู้นำชุมชนมีกรอบคิดแบบพัฒนาได้ โดย

ใช้ความรู้และทักษะเพ่ือเน้นการสร้างความไว้วางใจ การสร้างเครือข่าย และการเสริมหนุนด้วยองค์

ความรู้ต่าง ๆ อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาทุนทางสังคมในมิติการศึกษา มิติเทคโนโลยีดิจิทัล มิติ

สิ่งแวดล้อม และมิติสุขภาพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการรูปแบบการพัฒนาที่ยั่งยืนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการผลิตและการบริโภค 3) ตัวแบบการจัดการในการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบไป

ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในชุมชน และ 4) การถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในมิติการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ตามรูปแบบด้านการผลิตและการบริโภคของกลุ่มเกษตร

อินทรีย์ปัถวีโมเดลเกิดจากการให้คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความแตกต่าง และวิถีชีวิตของคนใน

ชุมชน 
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Abstract 

 
 The goals of this study were to 1) survey, collect, and develop a social capital 
database and social capital development, 2) study factors and conditions that affect 
sustainable development, 3) develop a sustainable development model, and 4) 
transfer knowledge on sustainable development based on the economic sufficiency 
philosophy in terms of production and consumption through qualitative research 
from focus group interviews.  

The main findings are revealed as follows: 1) The Ban Pattavi community 
(Khlong Weru) has social capital organized for sustainable development, including a 
diverse human capital, strong institutional capital, and a clear scope of responsibility, 
as well as exceptional agricultural wisdom and natural resource and environmental 
capital. It benefits from geographical conditions that are ideal for organic farming. 2) 
Community leaders with a growth mindset focus on building trust, networking and 
knowledge-enhancing, and fostering the development of social capital in the 
education, digital technology, environmental, and health dimensions are factors 
influencing the sustainable development model based on the Sufficiency Economy 
Philosophy on production and consumption. 3) Lifelong learning, application of the 
Sufficiency Economy Philosophy, and knowledge creation in the community 
comprise the model for sustainable development and 4) Sustainable development 
knowledge transfer based on the Sufficiency Economy Philosophy in the dimension 
of local people's participation, based on the production and consumption model of 
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the Patawee Model organic agriculture group, arises from the community's human 
values, differences, and way of life. 
 
Keywords: Knowledge Management, Sustainable Development, Sufficiency Economy, 

Chanthaburi 


