
 
 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

หลังจากที่ เกิดการล้มละลายของบริษัทชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาได้เกิดปัญหา 
ทางธุรกิจอย่างไม่มี ใครได้คาดคิดมาก่อน หน่วยงานของอเมริกา จึงได้ออกกฎหมายที่ เรียกว่า 
Sarbanes-Oxley Act 2002 กฎหมายฉบับนี้มุ่งเน้นที่การปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในของบริษัทต่าง ๆ 
อย่างแท้จริง โดยก าหนดให้ CEOs และ CFOs ของบริษัทแต่ละแห่ง ต้องประเมินและรายงาน 
ต่อสาธารณชนให้เห็นกันอย่างชัดเจนว่า การควบคุมภายในทางด้านรายงานการเงินของบริษัทนั้น 
มีประสิทธิผลเพียงใด หากบริษัทสามารถยืนยันอย่างเต็มที่ (และพร้อมที่จะแสดงหลักฐานประกอบ)  
ถึงความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ก็เท่ากับบริษัทสามารถสร้างความน่าเชื่อถือและการ
ได้รับการยอมรับให้แก่ตัวเองและเรียกความน่าเชื่อถือจากสาธารณชน (public trust)  ซ่ึงในประเทศ
ไทยของเรานั้น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ออกกฎให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่ง ต้องรายงาน
เกี่ยวกับความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในใน เล่มรายงานประจ าปี 
โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามรับรองรายงานนี้ 

ปัจจุบันธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมของจังหวัดจันทบุรี  นับเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที่สร้าง
รายได้ให้กับจังหวัดจันทบุรีเป็นจ านวนมาก ซึ่งลักษณะของธุรกิจเป็นการบริการ  มีการติดต่อสื่อสาร
กับธุรกิจแขนงต่าง ๆ มีการบริการที่มีคุณภาพและความเป็นมาตรฐานสากล ดังนั้น ในการด าเนิน
ธุรกิจประเภทนี้ ผู้ประกอบการจึงจ าเป็นต้องใช้หลักวิชาด้านการธุรกิจต่าง  ๆ เช่น หลักการบริหาร
หลักการให้บริการ หลักการวางแผนกฎหมายต่าง ๆ รวมทั้งการควบคุมภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญมาก
อย่างหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ หรืออาจกล่าวได้ว่า การควบคุมภายในเป็นองค์ประกอบหนึ่ง 
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) แต่โดยส่วนใหญ่ผู้ประกอบการ 
ยังไม่ค่อยเข้าใจและไม่เห็นความส าคัญของเครื่องมือบริหารชนิดนี้ ซึ่งแท้จริงแล้วการควบคุมภายใน 
(Internal Control System) หมายถึง กระบวนการ นโยบาย วิธีการปฏิบัติ หรือ การกระท าใด ๆ  
ซึ่งผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ผู้บริหาร และบุคคลอ่ืนของกิจการก าหนดขึ้น เพ่ือช่วยให้กิจการบรรลุ  
ถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ส าเร็จ ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจเท่าที่จะสามารถท าได้  
ว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร การป้องกันรักษาทรัพย์สิน การป้องกันและการตรวจพบการทุจริตและข้อผิดพลาด  
ความถูกต้องและความครบถ้วนของการบันทึกบัญชี และการจัดท าข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้  
อย่างทันเวลา นอกจากนี้  การที่ผู้ประกอบการจะประสบความส าเร็จ มิใช่เพียงแต่สร้างธุรกิจ  
และหาผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีความสามารถมาท างานเท่านั้น แต่ยังต้องค านึงว่าธุรกิจ 
จะบรรลุวัตถุประสงค์ดั งที่ตั้ งใจได้นั้น ผู้บริหารจะต้ องสร้างกระบวนการในการปฏิบัติ งาน 
ให้ไปสู่วัตถุประสงค์นั้นด้วย กระบวนการเหล่านี้เป็นกระบวนการที่ก าหนดขึ้นภายในแต่ละองค์กร 
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ซึ่งผู้ก าหนดมักจะเป็นระดับผู้บริหาร และน ามาปฏิบัติโดยพนักงานขององค์กรนั้น ๆ ถ้ากระบวนการ
เหล่านี้ถูกสร้างข้ึนมาอย่างเหมาะสม ก็จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร ช่วยให้ธุรกิจ
แข่งขันกับตลาดได้ ช่วยป้องกันการรั่วไหล ช่วยให้องค์กรเห็นฐานะการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ 
และช่วยให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง กระบวนการต่าง ๆ ที่องค์กรก าหนดขึ้นมานี้ ก็คือ การควบคุม
ภายในนั่นเอง 

ดังนั้น จากปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
แนวทางการควบคุมภายในของธุรกิจที่ พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
วางแผนการพัฒนาการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม 
ดูแลการเงินและธุรกิจให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการควบคุมภายในของธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี 
2. เรียงล าดับสภาพปัญหาการควบคุมภายในของธุรกิจที่ พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุ รี 

จ านวน 10 ด้าน ประกอบด้วย 1) การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดรับ 2) การควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับเงินสดจ่าย 3) การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกโทรศัพท์ 4) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้า
ที่ระลึก 5) การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกซักรีด 6) การควบคุมภายในเกี่ยวกับค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 7) การควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้การค้า 8) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง 
9) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์) 10) การควบคุมภายใน
ด้านอ่ืน ๆ โดยจ าแนกตามรูปแบบการประกอบการของธุรกิจ ทั้ง 3 รูปแบบ 1) ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
2) ห้างหุ้นส่วน3) บริษัท โดยใช้วิธีการตัดสินใจแบบพหุเกณฑ์ 

3. เพื่อหาแนวทางการควบคุมภายในของธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี 

ประโยชน์ของกำรวิจัย 
1.ทราบสภาพปัญหาการการควบคุมภายในของธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี 

โดยน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการวางระบบควบคุมภายในของธุรกิจท่องเที่ยวและที่ พัก 
ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจที่พักและโรงแรม  

2. เป็นการแนวทางการควบคุมภายในของธุรกิจที่ พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี 
โดยผู้บริหารระดับสูงสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้มาก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายส าหรับ  
การควบคุมภายในของธุรกิจท่องเที่ยวและที่พัก จังหวัดจันทบุรี 

ขอบเขตของกำรวิจัย  
1. ขอบเขตด้ำนประชำกร  

 ส าหรับประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบการธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัด
จันทบุรี จ านวนทั้งสิ้น 123 แห่ง (ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดจันทบุรี, 2565) คือ 
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เจ้าของกิจการ หรือผู้จัดการของธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรีที่รับผิดชอบในงานด้านบัญชี 
ทั้ง 123 แห่ง ๆ ละ 1คน รวม 123 คน ประกอบด้วย 
 1. ที่พักและโรงแรม อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จ านวน 71 แห่ง 
 2. ที่พักและโรงแรม อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี จ านวน 31 แห่ง 
 3. ที่พักและโรงแรม อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จ านวน 2 แห่ง 
 4. ที่พักและโรงแรม อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี จ านวน 4 แห่ง 
 5. ที่พักและโรงแรม อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี จ านวน 2 แห่ง 
 6. ที่พักและโรงแรม อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี จ านวน 2 แห่ง 
 7. ที่พักและโรงแรม อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี จ านวน 5 แห่ง 
 8. ที่พักและโรงแรม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี จ านวน 5 แห่ง 
 9. ที่พักและโรงแรม อ าเภอเขาคิชกูฎ จังหวัดจันทบุรี จ านวน 1 แห่ง 

 
 2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
 ศึกษาแนวทางการควบคุมภายในของธุรกิจท่องเที่ยวและที่พัก จังหวัดจันทบุรี ศึกษา 
สภาพปัญหาการควบคุมภายในของธุรกิจท่องเที่ยวและที่ พัก จังหวัดจันทบุรี และ เรียงล าดับ 
สภาพปัญหาการควบคุมภายในของธุรกิจที่พักและโรงแรม จังหวัดจันทบุรี  โดยจ าแนกตามรูปแบบ
การประกอบการของธุรกิจ 10 ด้าน ได้แก่ 

1) การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดรับ  
2) การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดจ่าย 
3) การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกโทรศัพท์  
4) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าท่ีระลึก  
5) การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกซักรีด  
6) การควบคุมภายในเกี่ยวกับค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
7) การควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้การค้า 
8) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสนิค้าคงคลัง 
9) การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์)  
10) การควบคุมภายในด้านอ่ืน ๆ 
 

3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
 ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัยทั้งสิ้น 1 ปี 7 เดือน เริ่มตั้งแต่ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

ถึงช่วงเดือนกันยายน 2566  
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. แนวทาง หมายถึง วิธีการที่ด าเนินการเพ่ือตอบสนองข้อก าหนดของหัวข้อต่าง ๆ ในเกณฑ์
แนวทาง หมายรวมถึงความเหมาะสมของวิธีการต่อข้อก าหนดของหัวข้อและประสิทธิผลของการใช้
แนวทางนั้น 
 2. ปัญหา หมายถึ ง ประเด็นที่ เป็ น อุปสรรค ความยากล าบาก ความต้ านทาน หรือ 
ความท้าทาย หรือเป็นสถานการณ์ใด ๆ ที่ต้องมีการแก้ปัญหา ซึ่งการแก้ปัญหาจะรับรู้ได้จากผลลัพธ์
ของการแก้ปัญหาหรือผลงานที่น าไปสู่วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายประเด็นปัญหาแสดงถึงทางออก 
ที่ต้องการ ควบคู่กับความบกพร่อง ข้อสงสัย หรือความไม่สอดคล้องที่ปรากฏขึ้น ซึ่งขัดขวางมิให้  
ผลลัพธ์ประสบผลส าเร็จ 
 3. การควบคุมภายใน (Internal Control) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากร 
ในองค์กรโดยคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคนมีบทบาทร่วมกันในการจัดให้มีข้ึน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน 
  3.1 การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดรับ 
   กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในของเงินสดรับที่กิจการได้รับจาก
เงินสดรับ จากลูกหนี้ค่าขายสินค้า หรือการให้บริการ และเงินสดรับอื่นจากการด าเนินงาน เช่น 
ค่าเช่ารับ ค่าปรับ ค่าสิทธิ ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมเพ่ือป้องกันความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือ
เจตนาทุจริตของพนักงาน การไม่ทราบเงินสดจริงที่ได้รับและกิจการไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าเงินสดรับ  
ที่ได้มานั้นมาจากท่ีไหน เวลาใด และป้องกันความไม่ปลอดภัยและความไม่ถูกต้องของเงินสดรับ 
  3.2 การควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดจ่าย 
   กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในของเงินสดจ่ายที่กิจการได้จ่าย
จากเงินสด จ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร) เงินสดจ่ายค่าซื้อสินค้า
หรือวัตถุดิบเงินสด จ่ายค่าภาษีเงินได้ เพ่ือป้องกันความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือเจตนาทุจริต
ของพนักงาน ความไม่ถูกต้องของบัญชีเงินสดจ่าย การควบคุมเงินสดจ่ายไม่เหมาะสม และการน า
เอกสารชุดเดิมมาเบิกจ่ายซ้ า 
  3.3 การควบคุมภายในด้านอื่น ๆ  
   การควบคุมภายในด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
โดยกิจการมีการมอบหมายผู้ที่รับผิดชอบด้านการตรวจสอบภายใน หรือมีการจัดตั้งเป็นหน่วยงาน 
หรือมีล าดับสายการบริหารงานขึ้นตรงต่อกับคณะกรรมการผู้จัดการ และพนักงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการเงิน ควรมีการวางเงินค้ าประกันไว้ที่กิจการจ านวนหนึ่ง ต้องมีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง
พนักงานบัญชีและคนที่รับผิดชอบเรื่องเงิน  
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3.4 การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกโทรศัพท์ 
 กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกโทรศัพท์ที่กิจการ

ได้ให้การบริการและเงินสดที่ได้รับจากการบริการเกี่ยวกับโทรศัพท์ เพ่ือป้องกันความบกพร่องหรือ
ข้อผิดพลาด หรือเจตนาทุจริตของพนักงาน และควบคุมอัตราค่าบริการที่สามารถเกินก าหนดได้ 

3.5 การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าที่ระลึก (บุหรี่,ขนมขบเคี้ยว,สินค้าประจ าจังหวัด
ฯลฯ) 

 กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าที่ระลึกที่กิจการ 
ได้ให้การขายสินค้าและเงินสดที่ได้รับจากการขายสินค้า เพ่ือป้องกันความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือ
เจตนาทุจริตของพนักงาน  

3.6 การควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกซักรีด 
 กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับแผนกซักรีดที่กิจการ  

ได้ให้การบริการเกี่ยวกับซักรีด และเงินสดที่ได้รับจากการให้บริการซักรีด โดยควบคุมในด้านการออก
เอกสารการรับเงิน และการตรวจสอบเอกสารทุกครั้งที่มีรายการเกิดขึ้น เพ่ือป้องกันความบกพร่อง
หรือข้อผิดพลาด หรือเจตนาทุจริตของพนักงาน 

3.7 การควบคุมภายในเกี่ยวกับค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับค่าอาหารและเครื่องดื่ม

ที่กิจการได้ให้การขายอาหารและเครื่องดื่ม และเงินสดที่ได้รับจากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 
โดยควบคุมด้านการออกเอกสารการรับเงิน และการตรวจสอบเอกสารทุกครั้งที่มีรายการเกิดขึ้น 
เพ่ือป้องกันความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือเจตนาทุจริตของพนักงาน 

3.8 การควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้การค้า 
 กระบวนการของกิจการที่เก่ียวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับลูกหนี้การค้าที่เกี่ยวข้อง

กับการตรวจสอบการอนุมัติสินเชื่อไปจนถึงการตรวจสอบบัญชีลูกหนี้ การเรียกเก็บหนี้ และการจ าหน่าย 
บัญชีลูกหนี้ เพ่ือการอนุมัติมีการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ และมีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
การควบคุมภายในของลูกหนี้การค้า การรับช าระหนี้ ไม่รั่วไหล และมีการเรียกเก็บเงินจากการ 
ให้เครดิตโดยเร็วที่สุดและมีการบันทักบัญชีอย่างถูกต้อง  

3.9 การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง 
 กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินค้าคงคลังที่เกี่ยวข้อง

กับสินค้าที่ผลิตส าเร็จรูปแล้วรอการจ าหน่าย เพ่ือป้องกันการไม่ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจนและไม่มีการสับเปลี่ยน การจัดท าใบเบิกวัสดุทันทีท่ีมีการเบิกใช้ไป 
หรือการป้องกันการจัดเกบ็วัสดุที่นานเกินไป 

3.10 การควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์) 
  กระบวนการของกิจการที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

(ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์) ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นไปตาม
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ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม รวมถึงแผนงาน หรือเป้าหมายและงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนด 
การบันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ของที่ดิน
อาคารและอุปกรณ์คงเหลือมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธิ์ของธุรกิจท่องเที่ยวและที่พัก เพ่ือการอนุมัติ 
มีการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ และมีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด การควบคุมภายใน  
ของการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ )  และป้องกัน 
ความบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือเจตนาทุจริตของพนักงาน 

4. การก ากับดูแลกิจการ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ เจ้าของ 
และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน การก ากับดูแลกิจการช่วยให้เกิดโครงสร้างที่ส าคัญซึ่งเป็นกลไกในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจการและการก าหนดวิธีที่จะบรรลุวัตถุประสงค์เหล่านั้น รวมถึงการติดตามผล  
การปฏิบัติงานของกิจการ 
 5. ที่พักและโรงแรม หมายถึง ธุรกิจที่พักและโรงแรม ในจังหวัดจันทบุรีในลักษณะสถานที่
ประกอบการเพ่ือบริการผู้เดินทางในเรื่องของที่พักอาศัย โรงแรม โฮสเทล โฮมสเตย์ เกสต์เฮาส์ 
เซอร์วิสอพาร์ตเมนต์ รีสอร์ต ซึ่งในที่นี้หมายถึง ที่พักและโรงแรม ในจังหวัดจันทบุรีมีจ านวน 
123 แห่ง 
 6. รูปแบบการประกอบการของธุรกิจ คือ การประกอบธุรกิจที่พักโดยประกอบด้วย  
  6.1 กิจการของคนเดียว (Sole or Single Proprietorship) กิจการเจ้ าของคนเดียว 
เป็นการประกอบธุรกิจที่บุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของกิจการ  และบริหารจัดการธุรกิจทุกเรื่องด้วย
ตนเอง   
  6.2 ห้างหุ้นส่วน (Partnership) ห้างหุ้นส่วน เป็นรูปแบบของการประกอบธุรกิจที่มีบุคคล
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป และสามารถท านิติกรรมตามกฎหมายได ้  
  6.3 บริษัทจ ากัด (Corporation) บริษัทจ ากัด เป็นการประกอบการที่จดทะเบียนเป็น 
นิติบุคคล จัดตั้งเพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไรจากกิจการ ซึ่งจะแบ่งทุนออกเป็นหุ้นที่มีมูลค่า
หุ้นละเท่า ๆ กัน 
 

 


