
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 
 

การดำเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพด<วยกระบวนการ

เรียนรู<ตามแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา เพื่อสGงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู<ของครูในจังหวัดจันทบุรี 

ผู<วิจัยได<ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข<อง นำมาวิเคราะหQและพิจารณาความเหมาะสม

และนำมาใช<เปSนแนวทางในการศึกษาวิจัย โดยจะนำเสนอสาระสำคัญที่สรุปรายละเอียดของแนวคิด

ดังตGอไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับจิตตปDญญาศึกษา 

2. แนวคิดเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข<อง 

 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตตป1ญญาศึกษา 

แนวคิดจิตตปDญญาศึกษา (Contemplative Education) มีรากฐานมาจากปรัชญา

การศึกษาตะวันออก ในชGวงประมาณ ค.ศ. 1974 ผู<กGอตั้งแนวทางการศึกษาน้ี คือ เชอเกียม ตรงปะ 

(Chogyam Trungpa) วัชราจารยQชาวทิเบต โดยเริ ่มต<นจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี ้ท่ี

มหาวิทยาลัยนาโรปะ (Naropa University) มลรัฐโคโลราโดประเทศสหรัฐอเมริกาบนฐานของศาสนา

พุทธนิกายวัชรยาน ซึ่งเปSนนิกายที่แตกออกมาจากนิกายมหายาน เน<นการปฏิบัติตนเพื่อให<หลุดพ<นใน

ระยะเวลาอันสั้น แนวคิดจิตตปDญญาศึกษาสGงอิทธิพลไปยังสังคมภายในประเทศสหรัฐอเมริกาในหมูG

นักการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะอิทธิพลตGอเครือขGายการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแหGง เชGน 

เครือขGาย Five Colleges เครือขGายRocky Mountain Contemplative Higher Education 

Network (RMCHEN) และองคQกร The Contemplative Mind in Society เปSนต<น นอกจากน้ียังสGง

อิทธิพลให<เกิดการกGอตัวและการขับเคลื่อนแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาในตGางประเทศด<วย (ชลลดา   

ทองทวี และคนอ่ืนๆ, 2551 : 25) 

ในประเทศไทย กลุGมจิตวิวัฒนQเปSนกลุGมที ่มีความสำคัญในการสGงเสริมแนวคิดใหมGโดย     

การขับเคล่ือนสังคมสูGจิตสำนึกใหมG (New Consciousness) โดยเปSนสGวนสำคัญในการสนับสนุนให<ผู<ท่ี

สนใจใช<แนวคิดจิตตปDญญาในการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบการศึกษา โดยรวมตัวกันเปSน

เครือขGายจิตตปDญญาศึกษา (Contemplative Education Network) ในป� พ.ศ. 2549 คำวGา     

"จิตตปDญญาศึกษา" เปSนคำซึ่งได<รับการแปลเปSนภาษาไทยโดย ศาสตราจารยQ สุมน อมรวิวัฒนQ โดยมี

คำอธิบายที่ผู<ทรงคุณวุฒิหลายทGานได<พิจารณารGวมกันวGา หมายถึง การเรียนรู<ด<วยใจอยGางใครGครวญ 
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การศึกษาที่เน<นการพัฒนาด<านในอยGางแท<จริง เพื่อให<เกิดความตระหนักรู<ถึงคุณคGาของสิ่งตGาง ๆ โดย

ปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อGอนน<อมตGอธรรมชาติ มีจิตสำนึกตGอสGวนรวม และสามารถ

เชื่อมโยงศาสตรQตGาง ๆ มาประยุกตQใช<ในชีวิตได<อยGางสมดุล (ธนา นิลชัยโกวิทยQ และอดิศร จันทรสุข, 

2552 : 15) 

แนวคิดหลักของจิตตป1ญญาศึกษา 

ธนา นิลชัยโกวิทยQ และอดิศร จันทรสุข (2552 : 70-87) ได<นำเสนอความเช่ือพ้ืนฐานในการ

จัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษา 2 ประการ และหลักจิตตปDญญา 7 หรือ 7 C’s ดังน้ี 

ความเชื่อประการที่ 1 คือ ความเชื่อมั่นในความเปSนมนุษยQ โดยเชื่อมั่นวGามนุษยQมี ศักยภาพ

ในการเรียนรู<และสามารถพัฒนาตนเองได<อยGางตGอเน่ือง 

ความเช่ือประการท่ี 2 คือ กระบวนทัศนQองคQรวม โดยมีมุมมองท่ีเห็นความจริงของธรรมชาติ

ท่ีเช่ือมโยงกันเปSนหน่ึง มนุษยQและสรรพส่ิงตGาง ๆ เปSนสGวนหน่ึงของกันและกัน 

หลักจิตตปDญญา 7 ประการ ได<แกG 

1) การพิจารณาด<วยใจอยGางใครGครวญ (contemplation) คือ การเข<าสู Gสภาวะจิตท่ี

เหมาะสมตGอการเรียนรู<เพื่อนำไปใช<ทำงานอยGางใครGครวญ ทั้งในด<านพุทธิปDญญา ด<านระหวGางบุคคล 

และด<านภายในบุคคล โดยใครGครวญด<วยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ 

2) ความรักความเมตตา (compassion) คือ การสร<างบรรยากาศของความรักความเมตตา 

ความไว<วางใจ ความเข<าใจและยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน บนพื้นฐานของความเชื่อม่ัน

ในศักยภาพของความเปSนมนุษยQและความจริงใจอยGางที่สุด น าไปสูGพื ้นที่การเรียนรู<ที ่ปลอดภัย      

เกิดความรู<สึกไว<วางใจ กล<าแสดงความรู<สึกของตน กล<าทดลองส่ิงใหมG ๆ และกล<าเผชิญความจริง 

3) การเช่ือมโยงสัมพันธQ (connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู<ในแงGมุมตGาง ๆ 

เพื่อให<เกิดการเรียนรู<ที่เปSนองคQรวม เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งตGาง ๆ ในธรรมชาติ โดยออกแบบ

การเรียนรู<ที่เปSนองคQรวมและมีความสมดุล ผGานการเรียนรู<โดยใช<ฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว และ

ครอบคลุมการเรียนรู <ในลักษณะตGาง ๆ ได<แกG การเรียนรู <ผGานประสบการณQตรง การเรียนรู <ผGาน

สัญลักษณQและจินตนาการ การเรียนรู<ผGานมโนทัศนQ และการเรียนรู<ผGานการปฏิบัติ 

4) การเผชิญความจริง (confronting reality) คือ การได<เผชิญและรับรู <ความจริง

โดยเฉพาะในสGวนที่ไมGเคยรับรู<มากGอน อันเนื่องมาจากข<อจำกัดทางสังคม วัฒนธรรม ประสบการณQ

กรอบท่ียึดติด และแบบแผนความเคยชินท้ังทางความคิดและจิตใจ 

5) ความตGอเนื่อง (continuity) เปSนเงื่อนไขสำคัญของการเรียนรู<เพื่อการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง กระบวนการควรเป�ดโอกาสให<เกิดการใครGครวญอยGางตGอเน่ืองเปSนระยะ เพ่ือคGอย ๆ หลอมรวม

หรือสะสมประสบการณQจนเกิดคุณภาพในตนเองที่มากพอที่น าไปสูGการเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึ้งและเกิด
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ความแจGมชัดในตนเอง กิจกรรมควรออกแบบอยGางมีความหมาย มีลำดับขั้นตอน มีความลื่นไหล   

สอดรับกัน เพ่ือให<เกิดการทบทวน สืบค<น และใครGครวญภายในอยGางสม่ำเสมอ 

6) ความมุGงม่ัน (commitment) เปSนองคQประกอบท่ีสำคัญท่ีสุด เพ่ือให<เกิดการนำส่ิงท่ีได< 

เรียนรู <กลับมาใครGครวญและนำกลับไปใช<ในชีวิตประจำวัน สGงผลให<เกิดการพัฒนาและการ

เปล่ียนแปลงในตนเองอยGางตGอเน่ือง 

7) ชุมชนแหGงการเรียนรู< (community) เปSนชุมชนการเรียนรู<ท่ีเกิดข้ึนระหวGางกระบวนการ 

เปSนสิ่งสำคัญและเปSนองคQประกอบหลักของการเรียนรู<เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในกลุGมเปSนแหลGง

เรียนรู<ที่หลากหลายเนื่องจากสมาชิกแตGละคนได<น าประสบการณQและบทเรียนของชีวิตมาแลกเปลี่ยน

ในกระบวนการเรียนรู<รGวมกัน 

วิจักขณQ พานิช (2550 : 20-21) กลGาววGา การเรียนรู<ด<วยใจอยGางใครGครวญหรือจิตตปDญญา

ศึกษา เกิดขึ้นภายใต<สิ่งแวดล<อมที่เห็นคุณคGาของการเรียนรู<ด<านใน คือ ความคิด อารมณQ ความรู<สึก

ของ บุคคล การมีเมตตาอาทร ชGวยเหลือเกื้อกูล ตลอดจนการให<ความสำคัญและเอาใจใสGจิตใจของ

ผู<เรียน ประกอบด<วยกระบวนการ 3 ลักษณะ ดังน้ี 

 1) การฟDงอยGางลึกซึ้ง (Deep Listening) เปSนการฟDงด<วยหัวใจด<วยความตั้งใจอยGาง สัมผัส

ได<ถึงรายละเอียดของสิ่งที ่เราฟDงอยGางลึกซึ้งด<วยจิตที่ตั ้งมั ่น เปSนการฟDงที่รวมการเข<าใจอารมณQ 

ความรู<สึก ซ่ึงการรับฟDงน้ีมิใชGเพียงการได<ยินเทGาน้ัน แตGรวมไปถึงการรับฟDงผGานชGองทางอ่ืน ๆ ด<วย เชGน 

การมอง การอGาน การสัมผัส ฯลฯ การฟDงอยGางลึกซึ้งเปSนการให<คุณคGาแกGผู<รับฟDง เพราะมีการใช<

สายตา ทGาทาง ที่ทาให<เกิดความรู<สึกผูกพัน โดยไมGมีการตัดสินหรือพิพากษา การรับฟDงอยGางลึกซ้ึง 

ต<องอาศัย การละทิ้งอัตตาของตนเองและยอมรับตGอเสียงที่ได<ยิน ชะลอการแทรกแซงทางความคิด

หรือรับฟDง อยGางรวดเร็วจนไมGได<ยินเรื่องราวที่ผู<พูดตั้งใจสื่อสารอยGางแท<จริง กลGาวได<วGา การฟDงอยGาง

ลึกซ้ึงเปSนการ ให<อยGางหน่ึง คือ ให<การรับฟDงอยGางลึกซ้ึง ให<ความเปSนกัลยาณมิตร โดยเป�ดพ้ืนท่ีภายใน

ใจของผู<ฟDงด<วย การน<อมเอาเสียงที่ได<ยินเข<ามาเปSนหนึ่งเดียวกันตัวเรา เป�าหมายการฟDงอยGางลึกซ้ึง 

คือ การรับรู<อยGางท่ีเปSน ปราศจากการคิดปรุงแตGงหรือความคาดหวังให<เกิดข้ึน 

 2) การน<อมสูGใจอยGางใครGครวญ (Contemplation) เปSนกระบวนการตGอเนื่องจากการฟDง

อยGางลึกซึ้ง มีการนาประสบการณQที่ผGานเข<ามาในชีวิตน<อมสูGใจและนำมาคิดอยGางใครGครวญอยGาง 

ลึกซึ้ง อาศัยความสงบของจิตใจ แล<วนำมาปฏิบัติเพื่อให<เห็นผลจริง ถือเปSนการเพิ่มพูนความรู<เพิ่มข้ึน 

อีกระดับหน่ึง 

 3) การเฝ�ามองเห็นตามที่เปSนจริง (Meditation) เปSนการปฏิบัติธรรมหรือการภาวนา คือ 

การเฝ�ามองธรรมชาติที่แท<จริงของจิตที่มีการเปลี่ยนแปลง ไมGคงท่ี การปฏิบัติภาวนาเปSนการสังเกต 

ธรรมชาติของจิต ทำให<เห็นความเชื่อมโยงจากภายในสูGภายนอก และเห็นความจริงที่พ<นไปจากอำนาจ 

ตัวตนของตนเอง 
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 การจัดการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตป1ญญาศึกษา 

การเรียนรู<เชิงจิตตปDญญาศึกษา สามารถใช<กระบวนการที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงความ

เหมาะสมตGอศักยภาพการเรียนรู<ของผู<เรียนแตGละคน ที่มีบริบทชีวิตที่แตกตGางกันไปเปSนหลักเนื่องจาก

การเรียนรู<เพื่อพัฒนาด<านใน เปSนการเรียนรู<ในระดับฝDงลึก เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับกระบวนทัศนQ 

ที่ต<องอาศัยการมีประสบการณQตรงของผู<เรียน จึงมีการนำเอาการปฏิบัติภาวนาด<านศาสนา และ

กระบวนการทางศิลปะ เข<ามาประยุกตQใช<ในการเรียนการสอนอยGางมาก อาทิ การปฏิบัติสมาธิภาวนา 

โยคะ ไทGชี่ฉวน การเขียนพูGกันจีน และการละคร เปSนต<น ทั้งน้ี แนวคิดจิตตปDญญาศึกษา เปSนแนวคิดท่ี

มีการสร<างกระบวนการขึ้นใหมGอยGางบูรณาการ โดยนำกระบวนการและวิถีปฏิบัติของศาสนาและ

ความเชื่อตGางๆ ที่เคยใช<มาในอดีต มาปรับและประยุกตQใช<ในลักษณะการ “ให<คุณคGาใหมG” เพื่อมุGงเน<น

ให<เกิดความเหมาะสมกับการเรียนรู<พัฒนาด<านในของผู<เรียนในสังคมยุคปDจจุบัน 

จุมพล พูลภัทรชีวิน (2553) นำเสนอกรอบแนวคิด “4 – 3 - 3” ในการจัดการเรียนรู<ตาม 

แนวจิตตปDญญาศึกษา ดังน้ี 

 4 หมายถึง ความเชื่อพื้นฐานหรือหลักการ 4 ประการ ได<แกG 1) เชื่อมั่นและเคารพในความ

เปSนมนุษยQอยGางแท<จริง มนุษยQ มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เรียนรู<และพัฒนาได< 2) ยอมรับและเคารพในความ

ไมGเหมือนหรือความแตกตGางของแตGละบุคคลอยGางแท<จริง 3) เชื่อในความเปSนองคQรวม (holism) มิใชG

กองรวม (heap) หรือแยกสGวน และ 4) เช่ือวGาการเรียนรู<ท่ีแท<จริงเกิดข้ึนภายในตัว ผู< เรียนรู< สอนไมGได< 

ดังนั ้น การจัดการเรียนรู <จึงไมGเน<นการบรรยาย แตGใช<การจัดกระบวนการเรียนรู< ในลักษณะท่ี

หลากหลาย 

 3 หมายถึง กระบวนการหลักตามแนวจิตตปDญญาศึกษา ได<แกG สุนทรียสนทนา (dialogue) 

การฟDงอยGางลึกซ้ึง การสะท<อนการเรียนรู< ท้ังสGวนบุคคลและกลุGม 

 3 หมายถึง ฐานการเรียนรู< ได<แกG การเรียนรู<ผGานฐานกาย ฐานหัว และฐาน (หัว) ใจ  

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 การจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษา 

ท่ีมา : (ศศิลักษณQ ขยันกิจ, 2562 : 130) 
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 ศศิลักษณQ ขยันกิจ (2562 : 130) ได<สรุปสาระสำคัญของการจัดการเรียนรู <ตามแนว      

จิตตปDญญาศึกษาดังภาพท่ี 2.1 โดยอิงกรอบแนวคิด 4-3-3 ของ จุมพล ภัทรชีวิน (2553) กลGาวคือ      

การจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญา ศึกษาตั้งอยูGบนแนวคิดพื้นฐาน 4 ประการ ได<แกG การเคารพใน

ความเปSนมนุษยQ การยอมรับในความ แตกตGาง การเชื ่อมั ่นในความเปSนองคQรวม และการเชื ่อวGา     

การเรียนรู<เกิดขึ้นภายใน ดังนั้น ผู<สอนจึงมิใชG ผู<ทรงสิทธิ์เหนือผู<เรียน หากเปSนกัลยาณมิตรที่จะรGวม

เรียนรู<จากกันและกัน และเรียนรู<ไปด<วยกัน โดย ผู<สอนมิใชGเปSนผู<บอกความรู<ผGานการบรรยาย แตGเปSน

ผู<จัดโอกาสให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู<ด<วยตัวเอง ผGานประสบการณQตรงในรูปแบบที่หลากหลาย สร<าง

ทางเลือกของ การเรียนรู<ที่สอดคล<องกับ ธรรมชาติการเรียนรู< ความถนัด และความสนใจของผู<เรียน  

ที่แตกตGางกันบนฐานความเชื่อ 4 ประการ น้ี ผู<สอนจะเปSนผู<ที่มีใจเป�ดกว<าง อGอนน<อมยอมรับ และให<

เกียรติผู<เรียนทุกคน นำไปสูGสัมพันธภาพทางบวกที่สร<างให<เกิดพื้นที่ของความรู<สึกปลอดภัยไว<วางใจ 

อบอุGน และกล<าเป�ดเผยตัวตน ผู<เรียนจะก<าวออกจากพื้นที่ปลอดภัยเพื่อเข<าสูGพื้นที่ของการเรียนรู<      

ท่ีแท<จริงได< 

 การจัดการเรียนรู <ต<องสร<างให<เกิดความสมดุลขององคQรวมในความเปSนมนุษยQ นั ่นคือ     

กาย ใจ และหัว หรือที่เรียกวGา ปDญญาสามฐาน ดังนั้นจึงต<องจัดให<ผู<เรียนได<มีประสบการณQเรียนรู<ผGาน

ฐาน กาย คือ การลงมือกระทำ ผGานฐานใจ คือ ความรู<สึกหรือการสร<างความสัมพันธQ และฐานหัว คือ 

การคิด โดยใช<กระบวนการเรียนรู< 3+1 ได<แกG การฟDงอยGางลึกซึ้ง สุนทรียสนทนา และการสะท<อน  

การเรียนรู <ซ ึ ่งเปSนกระบวนการหลักตามแนวจิตตปDญญาศึกษา รGวมกับการผGอนคลายซึ ่งเปSน

กระบวนการเร่ิมต<น ของการเรียนรู< ดังน้ี 

 การผGอนคลาย เปSนการปลดคลายความตึงเครียดในทุกสGวนของรGางกายและน<อมนำ 

ความรู<สึกปลGอยวาง ความสบายกลับเข<ามาในตัว ละวางความคิด ความกังวลตGาง ๆ สร<างให<เกิด 

สภาวะของการเป�ดรับและพร<อมเรียนรู< 

 การฟDงอยGางลึกซึ้ง เปSนการรับฟDงอยGางตั้งใจ มีสติ เป�ดรับ โดยพยายามละวางการ ตัดสิน 

วิพากษQวิจารณQ เพื่อฟDงให<ได<ยินเสียงและความหมายที่แท<จริงของผู<พูด ทั้งนี้อาจเปSนการรับฟDง ผGาน

ชGองทางการรับรู<อ่ืน ๆ เชGน การมองเห็น การอGาน การสัมผัส โดยพยายามรับรู<ส่ิงน้ัน ๆ ตาม ความเปSน

จริงเพ่ือสร<างความเปSนหน่ึงเดียวกับประสบการณQน้ัน ๆ 

 สุนทรียสนทนา เปSนการพูดคุยกันอยGางให<เกียรติ มีสติตลอดชGวงเวลาของการพูดคุย อาจมี

วาระหรือไมGมีวาระของการสนทนา โดยมีผู<พูดเพียงคนเดียว ท่ีเหลือเปSนผู<ฟDง ผู<พูดมีหน<าที่พูดเรื่องของ

ตนเองอยGางตั้งใจเมื่อต<องการแลกเปลี่ยน ไมGยึดครองเวลาในการพูดนานเกินไป เป�ดโอกาสให<ทุกคนใน

วงสนทนาได<แลกเปลี่ยนกันอยGางทั่วถึง โดยไมGรีบตัดสินสิ่งที่ได<ยิน ไมGคาดคั้น ไมGตั้งคำถาม สิ่งสำคัญ 

คือ การเคารพในบรรยากาศของความสงบ ความผGอนคลาย และความเปSนอิสระไปพร<อม ๆ กับ    

การเฝ�าสังเกตอารมณQและความรู<สึกของตนเองตลอดกระบวนการ 
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 การสะท<อนการเรียนรู< เปSนการย<อนกลับเข<ามาสังเกตปฏิกิริยาการตอบสนองของตน ตGอ

ประสบการณQตGางๆ ที่เกิดข้ึน ทบทวนเหตุการณQที่เกิดขึ้น ใครGครวญถึงอารมณQ ความคิด ความรู<สึก 

ตGาง ๆ ที่มาพร<อมกับการตอบสนองตGอสถานการณQนั้น ๆ และพยายามค<นหาวGา ประสบการณQนั้นมี 

ความหมายตGอตนเองอยGางไร รู<สึกอยGางไร และมีความคิดใหมGเกิดขึ้นหรือไมG โดยจัดให<มีการสะท<อน 

ท้ังรายบุคคลและรายกลุGม 

 “สมาธิ” ผลของการจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษากGอให<เกิดคือ ความสงบ สบาย 

ความตั้งมั่นของใจ และ คือ ความรู<ท่ีแจGมชัด ทั้งภาคจิตวิญญาณ “ปDญญา” ในเรื่องของการเข<าใจ 

ตัวเอง ภาควิชาการ ในเรื่องของการเข<าใจเนื้อหาสาระของศาสตรQที่เรียนรู< และภาควิชาชีพ ในเรื่อง 

ของทักษะการนำไปปฏิบัติ เป�าหมายของการปฏิบัติตามแนวจิตตปDญญาศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลง 

ขั้นพื้นฐานในตนเอง เกิดความงอกงามและการเติบโตภายในตัวเองจากจิตที่คับแคบยึดติดตัวตน 

ขยายไปสูGจิตที่เอื้ออาทร เกิดการเข<าใจตัวเอง ผู<อื่น และสรรพสิ่ง คือการเปลี่ยนแปลงตนเองกGอนแล<ว

จึงขยายไปสูGการเปล่ียนแปลงในระดับท่ีกว<างขวางข้ึน คือ ระดับสังคม 

 หัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรู <ตามแนวจิตตปDญญาศึกษา คือ การสร<างโอกาสให<          

ผู<เข<ารGวมกระบวนการได<เอาตัวเองเข<าไปมีประสบการณQในสถานการณQตGาง ๆ โดยเฉพาะสถานการณQ 

ท่ีแตกตGางไปจากสิ่งที่คุ <นชิน ซึ่งผู <สอนจำเปSนต<องสร<างให<เกิดบรรยากาศของความรู<สึกปลอดภัย 

ไว<วางใจเพื ่อให<ผู <เรียนเป�ดใจและรGวมเรียนรู <ไปด<วยกัน ประกอบกับการสะท<อนการเรียนรู <หรือ       

การใครGครวญตGอประสบการณQซึ ่งเปSนกุญแจที ่ชGวยทำให<ผู <เรียนเกิดการเข<าใจความหมายของ

ประสบการณQตGาง ๆ ที่เชื ่อมโยงกับตัวตนของเขาอยGางแท<จริงด<วยการพยายามค<นหาวGา อะไรคือ

ความคิดหรือความรู<สึกเบื้องหลังการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้น ๆ ขณะนั้นรู<สึกอยGางไร เกิด 

ความคิดอะไรข้ึน เหตุใดจึงคิดหรือรู<สึกอยGางน้ัน 
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ภาพท่ี 2.2 ต<นไม<แหGงการฝ�กปฏิบัติตามแนวจิตตปDญญาศึกษา (The Tree of Contemplative  

Practices) Image by Carrie Bergman and design by Maia Duerr/The Center  

for Contemplative Mind in Society.. 

ท่ีมา : (Trent T. Gilliss, 2015) 

 ภาพท่ี 2.2 ต<นไม<แหGงการฝ�กปฏิบัติตามแนวจิตตปDญญาศึกษา เปSนภาพของ Carrie 

Bergman และออกแบบโดย Maia Duerr ให<กับ Center for Contemplative Mind in Society 

แสดงถึงการรวบรวมวิธีการปฏิบัติแบบจิตตปDญญาศึกษา ในแนวทางตGางๆ โดยรากของต<นไม<แสดงถึง

เป�าหมายของการฝ�ก คือ เพื่อปลูกฝDงให<เกิดความตระหนักรู< และเพื่อพัฒนาความเชื่อมโยงเปSนหน่ึง

เดียวกับพระผู<เปSนเจ<าหรือจิตบริสุทธิ์ที่อยูGภายใน ขณะที่กิ่งและใบแสดงถึงการฝ�กปฏิบัติตามแนวทาง

ที่หลากหลาย ทั้งตามหลักศาสนา และตามแนวทางที่ถูกพัฒนาขึ้นในบริบทของทางโลก อันได<แกG  

การฝ�กผGานความสงบนิ่ง การฝ�กผGานการเคลื่อนไหว การฝ�กผGานกระบวนการเชิงสร<างสรรคQ การฝ�ก

ผGานการทำกิจกรรมทางสังคม การฝ�กผGานกระบวนการเชิงความสัมพันธQ การฝ�กผGานพลังพิธีกรรม

ศักด์ิสิทธ์ิ และการฝ�กผGานกิจกรรมสร<างสรรคQ 

 บทสรุป 

 จิตตปDญญาศึกษา เปSนแนวคิดและการปฏิบัติที่อยูGบนฐานของการเห็นคุณคGาและใสGใจใน

จิตใจของมนุษยQ โดยมุGงพัฒนาคุณภาพด<านในหรือมิติทางด<านจิตใจและจิตวิญญาณของมนุษยQ ที่ไมG 

แยกสGวนระหวGางความจริง ความดี และความงาม การปฏิบัติตามแนวจิตตปDญญาศึกษานำไปสูG     

การเข<าใจตนเอง เกิดสมาธิและปDญญาซึ่งเชื่อมโยงกันทั้ง 3 ภาค ได<แกG ภาคจิตวิญญาณ ภาควิชาการ 
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และ ภาควิชาชีพ โดยปDญญาที่เกิดขึ้นมาจากการรู<ขึ้นมาเอง ซึ่งเรียกวGา ปDญญาของหัวใจ หรือ ปDญญา

ญาณ การจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาจำเปSนต<องสร<างให<เกิดการเรียนรู<ที ่สมดุลทั้ง 3 ฐาน    

การเรียนรู< น่ันคือ การเรียนรู<ด<วยการสังเกตและใครGครวญตนเองผGานฐานกาย คือ การเคลื่อนไหวหรือ

ใช<รGางกาย ฐานใจ คือ การทำงานศิลปะลักษณะตGาง ๆ และฐานหัว คือ การทำสมาธิ การเขียนบันทึก 

สุนทรียสนทนา ไมGมีสูตรสำเร็จรูปในการนำแนวจิตตปDญญาศึกษาไปใช<แตGอยGางใด สิ่งสำคัญ คือ   

ความเข<าใจ ในแนวคิด หลักการ และการมีศรัทธาตGอการปฏิบัติตามแนวทางน้ี ของกระบวนกรหรือ

ผู<นำกระบวน การที่จะสร<างบรรยากาศของความไว<วางใจ ความปลอดภัย ความรู<สึกโอบอุ<ม และ   

การให<เกียรติกันและกัน และนำพาผู<เข<ารGวมกระบวนการทุกคนให<กล<าเป�ดเผยตนเอง ก<าวออกจาก

พื้นที่ของความปลอดภัย เพื่อเป�ดรับประสบการณQใหมGแล<วสร<างความหมายที่เชื่อมโยงกับตัวตนของ

ผู<เรียนเกิดเปSน ความรู<ที่อยูGภายในตน (Tacit Knowledge) ดังนั้น สัมพันธภาพระหวGางกระบวนกร

และผู<เข<ารGวมกระบวนการ จึงควรเปSนไปในทางบวก เพื่อให<เกิดการเรียนรู<จากกันและกันและเติบโต

ภายในไป ด<วยกัน กระบวนกรสามารถคัดเลือกกิจกรรมตGาง ๆ มาใช<ให<สอดคล<องกับจริตของตน 

อยGางไรก็ตาม ควรพิจารณาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู<ให<มีความหมาย ซึ่งสอดคล<องกับบริบท

และธรรมชาติ ของผู<เข<ารGวมกระบวนการด<วยเชGนกัน โดยมีการลำดับและร<อยเรียงกิจกรรมให<ลื่นไหล

และเชื่อมโยง สัมพันธQกับเนื้อหาสาระหรือเป�าหมายหลักของการเรียนรู<นั้น ๆ ตลอดจนสร<างให<เกิด

สGวนผสมท่ีลงตัว ระหวGางการผGอนคลาย การฟDงอยGางลึกซ้ึง สุนทรียสนทนา และการสะท<อนการเรียนรู< 

ซึ่งเปSน กระบวนการหลักตามแนวจิตตปDญญาศึกษา เพื่อนำพาให<ผู<เข<ารGวมกระบวนการเกิดการเรียนรู<

เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง ซึ่งเปSนเป�าหมายสำคัญของการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญา

ศึกษา 

 

แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ 

การพัฒนาครูเพื่อให<สอดคล<องกับหลักการที่กำหนดไว<ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหGงชาติ 

พุทธศักราช 2542 มีงานวิจัยจำนวนมากยืนยันวGา การที่ครูมีความรู< ทักษะที่เหมาะสม รวมถึง      

การเตรียมครูใหมGให<มีสมรรถนะท่ีดียGอมสGงผลโดยตรงตGอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แนวทาง

หนึ ่งที ่สามารถนามาใช<เพื ่อสGงเสริมและพัฒนาครู คือ การสร<างชุมชนการเรียนรู <ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เนื่องจากชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพเปSนการรวมตัว

กันเปSนกลุGมของครูผู<สอนเพื่อรGวมมือรวมพลัง เรียนรู<รGวมกันและสะท<อนผลการปฏิบัติอยGางเปSนระบบ

และตGอเนื ่อง โดยมีเป�าหมายหลัก คือ เพื ่อให<เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาการเรียนรู<และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู<เรียน 
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ความหมายของชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ 

นักการศึกษาหลายทGานได<อธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ ไว<ดังน้ี 

DuFour (2007 : 5) ผู<ถือเปSนบิดาของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ กลGาวถึงลักษณะสำคัญ

ของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพวGา PLC ไมGใชGโปรแกรมหรือหลักสูตร แตGเปSนแนวทางการดำเนินการท่ี

ชGวยให<เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนทุกระดับ ครูผู<สอนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนจะต<อง

มุGงเน<นการเรียนรู<ที่จะเกิดขึ้นมากกวGาให<ความสำคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังต<องให<ความสำคัญกับ

การรGวมมือรวมพลัง การปรับปรุงอยGางตGอเนื่องเพื่อมุGงไปสูGความสำเร็จภายใต<เป�าหมายเดียวกัน โดย

อาศัยการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

Padwad & Dixit (2008 : 2) อธิบายเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพวGา หมายถึง 

ช ุมชนหรือกลุ Gมบุคคลที ่มารวมกันเพื ่อทำงานรGวมกันและสนับสนุนซึ ่งก ันและกัน นำไปสูG               

การเจริญเติบโตหรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเปSนมืออาชีพข้ึน 

วิจารณQ พานิช (2555 : 138) อธิบายวGา กิจกรรมที่ไมGจัดเปSนชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ 

คือ โครงการที่มีลักษณะแคบ ตื้นและใช<ระยะเวลาสั้น เปSนสิ่งที่ฝ¦ายบริหารกำหนดให<ทำหรือเปSน

กิจกรรมที่ดำเนินการในลักษณะซื้อบริการที่ปรึกษา รวมทั้งการประชุมประจำเดือนหรือประจำภาค

ของโรงเรียน ซึ่งอาจเปSนการรวมตัวกันของครูกลุGมหนึ่งในโรงเรียน หรือ กิจกรรมอื่น ๆ ในลักษณะ

เชGนน้ี 

ชวลิต ชูกำแพง (2560 : 1) ระบุวGา ชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพครูเปSนการรวมตัวของครูท่ี

มีเป�าหมายเดียวกันตGอการเรียนรู<ของศิษยQ เพื่อเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง โดยอาศัย 

การเรียนรู<รGวมกัน โดยใช<เทคนิคที่สำคัญ เชGน การทบทวนผลการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู<  

ซึ่งต<องอาศัยทักษะที่สำคัญคือ การฟDงและการสื่อสารที่ดี ตลอดทั้งการรักษาสัมพันธภาพในชุมชน 

ของตน ผลดังกลGาวจะชGวยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน ลดความโดดเดี่ยวในการทำงานของครู และเปSน

พลังขับเคล่ือนสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู<ของผู<เรียนอยGางย่ังยืน 

เรวณี ชัยเชาวรัตนQ (2562 : 5) สรุปความหมายของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ วGาหมายถึง 

กระบวนการสร<างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู<จากการปฏิบัติงานของกลุGมบุคคลที่มารวมกัน เพ่ือ

ทำงานรGวมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคQเพื่อพัฒนาการเรียนรู<ของผู<เรียน รGวมกัน

วางเป�าหมายการเรียนรู<ของผู<เรียน และตรวจสอบ สะท<อนผลการปฏิบัติทั้งในสGวนบุคคลและผลท่ี

เกิดขึ ้นโดยรวม ผGานกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู< การวิพากษQวิจารณQ การทำงานรGวมกัน           

การรGวมมือรวมพลัง โดยมุGงเน<นและสGงเสริมกระบวนการเรียนรู<อยGางเปSนองคQรวม 

สรุปได<วGา ชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการของครูและบุคลากรท่ี

เกี ่ยวข<องในสถานศึกษาที ่ม ีการทำงานรGวมกันอยGางเปSนระบบ ทั ้งการวางเป�าหมายรGวมกัน            
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การแลกเปล่ียนเรียนรู< การหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน และมีการสะท<อนผลการทำงาน ท้ังหมดเพ่ือให<เกิด

การพัฒนาผู<เรียนให<สามารถพัฒนาได<ตามศักยภาพ 

การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช= PLC 

บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรู <ทางวิชาชีพจำเปSนต<องเปลี ่ยนแปลง และการจัด

การศึกษาจะต<องเปลี่ยนจากการเน<นที่การสอนของครูเปSนเน<นที่การเรียนรู<ของนักเรียน และเปลี่ยน

จากเน<นที่การเรียนของแตGละบุคคล (Individual Learning) มาเปSนเน<นที่การเรียนรGวมกันเปSนกลุGม 

(Team Learning) รวมทั้งเปลี่ยนจากการเรียนแบบเน<นการแขGงขันมาเปSนเน<นที่ความรGวมมือหรือ

ชGวยเหลือแบGงปDนกัน จึงถือเปSนการเรียนรู<รGวมกันไปกับกระบวนการเรียนรู<ของครูผู<สอนและสมาชิกท่ี

อยูGในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ (วิจารณQ พาณิช, 2555 : 186) 

นอกจากนี ้มีงานวิจัยจำนวนหนึ ่งแสดงถึงผลที ่เกิดจาก PLC วGาสามารถชGวยสGงเสริม

สมรรถนะการสอนของครูได< และชGวยให<นักเรียนเกิดการเรียนรู<ได<ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนสูงขึ้น (Annenberg Institute for School Reform, 2013 : 1) เนื่องจากชุมชนการเรียนรู<

ทางวิชาชีพที่เข<มแข็งมีประโยชนQตGอการดำเนินงานของโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาในการชGวยให<

ครูมีความรู<ความเข<าใจในเนื้อหาสาระที่ต<องจัดการเรียนรู< รวมทั้งรู<วิธีการและแนวทางในการจัดการ

เรียนรู<ที่เหมาะสม มีความพึงพอใจในการทำงาน ปฏิบัติการสอนมากขึ้น จึงชGวยให<ผลสัมฤทธิ์ของ

ผู <เรียนสูงขึ ้น และชุมชนการเรียนรู <ทางวิชาชีพยังชGวยทาให<เกิดการปรับเปลี ่ยนทางโครงสร<าง

วัฒนธรรมการทำงานในโรงเรียน โดยครูรวมทั้งผู<บริหารมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู<ผลที่เกิดข้ึน

จากการปฏิบัติการสอนในบรรยากาศที่เอื้อให<เกิดการพัฒนา โดยมีเป�าหมายหลักรGวมกัน คือเพื่อให<

ผู<เรียนเกิดการเรียนรู< 

คุณลักษณะสำคัญของชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ 

 ชุมชนการเรียนรู <ทางวิชาชีพการรวมกลุGมกันของผู<สอนและบุคลากรทางการศึกษาใน

ลักษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป�าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช<กระบวนการเรียนรู<

จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู<รGวมกันอยGางตGอเนื่อง มีลักษณะเฉพาะ 

ดังน้ี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2558) 

1) การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนQ เปSนการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณQของผู<รGวม

วิชาชีพและผู<เกี่ยวข<องไปสูGการกำหนดวิสัยทัศนQ พันธกิจ โครงการพัฒนาคุณภาพผู<เรียนและการจัด

การศึกษา ผGานการมีสGวนรGวมของผู<มีสGวนได<สGวนเสีย 

2) การมีวัฒนธรรมรวมพลัง เปSนการรGวมมือของผู<บริหาร ผู <สอนชุมชน ในการดำเนิน

กิจกรรมที่เกี่ยวข<องกับการพัฒนาความรู<ความสามารถในวิชาชีพ การจัดการเรียนรู< และการพัฒนา

ผู<เรียนให<บรรลุเป�าหมาย 
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3) การปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู<ของผู<เรียน (Focus on Outcome) เปSนการให<

ความสำคัญแกGผลลัพธQการเรียนรู<ของผู<เรียน และดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู<เรียนอยGางตGอเนื่อง 

โดยใช<การแลกเปล่ียนเรียนรู< การช้ีแนะและพ่ีเล้ียง 

4) การสนับสนุนและการแบGงปDนภาวะผู<นำเปSนการสนับสนุนทรัพยากรตGาง ๆ โดยผู<บริหาร 

เพื่อให<การดำเนินงานของชุมชนเปSนไปได<ด<วยดี รวมทั้งเป�ดโอกาสให<ผู<สอนเปSนผู<นำและตัดสินใจทาง

วิชาการ 

5) การแลกเปลี่ยนประสบการณQการปฏิบัติสGวนบุคคล เปSนการที่ผู<สอนแตGละคนนำความรู<

และประสบการณQจากการจัดการเรียนรู<ของตนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู<กับเพื่อน เพื่อสร<างความรู<ที่เปSน

ประโยชนQตGอการพัฒนาความรู<ความสามารถในวิชาชีพและคุณภาพผู<เรียน 

คุณลักษณะสำคัญที่ทำให<เกิด PLC ได< 5 ประการ คือ (Martin, 2011 : 142-152, Hord, 

Roussin & Sommers, 2010 : 29-42, Annenberg Institute for School Reform, 2013: 3-5, 

DuFour, 2007 : 4-8) 

1) การมีบรรทัดฐานและคGานิยมรGวมกัน สมาชิกในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพต<องมีบรรทัด

ฐานและคGานิยมรGวมกัน ซึ่งเปSนหลักการพื้นฐานสำคัญ เนื่องจากการมีพันธกิจที่ชัดเจนรGวมกันจะเปSน

พื้นฐานที่สำคัญสำหรับการพัฒนาเปSนชุมชนการเรียนรู< หรือ Learning Community ในโรงเรียน 

ดังนั้นครูผู<สอนที่เปSนสมาชิกใน PLC จึงต<องมีบรรทัดฐาน คGานิยม และความเชื่อเกี่ยวกับการจัด    

การเรียนรู<รGวมกัน 

2) การรGวมกันรับผิดชอบตGอการเรียนรู<ของนักเรียน ผลการเรียนรู<ที่ต<องการให<เกิดขึ้นใน  

ตัวนักเรียนนั้นยGอมต<องอาศัยแนวทางและกลยุทธQที ่หลากหลาย โดยสิ่งเหลGานี้จะเกิดขึ้นได<จาก    

ความคาดหวังที่ครูผู<สอนมีตGอนักเรียนในระดับสูงและอยูGบนฐานความเชื่อที่วGานักเรียนทุกคนสามารถ

เรียนรู<ได< ซึ่งเปSนการวางเป�าหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู<และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู<เรียน โดยเปSนการวางเป�าหมายรGวมกันของครูท่ีเปSนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพทุกคน 

3) การสืบสอบเพื่อสะท<อนผลเชิงวิชาชีพ การพูดคุยสนทนากันระหวGางสมาชิกในชุมชน  

การเรียนรู <โดยเฉพาะอยGางยิ ่งระหวGางครูผู <สอนผู<เชี ่ยวชาญ นักการศึกษาและผู<บริหารเกี ่ยวกับ       

การปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรู< เพื่อสะท<อนผลการปฏิบัติรวมทั้งรGวมกันเสนอแนะแนว

ทางการปฏิบัติที่ชGวยให<การเรียนรู<ของนักเรียนเกิดได<ดีขึ้น ซึ่งการสะท<อนผลและการชี้แนะการปฏิบัติ

จะเปSนเคร่ืองมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพ้ืนฐานสำคัญ ท่ีจะกGอให<เกิดผลทางบวกตGอการเรียน

การสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือชGวยพัฒนาการจัดการเรียนรู<และสGงผลให<

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4) การรGวมมือรวมพลัง ชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพให<ความสำคัญกับการรGวมมือรวมพลัง

โดยการรGวมมือรวมพลังน้ี จะต<องเปSนการรGวมมือรวมพลังของครูในภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียน และ
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สิ่งสำคัญของการรGวมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ คือการดำเนินกิจกรรม เพื่อมุGงไปสูG

ความสำเร็จภายใต<เป�าหมายเดียวกัน ทั้งนี้การรGวมมือรวมพลังจะให<ความสำคัญกับความรู<สึกพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหวGางการดำเนินกิจกรรมเพื่อให<บรรลุเป�าหมายที่วางไว< เชGน 

เกิดการแลกเปล่ียนเทคนิคการสอน ส่ือและแหลGงการเรียนรู< และแนวทางการจัดการเรียนรู<ตGาง ๆ 

5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสร<างและความสัมพันธQของบุคลากร การเตรียมพร<อมใน

ด<านการสนับสนุนให<บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได<มีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษQวิจารณQและ

สะท<อนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสอนของเพื ่อนรGวมงานและของชุมชนการเรียนรู <เพื ่อมุ Gงเน<น

กระบวนการเรียนรู <ที ่จะเกิดขึ ้นในชุมชนและสGงเสริมผลสัมฤทธิ์ที ่จะเกิดขึ ้นในตัวผู <เรียนจะชGวย

สนับสนุนให<เกิดชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพได<อยGางสมบูรณQ 

ชูชาติ พGวงสมจิตรQ (2560 : 34-41)  ได<นำเสนอวGา PLC ควรมีลักษณะสำคัญดังตGอไปน้ี 

1. เปSนชุมชนที่มีความสัมพันธQอันดีและอยูGรGวมกันอยGางมีความสุข ทั้งนี้เพราะความสัมพันธQ

อันดีและการอยูGรGวมกันอยGางมีความสุขเปSนบรรยากาศที่ชGวยให<ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ 

พร<อมท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู<ซ่ึงกันและกันได<ดีกวGาองคQกรท่ีขาดคุณลักษณะเชGนน้ี 

2. เปSนชุมชนที่มีฉันทะและความศรัทธาในการทำงาน โดยครูที่เปSนสมาชิกของชุมชนมี

ความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครูมีความปรารถนาดี และมุGงพัฒนาคุณภาพผู<เรียนด<วยความจริงใจ  

3. เปSนชุมชนท่ีเอ้ืออาทร มีคุณธรรมและเปSนกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการ โดยครู ผู<บริหาร

และบุคลากรอื่น ๆ พร<อมที่จะแบGงปDนและแลกเปลี่ยนเรียนรู<กันในทางวิชาการ เพื่อมุGงพัฒนาคุณภาพ

ของผู<เรียน 

4. เปSนชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให<เกิดการเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพได< โดยคุณลักษณะท่ี

กลGาวถึงข<างต<น เปSนต<นทุนสำคัญที่ชGวยให<โรงเรียนสามารถพัฒนาความรู<ความสามารถและทักษะของ

ครูที่สGงผลให<ผู<เรียนได<รับการพัฒนาในที่สุด ซ่ึงการดำเนินการดังกลGาวคือตัวบGงช้ีวGาครูได<รับการพัฒนา

ให<ยกระดับความเปSนนักวิชาชีพให<สูงข้ึนอยGางเปSนรูปธรรม  

แนวคิดหลักในการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ  (PLC ) 

DuFour (2007 : 4-8) ระบุแนวคิดหลักในการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพไว<            

3 ประการ ดังน้ี 

1. ต<องมั ่นใจวGาผู <เรียนได<เรียนรู< โดยต<องมุ GงความสนใจไปสูGการเรียนรู <ของผู <เรียนและ      

ต<องสร<างการเรียนรู<ให<ผู<เรียนแตGละคนได<อยGางท่ัวถึง 

2. ต<องสร<างวัฒนธรรมความรGวมมือ เพราะการดำเนินงานของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ

สมาชิกในชุมชนต<องทำงานรGวมกัน และสร<างความรGวมมือระหวGางกันในการจัดการเรียนรู<ให<กับผู<เรียน 

3. ต<องมุGงความสนใจไปยังผลลัพธQ โดยการดำเนินงานของชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ    

จะให<ความสนใจในเป�าหมายรGวมกันของทีม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพของผลลัพธQ คือ          
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การทำงานรGวมกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู<เรียน ครูทุกคนในทีมมีสGวนรGวมในการประเมินระดับ

ผลสำเร็จของผู<เรียน สร<างเป�าหมายเพื่อพัฒนาให<ดียิ่งข้ึน และทำงานรGวมกัน เพื่อให<บรรลุเป�าหมายท่ี

วางไว<  

แนวทางในการสร=างชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ 

จากการศึกษากระบวนการทำงานของครูที่เปSนสมาชิกในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพพบวGา

มีแนวทางท่ีกGอให<เกิดการเรียนรู<ภายในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพหรือ PLC ดังน้ี (Hord, Roussin & 

Sommers, 2010 : 50-56) 

1. ครูและสมาชิกในกลุGมรGวมกันระบุเป�าหมายการเรียนรู<ของผู<เรียน หรือผลการเรียนรู<ท่ี

คาดหวังท่ีจำเปSนต<องให<ความสำคัญเปSนพิเศษ 

2. ครูผู<สอนและสมาชิกในกลุGมรGวมกันการสะท<อนผลการปฏิบัติการสอน การจัดการเรียนรู<

และส่ิงท่ีมีผลกระทบกับผลการเรียนรู<ของผู<เรียน 

3. ครูผู<สอนและสมาชิกในกลุGมรGวมกันพิจารณาและตัดสินใจ เลือกแนวทางที่ควรจัดให<กับ

ผู<เรียน เพ่ือชGวยให<ผู<เรียนเกิดการเรียนรู<ได<ดีท่ีสุด โดยพิจารณาจากข<อมูลท่ีมีอยูG  

การจัดการเรียนรู<แตGละครั้งนั้น จะพบวGานักเรียนมีความต<องการที่หลากหลายแตกตGางกัน

ครูผู <สอนจึงไมGสามารถจัดการเรียนรู <แบบเฉพาะเจาะจงหรือใช<แนวทางในการจัดการเรียนรู <ท่ี

เหมือนกันทุกครั้งได< ดังนั้นในการเตรียมการสอนหรือวางแผนการสอนแตGละครั้ง ครูผู<สอนที่เปSน

สมาชิกในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพควรแลกเปล่ียนเรียนรู<รGวมกันในประเด็นตGอไปน้ี 

1) ระบุขอบเขตความรู<ที่สำคัญ ที่นักเรียนควรได<เรียนรู<และพิจารณาเลือกจากสิ่งที่สำคัญ

ท่ีสุด 

2) กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู< ที่สอดคล<องกับเนื้อหาและสัมพันธQกับความต<องการ

ของผู<เรียน ระยะนี้เปSนระยะที่ต<องอาศัยการเรียนรู<ทางวิชาชีพในการเลือกใช<และพัฒนาเทคนิค   

วิธีการสอน แนวทางรวมท้ังรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3) ยอมรับเทคนิค ว ิธ ีการสอน แนวทางรวมทั ้งร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู <ท ี ่ เปSน              

องคQความรู<ใหมG หรือส่ิงท่ีครูผู<สอนเกิดการเรียนรู<จากการนาองคQความรู<ไปประยุกตQใช< 

4) ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะและนำไปปรับใช< รวมทั้งการมีสGวนรGวมในการเรียนรู<ของ

ผู<เรียนและของครูผู<สอนที่เปSนสมาชิกใน PLC อยGางตGอเนื่องเพื่อพัฒนาแนวทางจัดการเรียนรู<ของตน

ให<มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) วางแผนการทำงานรGวมกัน เพ่ือทดลองใช<แนวทางการจัดการเรียนรู<ท่ีรGวมกันพัฒนาข้ึน 

6) พิจารณาใช<แผนการจัดการเรียนรู<ที่ผGานการปรับปรุงแก<ไขอีกครั้ง โดยอาจให<ผู<สอนทGาน

อ่ืนนำแผนดังกลGาวไปใช< เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู<เรียน 
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7) ปรับปรุงและแก<ไขแผนการจัดการเรียนรู< จนได<แผนการจัดการเรียนรู<ที่มีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับบริบทมากท่ีสุด 

นอกจากแนวทางการสร<างชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพดังที่เสนอไปแล<วนั้น Murphy & 

Dale (2005 : 22-25) ยังได<เสนอแนวทางสำคัญท่ีควรใช<เพ่ือให<ครูเกิดการรวมกลุGมและเกิดการทำงาน

แบบรGวมมือรวมพลังซึ่งจะทำให<ในโรงเรียนเกิดชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพขึ้น โดยการสร<างกลุGมหรือ

ทีม ได<แกG 

กลุGมให<คำปรึกษา (Peer Coaching Team) เปSนการรวมกลุGมของครูผู<สอน 2-3 คน เพ่ือ

รGวมกันวางแผนการจัดการเรียนรู<และสังเกตการสอนของเพ่ือนครูผู<สอนท่ีเปSนสมาชิกในกลุGมจากน้ันจึง

ให<ข<อสังเกต คำแนะนำ และข<อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู<ให<สมบูรณQย่ิงข้ึน 

กลุGมเรียนรู< (Study Groups / Independent or Stand-Alone) เปSนกลุGมที่เรียนรู<การ

ปฏิบัติจากกลุGมการเรียนรู<ยGอย ๆ กลุGมอื่น หรือสมาชิกคนอื่นในชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ ในกรณีน้ี

อาจเปSนการเรียนรู<ของสมาชิกครูผู<สอนที่อยูGโรงเรียนตGางกันได< โดยมีจุดมุGงหมายอยูGที่การเรียนรู<ใน

ประเด็นท่ีตนสนใจ เพ่ือให<มีความรู<ความเข<าใจในประเด็นน้ันเพ่ิมมากข้ึน 

ทีมวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Team) การวิจัยเพื่อแก<ปDญหาหรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคคลหรือหนGวยงาน เปSนกระบวนการวิจัยท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง โดยคำนึงถึง

บริบททางการศึกษา 

ชุมชนการเรียนรู <ยGอย (Small Learning Community) เปSนการรวมกลุGมของสมาชิก    

สGวนหนึ่งในโรงเรียนที่มีภาระหน<าที่หรือความรับผิดชอบใกล<เคียงกัน เชGน สอนในกลุGมสาระการเรียนรู<

เดียวกัน ประจำระดับชั ้นเดียวกัน เปSนต<น เพื ่อรGวมแลกเปลี่ยนเรียนรู< ให<ข<อแนะนำเพ่ือพัฒนา       

การจัดการเรียนรู<และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู<เรียนให<สูงข้ึน 

นอกจากการสร<างกลุGมหรือทีมแล<ว กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู<ภายในชุมชนการเรียนรู<

ทางวิชาชีพเชGน การประชุมกลุGม (Department, Team, and Grade-Level Meetings) ซึ่งมุGงเน<น

การประชุมของสมาชิกในหลายๆ ระดับอาจเปSนกลุGมครูผู<สอนในกลุGมสาระการเรียนรู<เดียวกันหรือ

ระดับชั ้นเดียวกัน หรือมีความสนใจในประเด็นเดียวกัน มารวมกลุGมกันเพื ่อ เพื ่อมุ Gงพัฒนาตาม

เป�าหมายที่โรงเรียนหรือเขตพื้นที่กำหนดไว< โดยใช<วิธีการพูดคุยเปSนหลัก หรือ การพัฒนาบทเรียน

รGวมกัน (Lesson Study) ซึ่งเปSนแนวคิดการพัฒนาครูที่มีการรวมกลุGมของครู อาจไมGจำเปSนต<องทำใน

โรงเรียน หรือใช<โรงเรียนเปSนฐาน (school-based) โดยมุGงท่ีการศึกษาตัวบทเรียนซ่ึงหมายถึง แผนการ

จัดการเรียนรู< กระบวนการจัดการเรียนรู< และการสังเกต สะท<อนผลการจัดการเรียนรู< ซึ่งอยูGในบริบท

การทำงานจริงและการวิจัยในชั้นเรียน เปSนวงจรการปฏิบัติ ก็อาจจะชGวยให<เกิดการรวมตัวกันของ

สมาชิกชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพท่ีสมบูรณQย่ิงข้ึน 
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 บทสรุป 

ชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ เปSนการรวมตัว รGวมใจ รGวมพลัง รGวมทำ และรGวมเรียนรู<

รGวมกันของครู ผู <บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธQแบบกัลยาณมิตร       

มีวิสัยทัศนQ คุณคGา เป�าหมาย และภารกิจรGวมกัน โดยทำงานรGวมกันแบบทีม เรียนรู<ที่ครูเปSนผู<นำ

รGวมกัน และผู<บริหารแบบผู<ดูแลสนับสนุน สูGการเรียนรู<และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง 

สูGคุณภาพการจัดการเรียนรู<ที่เน<นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู<เรียนเปSนสำคัญ และความสุขของ

การทำงานรGวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู< (เฉลิมชัย พันธQเลิศ, 2562 : 3) และชุมชนการเรียนรู<

ทางวิชาชีพ ยังเปSนเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาครู ที่สามารถสร<างการเปลี่ยนแปลงที่เห็นผลได<ใน

สถานศึกษาซ่ึงจะเปSนผลดีตGอการพัฒนาผู<เรียน และพัฒนาการศึกษาได< 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข=อง 

บุญฤดี อุดมผล (2562 : 179-180) ได<ศึกษาการจัดการเรียนรู <ตามแนวทาง ACTIVE 

LEARNING รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาเพื่อเสริมสร<างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู<ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตรQ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุGมรัตนโกสินทรQ โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือ 

1) ศึกษาและวิเคราะหQข<อมูลพื้นฐานการจัดการเรียนรู<เพื่อเสริมสร<างความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู<ของนักศึกษาครู 2) ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนวทาง 

Active Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาเพื่อเสริมสร<างความสามารถในการออกแบบ    

การจัดการเรียนรู<ของนักศึกษาครู และ 3) ทดลองใช<กระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนวทาง Active 

Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาเพื่อเสริมสร<างความสามารถในการออกแบบการจัด     

การเรียนรู<ของนักศึกษาครู โดยใช<ระเบียบวิธีการวิจัย และพัฒนา มีการดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข<อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู< ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช<

กระบวนการจัดการเรียนรู< ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผล กลุGมตัวอยGางใน ได<แกGนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรQ

ทั่วไป ชั้นป�ที่ 4 คณะครุศาสตรQ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่กำลังศึกษาอยูGในภาคเรียนที่ 1     

ป�การศึกษา 2560 จำนวน 25 คน โดยใช<วิธีการสุGมหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช<ในการวิจัย ได<แกG     

1) คู Gมือการจัดการเรียนรู <ตามแนวทาง Active Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา 2) แผนการจัด        

การเรียนรู<ตามแนวทาง Active Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา 3) แบบประเมินความสามารถ  

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู< 4) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู<   

5) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู< 6) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิเคราะหQข<อมูลโดยใช<คGาร<อยละ คGาเฉลี่ย คGาเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และการวิเคราะหQเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบวGา 1) ผลการศึกษาข<อมูลพื้นฐานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนวทาง 

Active Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาเปSนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาความสามารถ    
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ในการออกแบบการจัดการเรียนรู<และสGงเสริมคุณลักษณะความเปSนครู โดยทุกฝ¦ายและผู<ที่เกี่ยวข<อง

โดยเฉพาะหนGวยผลิต และ ผู<ใช<บัณฑิตครู เห็นความสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<

ตามแนวทาง Active Learning รGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา เพื่อเสริมสร<างความสามารถใน  

การออกแบบการจัดการเรียนรู<ของ นักศึกษาครู 2) ผลการพัฒนาได<กระบวนการจัดการเรียนรู<ตาม

แนวทาง Active LearningรGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<    

มี 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวิเคราะหQข<อมูลพื้นฐาน 2) ขั้นออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู< 3) ขั้นเสริมสร<างประสบการณQ 4) ข้ันสะท<อนข<อมูลหลังการใช<การจัดการเรียนรู< และขั้นตอน

การนำกระบวนการจัดการเรียนรู<ไปใช<ในห<องเรียน ประกอบด<วย 6 ขั้นตอน ได<แกG 1) จุดประกายยั่วยุ

ความคิด 2) รGวมออกแบบการจัดการเรียนรู< 3) ทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู< 4) สะท<อนคิด 

5 )  สรุปการเรียนรู <เช ื ่อมร<อยความคิด 6) ปรับปรุงแก<ไขพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู< และ               

3) ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู <ตามแนวทาง Active Learning รGวมกับแนวคิด

การศึกษาผGานการเรียนรู<และ จิตตปDญญาศึกษา พบวGาหลังการทดลองใช<กระบวนการจัดการเรียนรู<

ตามแนวทางActive LearningรGวมกับแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาที ่พัฒนาขึ ้น 1) นักศึกษาครู             

มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู <สูงกวGากGอนเรียนอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 2) นักศึกษาครูมีคุณลักษณะความเปSนครู ตระหนักรู<ในตนเองทำงานรGวมกับผู<อื่นได<อยGางมี

ความสุขและมีทักษะการแก<ปDญหาสูงขึ ้น อยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ.05 3) นักศึกษามี      

ความพึงพอใจตGอกระบวนการจัดการเรียนรู <ตามแนวทาง Active Learning รGวมกับแนวคิด         

จิตตปDญญาศึกษาอยูGในระดับมากท่ีสุด 

เทียมจันทรQ พานิชยQผลินไชย (2558 : 55-66) ได<ศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู<ตาม

แนวคิดจิตตปDญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคQเพื่อ ศึกษา    

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครู และผลการจัดการ

เรียนรู<ตาม  แนวจิตตปDญญาศึกษาของครู กลุGมเป�าหมายได<แกG ผู<บริหารและครูโรงเรียนบ<านป¦าซGาน 

โรงเรียนบ<านนาจาน โรงเรียนบ<านทGางาม สังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

จำนวน 28 คน การวิจัยประกอบด<วย 1. กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนว   

จิตตปDญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครู 2. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษาของครู      

3. การสรุปผลการจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษา เครื่องมือที่ใช<ในการรวบรวมข<อมูล คือ  

แบบสัมภาษณQผู<บริหาร ครูเกี่ยวกับการนำจิตตปDญญาศึกษาไปใช<ในการจัดการเรียนการสอนและ        

แบบบันทึกการจัดการเร ียนร ู <ตามแนวจิตตปDญญาศึกษา การว ิเคราะหQข <อม ูลเช ิงปร ิมาณ                

โดยการคำนวณ ร<อยละ คGาเฉลี่ย สGวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข<อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหQเนื้อหา 

และจัดทำเปSนความเรียง ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู<ตามแนวจิตตปDญญาศึกษาเพ่ือ

พัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู< พบวGา 1) กิจกรรมที่ใช<ในการพัฒนา ทำให<ผู<เข<ารับ
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การอบรมสงบ ผGอนคลาย เรียนรู<ที่จะออกจากพื้นที่ที่ปลอดภัย การใช<สุนทรียสนทนา การฟDงอยGาง

ลึกซึ้ง เกิดความตระหนักรู<ตGอตนเอง เข<าใจตนเอง เกิดแรงบันดาลใจในการค<นหาความเปSนครูของ

ตนเอง ตระหนักรู<ถึงความสามารถของนักเรียนที่มีความแตกตGางกัน ยอมรับนักเรียนที่มีความสามารถ

แตกตGางกัน ครูเรียนรู<การบูรณาการการจัดการเรียนรู< 2) ผลการจัดการเรียนรู<พบวGา วิธีการและ

กิจกรรมที่ครูใช<ในการจัดการเรียนรู< ประกอบด<วย การฝ�กสมาธิ การสะท<อนความคิดหลังการเรียนรู< 

การผGอนพักตระหนักรู< การใช<เกม เพลง การระบายสี นิทาน ความสำเร็จในการนำจิตตปDญญาศึกษา

มาใช<ในการจัดการเร ียนรู <  น ักเร ียนเกิดการเร ียนรู <ท ี ่ด ีข ึ ้น ร Gวมแสดงความคิดเห็นมากกวGา                 

ฟDงครู  สามารถฟDงความคิดเห็นของเพื ่อนได<  มีความอดกลั้น สามารถอยู GรGวมกับผู <อื ่นได< ครูมี        

การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู<  มีความสุขในการจัดการเรียนรู< การจัดกิจกรรมการเรียนรู<ได<

หลากหลาย  ฟDงนักเรียนได<มากขึ้น บรรยากาศของการเรียนรู<มีความอบอุGน กิจกรรมทำให<ผู<เรียนรู<จัก

การคิดวิเคราะหQ 

หฤทัย อนุสสรราชกิจ และ ศิรประภา พฤทธิกุล (2553 : (1)) ได<ศึกษาการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู<ตามแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา สำหรับครูปฐมวัยในเขตภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงคQ

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู<ตามแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา สำหรับครูปฐมวัยในเขตภาคตะวันออก 

และเพื่อศึกษาผลการเรียนรู<ของครูที่เข<ารGวมกระบวนการเรียนรู<ที่พัฒนาขึ้น ในด<านองคQความรู< เจตคติ 

และทักษะวิชาชีพ ผู<เข<ารGวมการวิจัย คือ ครูปฐมวัยจากโรงเรียนในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และ

ตราด จำนวน 30 คน การดำเนินการวิจัยครั้งนี้เปSนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแซง ประกอบ 

ด<วย 2 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู< ซึ่งประกอบด<วย 3 ชGวง คือ ชGวงท่ี 1   

การพัฒนาต<นแบบกระบวนการเรียนรู< ชGวงท่ี 2 การทดลองใช<ต<นแบบกระบวนการเรียนรู< และชGวงท่ี 3 

การวิเคราะหQและปรับกระบวนการ และระยะท่ี 2 การสรุปและนำเสนอผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวGา 

1) กระบวนการเรียนรู<ตามแนวคิดจิตตปDญญาศึกษาสำหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นเปSนกระบวนการท่ี

บูรณาการแนวคิดจิตตปDญญาศึกษา และการเรียนรู<ของผู<ใหญG มุGงสGงเสริมการเรียนรู<ทั้ง 3 ด<าน คือ 

ด<านองคQความรู<  ด<านเจตคติ และด<านทักษะวิชาชีพ ประกอบ ด<วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การเรียนรู<

ตนเอง ขั้นท่ี 2 การเป�ดใจยอมรับตนเองและผู<อื่น ขั้นท่ี 3 การฝ�กปฏิบัติการใครGครวญ และภาวนา 

และขั้นท่ี 4 การสะท<อนการเรียนรู<การวิพากษQประสบการณQเดิม นำสูGการเกิดประสบการณQใหมG  และ 

2) ผลการเรียนรู < ของครู สะท<อนใน 3 ด<าน คือ 1) ด<านองคQความรู<  ครู ได< เพิ ่มพูนองคQความรู<  

ความเข<าใจองคQความรู<ทางการศึกษา คือ การเรียนรู<ของเด็กปฐมวัย 2) ด<านเจตคติ ครูพัฒนาความเมตตา 

เอ้ืออาทรที่มีตGอเด็ก และ 3) ด<านทักษะวิชาชีพ ครูพัฒนาทักษะ ทางวิชาชีพครูในเรื่อง การจัดการชั้นเรียน 

และการปรับพฤติกรรม 
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เรวณี ชัยเชาวรัตนQ ชาริณี ตรีวรัญ«ู และ อัมพร ม<าคะนอง (2561 : 318-338) ได<ศึกษาผล

การเสริมสร<างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู       

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพ โดยวัตถุประสงคQเพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนการสอนของนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อเข<ารGวมกระบวนการเสริมสร<างความสามารถ   

ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู< 

ทางวิชาชีพเปSนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาภาคสนามในภาคการศึกษาที่ 1 ป�การศึกษา 2558 โดย      

การสัมภาษณQ การสังเกตและการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข<อง รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของข<อมูล       

ที่เก็บรวบรวมจากกรณีศึกษา 11 คน ครูพี่เลี้ยง 13 คน อาจารยQนิเทศกQ 5 คน เพื่อหาข<อสรุปเกี่ยวกับ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาเมื่อเข<ารGวมกระบวนการ ผลการศึกษา

พบวGา เมื ่อเข<ารGวมกระบวนการกรณีศึกษาทุกคนสามารถแก<ไขปDญหาในการออกแบบการเรียน     

การสอนได<ทุกปDญหาทำให<กรณีศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง

ไป ดังนี้ (1) สามารถกำหนดโครงสร<างและการจัดลำดับเนื้อหาสาระได<เหมาะสม (2) สามารถเลือกใช<

วิธีสอนและเทคนิคการสอนสอดคล<องกับสาระการเรียนรู< และจุดประสงคQการเรียนรู< (3) สามารถ

เลือกใช<วิธีสอนและเทคนิคการสอนหลากหลายมากขึ้น ใช<วิธีสอนอื่นนอกเหนือจากการบรรยาย     

(4) สามารถจัดลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ได<ตGอเนื่องและสอดคล<องกัน (5) สามารถ

ออกแบบกิจกรรมให<นักเรียนมีสGวนรGวมในกิจกรรมการเรียนรู< และ (6) สามารถกำหนดแนวทางการวัด

และประเมินผลสอดคล<อง กับจุดประสงคQการเรียนรู< 

บุญสม ทับสาย (2562 : 137-154) ได<ศึกษาการใช<แนวคิดชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพเพ่ือ

สGงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงคQ คือ 

(1) ศึกษาความสามารถของนักศึกษาครูGในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ (2) นำเสนอ

กระบวนการสGงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูตามแนวคิด

ชุมชน     การเรียนรู<ทางวิชาชีพ นักศึกษาครูจำนวน 6 คนเปSนผู<เข<ารGวมวิจัยโดยความสมัครใจ 

เครื่องมือวิจัย ได<แกG แบบบันทึกการไตรGตรองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบประเมินการ

ปฏิบัติการสอน และแบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสQ วิธ ีว ิเคราะหQข<อมูล ได<แกG            

การวิเคราะหQเนื้อหา การหาคGาเฉลี่ย สGวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการหาความเที่ยงระหวGางผู<สังเกต 

ผลการวิจัยพบวGา 1) กระบวนการที่ทดลองใช<สGงเสริมให<นักศึกษาครูมีความสามารถในการไตรGตรอง

และออกแบบการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครูมีความสามารถใน

การปฏิบัติการสอนโดยทั่วไปและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโฟนิกสQแบบสร<างคำอยูGใน

ระดับดีมาก 2) กระบวนการสGงเสริมความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

ครูที่ทดลองใช<ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด<วย 7 ข้ันตอน คือ (1) กำหนดความต<องการจำเปSนด<าน  

การเรียนรู<ของนักเรียนและนักศึกษาครู (2) ระบุเป�าหมายการเรียนรู<ของนักศึกษาครูที่จะสGงผลตGอ 
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การบรรลุเป�าหมายการเรียนรู<ของนักเรียน (3) พัฒนาความรู<และทักษะของนักศึกษาครู (4) ออกแบบ

การเรียนการสอนและไตรGตรองเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู< (5) ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  

(6) สังเกตและไตรGตรอง 

หฤทัย อนุสสรราชกิจ และ วราลี ถนอมชาติ (2562 : 1-11) ได<ศึกษาการพัฒนาชุมชน    

การเรียนรู<ทางวิชาชีพด<วยการพัฒนาบทเรียนรGวมกันเพื่อสGงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู<ของครู

ปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงคQ เพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพด<วยการพัฒนา

บทเรียน รGวมกันของครูปฐมวัย และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู<ของครูปฐมวัยจากการเข<ารGวม

กระบวนการพัฒนาบทเรียนรGวมกัน ผู<เข<ารGวมการวิจัย คือ ครูผู<สอนระดับปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี

จำนวน 20 คน การดำเนินการวิจัยครั ้งนี ้เปSนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบผสมผสาน ประกอบด<วย         

5 ขั ้นตอนหลัก ดังนี้ ขั ้นตอนที่ 1 การศึกษาข<อมูลที่เกี ่ยวข<องกับการพัฒนากระบวนการพัฒนา

บทเรียนรGวมกันเพื่อสGงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู<ของครูปฐมวัย ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาชุมชน

การเรียนรู<ทางวิชาชีพด<วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนรGวมกันเพื่อสGงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู<

ของครูปฐมวัย ขั ้นตอนที ่ 3 การนำกระบวนการไปใช<ปฏิบัติการกับครูปฐมวัยในสถานศึกษา     

ขั ้นตอนที่ 4 การวิเคราะหQ ปรับปรุงและประเมินผลกระบวนการ และขั้นตอนที่ 5 การสรุปและ

นำเสนอผลการพัฒนา ผลการวิจัย พบวGา ชุมชนการเรียนรู<ทางวิชาชีพครูปฐมวัยที่เกิดจากการพัฒนา

บทเรียนรGวมกัน มีลักษณะ ที ่สำคัญ คือ 1) ความเปSนกัลยาณมิตร 2) การมีเป�าหมายรGวมกัน           

3) การแลกเปล่ียนเรียนรู< และ 4) การรวมพลัง ผลการเรียนรู<ของครูปฐมวัย ครูเกิดการพัฒนาตนเองท่ี

สะท<อนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู < ในประเด็นหลักของการจัดการเร ียนรู <  คือ                 

1) การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู< 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู< และ 3) การประเมินผล

การเรียนรู< 

 


