
บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ2งหมายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษา

สำหรับครู ศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครูจากการเข=าร2วมกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิด

จิตตปAญญาศึกษา และพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพของครูในจังหวัดจันทบุรีด=วยกระบวน    

การเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษา การดำเนินการวิจัยครั้งน้ีเปNนการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใช=วิธี 

การวิจัยแบบปฏิบัติการ และเก็บข=อมูลเชิงคุณภาพ ดำเนินการวิจัยเปNน 5 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียด

ต2อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหWแนวคิดและองคWความรู=ที่เกี่ยวข=อง คือ แนวคิดจิตต

ปAญญาศึกษา แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู=ของครู และ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพ่ือ

ส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู ประกอบด=วยการดำเนินงาน ดังน้ี 

2.1 การสังเคราะหWองคWความรู=ท่ีเก่ียวข=อง  

2.2 การสร=างกระบวนการเรียนรู=  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพและความถูกต=องของกระบวนการเรียนรู=กับผู=เช่ียวชาญ 

2.4 การปรับปรุงแก=ไขกระบวนการเรียนรู=ก2อนการนำไปใช= 

ขั ้นตอนท่ี 3 การนำกระบวนการไปใช=ปฏิบัติการกับครูในสถานศึกษา ประกอบด=วย      

การดำเนินงาน ดังน้ี  

3.1 การคัดเลือกผู=เข=าร2วมการวิจัยเปNนครูในจังหวัดจันทบุรีแบบเฉพาะเจาะจง โดย

กำหนดคุณสมบัติของครู คือ เปNนผู=ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในเขตจังหวัดจันทบุรี (สพป.จบ.1) ท่ี

มีความต้ังใจ และสมัครใจในการเข=าร2วมการวิจัย จำนวน 15 คน  

3.2 การดำเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการฯ 

3.4 การเก็บรวบรวมข=อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู =ของครู ด=วยวิธีการเชิง

คุณภาพ คือ การสังเกตแบบมีส2วนร2วม การสัมภาษณWเชิงลึก และการสนทนากลุ2ม (focus group) 

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหW ปรับปรุงและประเมินผลกระบวนการเรียนรู=ฯ ประกอบด=วยการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

4.1  การวิเคราะหWและปรับกระบวนการ 

4.2 การวิเคราะหWข=อมูลจากการเรียนรู=ของครูท่ีเกิดข้ึน 

4.3 การประเมินผลการทดลองใช=กระบวนการเรียนรู= 
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ข้ันตอนท่ี 5 การสรุป และนำเสนอผลการพัฒนา ประกอบด=วย 

5.1 การรวบรวม วิเคราะหW และสังเคราะหWข=อมูล 

5.2 การนำเสนอผลการวิจัย คือ การพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพครูด=วย

กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื่อส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู    

(ฉบับสมบูรณW) และสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู=ฯ และชุมชนการ

เรียนรู=ทางวิชาชีพครู 

5.3 การถ2ายทอดองคWความรู=สู2กลุ2มเปjาหมาย 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 

 

 

 

ข้ันท่ี 1

ข้ันท่ี 2

ข้ันท่ี 3

ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 5

การศึกษา และวิเคราะหWข=อมลูพื้นฐาน รวมทั้งองคWความรู=ทีเ่กี่ยวข=อง 

การพัฒนาการพฒันากระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษา 

การนำกระบวนการเรียนรู=ฯไปใช=ปฏิบัติการกบัครูในสถานศึกษา 

การวิเคราะหW ปรับปรุงและประเมินผลที่เกิดข้ันจากกระบวนการเรียนรู=ฯ 

การสรุปและนำเสนอผลการพฒันา 
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ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย  

ขั ้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหWแนวคิดและองคWความรู =ที ่เกี ่ยวข=อง คือ แนวคิด      

จิตตปAญญาศึกษา แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู=ของครู 

และสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู 

ผู =ว ิจัยศึกษาข=อมูลพื ้นฐานจากเอกสารที ่เกี ่ยวข=องกับประเด็นที ่ศึกษาได=แก2 แนวคิด        

จิตตปAญญาศึกษา แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู=ของครู 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งการศึกษาข=อมูลพื้นฐานจาก

เอกสารดังกล2าวเพื่อให=ผู=วิจัยมองเห็นองคWความรู=เกี่ยวข=องกับประเด็นที่ศึกษา นำไปสู2การพัฒนา    

มโนทัศนWที่จะเติมเต็มให=เพียงพอแก2การทำความเข=าใจกระบวนการเรียนรู=เพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู=

ทางวิชาชีพครู ได=อย2างครบถ=วน ซึ่งชี้นำให=ผู=วิจัยสร=างกรอบแนวคิด สามารถตัดสินใจเลือกประเด็น

ปAญหาที่จะนำมาเปNนหัวข=อการวิจัยและเลือกฐานแนวคิดสำหรับการดำเนินการวิจัย เลือกรูปแบบ  

การวิจัย กำหนดวัตถุประสงคW แนวคำถามเร่ิมต=นในการวิจัย ตลอดจนการคัดเลือกผู=เข=าร2วมการวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะหWแนวคิดและองคWความรู=ที่เกี่ยวข=อง ผู=วิจัยได=นำแนวคิด ทฤษฎี 

มาสร=างกรอบแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ ดังท่ีนำเสนอไว=ในภาพท่ี  3.2 ดังน้ี 
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ภาพท่ี 3.2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพ่ือ

ส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู ประกอบด=วยการดำเนินงาน ดังน้ี 

2.1 การสังเคราะหWองคWความรู=ท่ีเก่ียวข=อง 

 จากการศึกษาองคWความรู=ที่เกี่ยวข=องกับแนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทาง

วิชาชีพ แนวคิดจิตตปAญญาศึกษา และสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครูผู=วิจัยได=เติมเต็มองคWความรู=ท่ี

เกี่ยวกับ เปjาหมาย โครงสร=างการดำเนินงาน หลักการสำคัญของกระบวนการ ขั้นตอนสำคัญของ

กระบวนการ การดำเนินงานตามกระบวนการดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู=เพื่อพัฒนาชุมชน

การเรียนรู=ทางวิชาชีพครู จนนำไปสู2การออกแบบต=นแบบกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญา

ศึกษาท่ีใช=ในการวิจัยคร้ังน้ี 

 

 

แนวคิดจิตตป*ญญาศึกษา 

(Contemplative Education) 

       เป(น การเรียนรู0ที ่มุ 5งให0ผู0เรียนได0ศึกษาด0านในของ

ตนเองเพ่ือให0เกิดความสมบูรณJและเกิดการพัฒนาตนเอง

อย5างแท0จริง ประกอบด0วยหลัก 3 ประการ คือ  

1. การฟUงอย5างลึกซ้ึง (Deep Listening) 

2. การน0อมสู5ใจอย5างใคร5ครวญ (Contemplation) 

3. การเฝjามองเห็นตามที่เป(นจริง (Meditation) 

 

กระบวนการเรียนรูJตามแนวคิดจิตตป*ญญาศึกษา 

เป(นกระบวนการเรียนรู0ที่มุ5งเน0นให0ครูได0พัฒนาการเรียนรู0ของตนเอง ผ5านการรู0จักตนเอง เรียนรู0ผู0อ่ืน เรียนรู0ร5วมกับกลุ5ม

ครูจากบริบทการทำงานจริง และประสบการณJของตนเองอย5างเป(นระบบและต5อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการจิตตปUญญาศึกษาจน

เกิดความเข0าใจ รู0จักตนเองและผู0เรียน จนถงึการพัฒนางาน เพ่ือให0ครูเกิดการเรียนรู0ประยุกตJใช0และได0ประโยชนJจากกระบวนการ

เรียนรู0นั้น 

สมรรถนะการจัดการเรียนรูJของครู 

1. ความรู0 ความเข0าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู0 2. เจตคติเก่ียวกับการจัดการเรียนรู0 3. ทักษะการจัดการเรียนรู0 

 

แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรูJทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) 

        กระบวนการสร0างการเปลี่ยนแปลงโดยการเรียนรู0

จากการปฏิบัติงานของกลุ5มบุคคลที่มารวมกันเพื่อทำงาน

ร5วมกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคJ เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู0ของผู0เรียน ร5วมกันวางเปjาหมายการเรียนรู0

ของผู 0เร ียน ตรวจสอบ แสะท0อนผลการปฏิบัติ  ท ั ้งใน    

ส5วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้น ผ5านกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู0 การวิพากษJวิจารณJ การทำงานร5วมกัน การร5วมมือ

รวมพลัง โดยมุ5งเน0นและส5งเสริมกระบวนการเรียนรู0อย5าง

เป(นองคJรวม 
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2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู= 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู =ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื ่อส2งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู มีการดำเนินการดังน้ี 

1) เคร่ืองมือและการสร=างเคร่ืองมือ  

เคร่ืองมือท่ีใช=ในการวิจัยประกอบด=วย  

1.1) กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื่อส2งเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู=ของครู 

1.2) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครูที่เข=าร2วมกระบวนการ

เรียนรู= 

1.3) ประเด็นการสนทนากลุ2มของครูท่ีเข=าร2วมกระบวนการเรียนรู= 

1.4) แบบประเมินความพึงพอใจต2อกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตต

ปAญญาศึกษาเพ่ือส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู  

เครื่องมือที่สำคัญ คือ กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพ่ือ

ส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครูท่ีผู=วิจัยสร=างข้ึน มีลักษณะดังน้ี 

ตAนแบบกระบวนการเรียนรูAตามแนวคิดจิตตปEญญาศึกษาเพื่อสLงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูA

ของครู 

แนวคิดและหลักการ  

ความคิดพื ้นฐานหลักของกระบวนการผลิตครูอยู 2บนพื ้นฐานของการพัฒนาครู ด=วย

กระบวนการสร=างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู=จากการปฏิบัติงานของกลุ2มครูที่มารวมกัน เพื่อทำงาน

ร2วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยพัฒนาการเรียนรู=ร2วมกัน ผ2านกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิด

จิตตปAญญาศึกษาที่มุ 2งเน=นการพัฒนาด=านในตนเองของครู มีการเชื่อมโยงการฝpกปฏิบัติตนเข=าสู2     

การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา นำประสบการณWและการเรียนรู=ที ่เกิดในตนเองลงปฏิบัติงานใน

สภาพการณWจริง มุ2งเน=นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในการปฏิบัติงานของครู กระบวนการเรียนรู=ตาม

แนวคิดจิตตปAญญาศึกษาประกอบด=วยหลักการ 3 ลักษณะ คือ 1) การฟAงอย2างลึกซึ ้ง (Deep 

Listening) 2) การน=อมสู2ใจอย2างใคร2ครวญ (Contemplation) และ 3) การเฝjามองเห็นตามท่ีเปNนจริง 

(Meditation) หลักการทั ้งสามเปNนการพัฒนาตนเองของครู เพื ่อให=ครูได=พัฒนาตนทั ้งในด=าน

คุณลักษณะความเปNนครู และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู= 

วัตถุประสงคR  

เพื่อให=ครูและบุคคลที่เกี่ยวข=องกับการพัฒนาครูใช=เปNนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู= เพื่อพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพครู และพัฒนาความเปNนครูในด=านสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู=ได= 
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เง่ือนไขของกระบวนการ 

กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื่อส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=

ของครู เปNนกระบวนการท่ีอาศัยการทุ2มเท ความต้ังใจ รวมถึงอาศัยความเปNนกัลยาณมิตรของชุมชนใน

การช2วยให=เกิดการเรียนรู= ดังน้ันครูท่ีเข=าร2วมกระบวนการเรียนรู=ฯ จึงต=องเข=าร2วมด=วยความสมัครใจ 

ข้ันตอนการดำเนินกระบวนการ  

การดำเนินงานกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื่อส2งเสริมสมรรถนะ   

การจัดการเรียนรู =ของครู มีการดำเนินการวิเคราะหWองคWประกอบและบุคลากรที่เกี ่ยวข=อง และ      

การดำเนินงานการปฏิบัติการจัดการเรียนรู=ในสถานศึกษาของครู จึงได=วางแผนการดำเนินงานโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาและการพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพ เข=าสู2กระบวนการ

ปฏิบัติงาน ใน 3 ข้ันตอน คือ 

1. การพัฒนาความเข=าใจในตนเอง 

2. การเรียนรู=และพัฒนาร2วมกันในสถานศึกษา 

3. การสะท=อนการเรียนรู= 

แนวทางการประเมินผล  

ประเมินผลใน 2 ประเด็น คือ 

1. กระบวนการเรียนรู=ฯ เปNนการประเมินระหว2างและหลังจัดกระบวนการเรียนรู=ฯ โดยการ

ตั้งคำถามเพื่อให=ครูได=ทบทวนตัวเอง ประเมินการดำเนินการและความพึงพอใจ พร=อมทั้งเสนอแนะ

แนวทางการปรับและพัฒนาความรู= สาระ และกิจกรรม 

 2. ผลการเรียนรู=ของครู ด=วยการ ให=ครูประเมินตนเอง ด=วยแบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู=ของครู และวิเคราะหWข=อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณW และการสนทนากลุ2ม (focus 

group) จนได=สรุปเปNนคำอธิบายการเรียนรู=ของครูในด=านสมรรถนะการจัดการเรียนรู=  

2.3 การตรวจสอบคุณภาพและความถูกต=องของกระบวนการเรียนรู=กับผู=เช่ียวชาญ 

ผู=วิจัยได=ดำเนินการสร=างและตรวจสอบคุณภาพเบื้องต=นของเครื่องมือทั้งหมด 

ด=วยการหาความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยให=ผู =เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท2าน          

ซึ่งประกอบด=วย ผู=เชี่ยวชาญทางด=านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู= 1 ท2าน ผู=เชี่ยวชาญทางด=าน   

จิตตปAญญาศึกษา 1 ท2าน และผู=เช่ียวชาญด=านการวิจัยทางการศึกษา 1 ท2าน พิจารณาความสอดคล=อง

ของแบบประเมินกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แล=วคัดเลือกข=อคำถามที่มีค2าความสอดคล=อง (IOC -Index 

of Item-Objective Congruence) มากกว2าหรือเท2ากับ 0.5 ซึ่งค2าดัชนีความสอดคล=อง/เหมาะสม

ของแบบประเมินที่ผู=วิจัยสร=างขึ้นมีค2าอยู2ระหว2าง 0.67-1.00 จึงถือว2าประเด็นคำถามและเนื้อหาใน

เคร่ืองมือมีความเหมาะสม และมีความตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการและเน้ือหาท่ีต=องการประเมิน 
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ขั้นตอนท่ี 3 การนำกระบวนการเรียนรู=ฯไปใช=ปฏิบัติการกับครูในสถานศึกษา ประกอบด=วย

การดำเนินงาน ดังน้ี  

3.1 การคัดเลือกผู=เข=าร2วมการวิจัย 

ผู=วิจัยคัดเลือกผู=เข=าร2วมวิจัยแบบเฉพาะเจาะจง โดยกำหนดคุณสมบัติของครู 

คือ เปNนครูผู=ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัดจันทบุรี (สพป.จบ.

1) จำนวน 15 คน โดยการกำหนดคุณสมบัติ เกณฑWการคัดเข=า ดังน้ี 1) เปNนครูผู=ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตจังหวัดจันทบุรี 2) เปNนครูผู=มีประสบการณWในการปฏิบัติงานสอนไม2น=อย

กว2า 1 ป� และ 3) มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองโดยใช=กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญา

ศึกษา และเต็มใจเข=าร2วมการวิจัย 

3.2 การดำเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู=ฯ 

จากต=นแบบกระบวนการเรียนรู =ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาเพื ่อส2งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู ผู=วิจัยได=เริ่มขั้นตอนของการนำกระบวนการเรียนรู=ฯไปใช=กับครู   

ใช=ระยะเวลา 3 เดือน คือ ตั ้งแต2เดือนสิงหาคม 2566 ถึงเดือนตุลาคม 2566 โดยมีวงจรของ

กระบวนการเรียนรู=ฯ ที ่สอดคล=องกับการทำงานของครู มีขั ้นตอนการดำเนินการตามต=นแบบ

กระบวนการเรียนรู=ฯ ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 การพัฒนาความเข=าใจ 

ข้ันท่ี 2 การเรียนรู=และพัฒนาร2วมกันในสถานศึกษา 

ข้ันท่ี 3 การสะท=อนการเรียนรู= 

3.3 การเก็บรวบรวมข=อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู =ของครู ด=วยวิธีการเชิง

คุณภาพ คือ การสังเกตแบบมีส2วนร2วม การสัมภาษณWเชิงลึก และการสนทนากลุ2ม (focus group) 

และการให=ครูประเมินตนเอง ด=วยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู 

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหW ปรับปรุงและประเมินผลกระบวนการเรียนรู=ฯ ประกอบด=วย  

การดำเนินงาน ดังน้ี 

ผู=วิจัยดำเนินการวิเคราะหWข=อมูลและปรับประบวนการเรียนรู=ฯในขั้นตอนท่ี 3 โดย

เริ ่มทำการสรุปและวิเคราะหWข=อมูลการเรียนรู= ในระหว2างการดำเนินการกิจกรรมตามต=นแบบ

กระบวนการฯในช2วง 2 เดือนหลัง คือ ตั้งแต2เดือนกันยายน 2566 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 ในช2วง

เวลาดังกล2าวมีการดำเนินการ ดังน้ี 

4.1  การวิเคราะหWและปรับกระบวนการเรียนรู=ฯ 

ผู =วิจัยได=ทำการประเมินผลการทดลองใช=ต=นแบบกระบวนการเรียนรู =ฯ คือ 

กระบวนการเรียนรู=ฯ ประเมินด=วยวิธีการใช=แบบประเมินกระบวนการเรียนรู=ฯ และเก็บข=อมูลเชิง

คุณภาพจากการสังเกตของผู=วิจัย บันทึกการเรียนรู=ของครูและการสัมภาษณWครู ทำการประเมินและ
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วิเคราะหWการดำเนินการและความพึงพอใจ พร=อมท้ังเสนอแนะแนวทางการปรับและพัฒนาองคWความรู= 

และกิจกรรมเพ่ือให=สามารถสนองตอบต2อความต=องการของครู 

4.2 การวิเคราะหWข=อมูลจากการเรียนรู=ของครูท่ีเกิดข้ึน 

ผู=วิจัยได=ทำการประเมินผลการเรียนรู=ของครู โดยการให=ครูประเมินตนเอง     

ในข=อมูลที่เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู ก2อนและหลังกระบวนการเรียนรู=ฯ โดยประเมิน

จากแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู= และการสัมภาษณWเชิงลึก และการสนทนากลุ2ม (focus 

group) โดยครูเปNนผู=ตรวจสอบและระบุผลการเรียนรู=ของตนเอง และให=การยืนยันกับข=อมูลในด=านท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู= 

4.3 การประเมินผลการทดลองใช=กระบวนการเรียนรู=ฯ 

ผู=วิจัยได=ทำการวิเคราะหWข=อมูลที่เกี่ยวข=องกับกระบวนการเรียนรู=ฯ ในระหว2าง

การใช=ต=นแบบกระบวนการเรียนรู=ฯกับครูเปNนระยะเวลา 3 เดือน ผู=วิจัยได=วิเคราะหWข=อมูลเกี่ยวกับ  

การดำเนินกระบวนการเรียนรู=ฯ ในทุกช2วงเวลาที่ดำเนินการ พร=อมการปรับกระบวนการเรียนรู=ฯ ใน

ส2วนต2าง ๆ ให=เหมาะสม และสอดคล=องกับลักษณะการเรียนรู=ของครูแต2ละคน และสภาพการณWของ

ชุมชนการเรียนรู=ท่ีเกิดข้ึน  

ข้ันตอนท่ี 5 การสรุป และนำเสนอผลการพัฒนา ประกอบด=วย 

ผู=วิจัยทำการวิเคราะหWข=อมูลตามประเด็นวัตถุประสงคWของการวิจัย ดังน้ี 

5.1 การรวบรวม วิเคราะหW และสังเคราะหWข=อมูล 

ข=อมูลเชิงคุณภาพที่เก็บรวบรวมได=ในแต2ละช2วงเวลา ได=นำมาวิเคราะหWด=วย

วิธีการวิเคราะหWเน้ือหา (content analysis) เพ่ือใช=เปNนข=อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนรู=

ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาสำหรับครู และสร=างให=เกิดพัฒนาชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพครูตาม

สภาพบริบทการทำงานจริงของครู และลักษณะของครูท่ีมีความแตกต2างกัน 

ผ ู =ว ิจ ัยจ ัดระเบ ียบข =อม ูลท ี ่ ได =จากบทสัมภาษณW และการสนทนากลุ2ม         

(focus group) โดยถอดเทปเสียงแบบคำต2อคำ รวมทั ้งข=อความที ่สะท=อนผลการเรียนรู =ใน            

ด=านสมรรถนะการจัดการเรียนรู= ท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณWของครูแต2ละคน นำมาจำแนกประเภทของ

กลุ2มคำและข=อความ เพื่อลดทอนขนาดและปริมาณของข=อมูล จากนั้นทำการจัดระบบของข=อมูล  

ตามคำหรือข=อความที่อยู2ในประเภทเดียวกันด=วยวิธีแบบอุปนัย ผู=วิจัยเชื่อมโยงและหาความสัมพันธW

ของข=อมูลที่สะท=อนขั้นตอนของพัฒนาการ การปฏิบัติการในกระบวนการเรียนรู=ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ปรับวิธีการที่ใช=ในกระบวนการเรียนรู= นำเสนอข=อสรุปหลายครั้ง เพื่อให=เห็นองคWประกอบ ขั้นตอน 

และพลวัตของกระบวนการเรียนรู=ฯท่ีเกิดข้ึน 
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5.2 การนำเสนอผลการวิจัย  

ผลการวิจัยในครั ้งน้ี คือ กระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษา    

เพื่อส2งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู (ฉบับสมบูรณW) สมรรถนะการจัดการเรียนรู=ของครู 

และชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพครูที่เกิดกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิดจิตตปAญญาศึกษาสำหรับครู 

ผู=วิจัยทำการวิเคราะหWตรวจสอบซ้ำ เพื่อยืนยันผลสรุปจากการวิจัย และนำเสนอข=อมูลในลักษณะเชิง

ปริมาณ และข=อมูลเชิงคุณภาพในรูปแบบการพรรณนา ซ่ึงจะนำเสนอในบทท่ี 4 ดังน้ี 

ส 2วนท่ี 1 กระบวนการเร ียนรู =ตามแนวคิดจ ิตตปAญญาศึกษาสำหรับครู        

(ฉบับสมบูรณW) 

ส2วนท่ี 2 ผลการเรียนรู=ของครู ในด=านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู=

ของครู 

ส2วนท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู=ทางวิชาชีพครูที่เกิดกระบวนการเรียนรู=ตามแนวคิด

จิตตปAญญาศึกษาสำหรับครู 


