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ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 

การพัฒนาชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพด0วยกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญา

ศึกษาสำหรับครู เพื่อสHงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครูในจังหวัดจันทบุรี ได0ผHานขั้นตอนของ

การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ ผู 0วิจัยได0สรุปองคPความรู 0ที ่เกิดขึ ้น และนำเสนอ

ผลการวิจัย เพ่ือตอบคำถามวิจัย 3 ข0อ คือ 

 1. กระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณP) มีลักษณะ

อยHางไร 

2. กระบวนการเรียนรู0ฯ ที่พัฒนาขึ้นสHงผลตHอสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครูหรือไมH 

อยHางไร ในลักษณะใด 

 3. ชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพของครูในจังหวัดจันทบุรีที ่เกิดกระบวนการเรียนรู0ตาม

แนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู มีลักษณะอยHางไร 

ผู0วิจัยได0นำเสนอผลการวิจัยเปZน 3 สHวน ดังน้ี 

สHวนท่ี 1 กระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณP) 

สHวนท่ี 2 ผลการเรียนรู0ของครู ในด0านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครู 

สHวนท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพครูที่เกิดกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญา

ศึกษาสำหรับครู 

 

ส#วนท่ี 1 กระบวนการเรียนรู2ตามแนวคิดจิตตป;ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณF) 

การดำเนินการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู 

(ฉบับสมบูรณP) ได0ผHานขั้นตอนของการศึกษาค0นคว0า พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู0ฯ ผู0วิจัย

ได0สรุปองคPความรู 0ที ่เกิดขึ ้น เปZนกระบวนการเรียนรู 0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู        

(ฉบับสมบูรณP) ประกอบด0วย องคPประกอบของกระบวนการ ดังน้ี 

1. แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู0ฯ 

2. วัตถุประสงคPของกระบวนการเรียนรู0ฯ 

3. ยุทธศาสตรPท่ีใช0ในกระบวนการเรียนรู0ฯ 

4. ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู0ฯ 

5. แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู0ฯ 
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องคPประกอบท้ัง 5 ประการข0างต0น มีสาระสำคัญ ดังตHอไปน้ี 

1. แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู0ฯ 

แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู   

ได0ยึดแนวคิดและหลักการสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู0ฯ คือ 

1) แนวคิดเก่ียวกับจิตตป=ญญาศึกษา (contemplative education) 

ความคิดพื้นฐานหลักของกระบวนการผลิตครูอยูHบนพื้นฐานของการพัฒนาครู ด0วย

กระบวนการสร0างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู0จากการปฏิบัติงานของกลุHมครูที่มารวมกันเพื่อทำงาน

รHวมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยพัฒนาการเรียนรู0รHวมกันผHานกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิด

จิตตป=ญญาศึกษาที่มุHงเน0นการพัฒนาด0านในตนเองของครู โดยการเชื่อมโยงการฝpกปฏิบัติตนเข0าสูHการ

ปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา นำประสบการณPและการเรียนรู 0ที ่เกิดในตนเองลงปฏิบัติงานใน

สภาพการณPจริง มุHงเน0นการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในการปฏิบัติงานของครู ประกอบด0วยหลักการ  

3 ลักษณะ คือ 1) การฟ=งอยHางลึกซึ้ง (Deep Listening) 2) การน0อมสูHใจอยHางใครHครวญ (Contemplation) และ 

3) การเฝxามองเห็นตามที่เปZนจริง (Meditation) เปZนการพัฒนาตนเองของครู เพื่อให0ครูได0พัฒนาตนท้ัง

ในด0านคุณลักษณะความเปZนครู และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู0 

2) แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู 0ทางวิชาชีพครู (Professional Learning 

Community) 

ชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพครู เปZนกระบวนการของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข0องใน

สถานศึกษาที่มีการทำงานรHวมกันอยHางเปZนระบบ ทั้งการวางเปxาหมายรHวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู0 

การหนุนเสริมซึ่งกันและกัน มีการสะท0อนผลการทำงาน เพื่อให0เกิดการพัฒนาผู0เรียนให0สามารถ

พัฒนาได0ตามศักยภาพ ซึ ่งมีคุณลักษณะที ่สำคัญ คือ 1) การมีบรรทัดฐานและคHานิยมรHวมกัน           

2) การรHวมกันรับผิดชอบตHอการเรียนรู 0ของนักเรียน 3) การสืบสอบเพื ่อสะท0อนผลเชิงวิชาชีพ           

4) การรHวมมือรวมพลัง 

2. วัตถุประสงคPของกระบวนการเรียนรู0ฯ 

เพื่อให0ครูและบุคคลที่เกี่ยวข0องกับการพัฒนาครูใช0เปZนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู0ของตนเองในด0านสมรรถนะการจัดการเรียนรู0 และสามารถพัฒนาชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพ

ครูได0 

3. ยุทธศาสตรPท่ีใช0ในกระบวนการเรียนรู0ฯ 

ยุทธศาสตรPท่ีใช0ในกระบวนการจัดการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู คือ 

การทบทวนเพ่ือความเข0าใจตนเองอยHางสม่ำเสมอเพ่ือนำสูHการเข0าใจผู0อ่ืน และการเรียนรู0ผHาน 

การปฏิบัติงานจริงของครู (active learning) เปZนยุทธศาสตรPท่ีใช0ตลอดกระบวนการเรียนรู0 
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4. ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู0ฯ 

การดำเนินงานกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาเพื่อสHงเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู 0ของครู มีการดำเนินการวิเคราะหPองคPประกอบและบุคลากรที่เกี ่ยวข0อง และ      

การดำเนินงานการปฏิบัติการจัดการเรียนรู0ในสถานศึกษาของครู จึงได0วางแผนการดำเนินงานโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาและการพัฒนาชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพ เข0าสูHกระบวนการ

ปฏิบัติงาน ใน 3 ข้ันตอน คือ 

4.1 การพัฒนาความเข0าใจตนเอง 

การดําเนินการในข้ันตอนน้ีเปZนชHวงเร่ิมต0นของกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิด    

จิตตป=ญญาศึกษา เปZนการเตรียมความพร0อมครู เพ่ือให0ครูทําความเข0าใจตนเอง และการเข0าใจผู0อ่ืน 

คือ การเรียนรู0ท่ีจะเข0าใจเพ่ือนครู ท่ีทำงานด0วย และเข0าใจนักเรียนท่ีอยูHในความดูแล 

กิจกรรมท่ีดําเนินการในข้ันตอนน้ี มีดังน้ี 

1) กิจกรรมการเรียนรู0ตนเองและการเข0าใจผู0อื่น เปZนกิจกรรมที่ครูเรียนรู0ทําความ

เข0าใจตนเอง พร0อมการเป�ดใจรับรู 0  และเข0าใจ ตนเองวHา ตนเองมีศ ักยภาพอะไร มีความรู0 

ความสามารถและความถนัดอะไร แนวทางในการจัดกิจกรรมในขั้นตอนนี้มาจากองคPความรู0เรื ่อง   

นพลักษณP ซึ่งเปZนศาสตรPที่ชHวยอธิบายพฤติกรรมที่เข0าใจได0 ยากของตนเองหรือคนใกล0ชิด ไปจนถึง  

การพัฒนาตนเองให0บรรลุศักยภาพสูงสุดที่มี ครูที่เข0ารHวมกระบวนการจะได0เรียนรู0ตนเองผHานกิจกรรม

นพลักษณPที่หลากหลาย เชHน กิจกรรมมองเขามองเรา ครูได0ทบทวนตนเองถึงลักษณะที่เปZนแกHนแท0

ของตนเอง ข0อที่นHาภาคภูมิใจ และประเด็นที่เปZนอุปสรรคสําหรับการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะ      

การพัฒนาวิชาชีพครู 

2) กิจกรรมผHอนพักตระหนักรู0 เปZนการจัดให0ครูได0มีความสงบ และผHอนคลาย พร0อม

ที่จะเป�ดรับ การเรียนรู0ในตนเอง มุHงให0ครูได0ปลHอยวางเรื่องราวตHางๆ ที่คั่งค0างในใจ และตัดสิ่งที่กังวล 

ออกไป ให0พักและผHอนคลายอยHางเต็มที่ รับรู0ตนเองทั้งตัวอยHางมีสติ และพร0อมที่จะเรียนรู0ตนเองได0 

อยHางเต็มท่ี รวมท้ังการพัฒนาการตระหนักรู0ในตนเองของครูอยHางมีสติ  

3) กิจกรรมสุนทรียสนทนา เปZนกิจกรรมการคิด สะท0อนวิพากษPประสบการณPเดิม

และประสบการณPใหมHที่เกี่ยวข0องกับการจัดการเรียนรู0ของครู ที่เกิดขึ้นเมื่อสอนจริง เรื่องราวที่ใช0ใน

การสนทนาเปZนการสะท0อนวิพากษPเปZน เรื่องราวการปฏิบัติการจัดการเรียนรู0ของครูในสถานศึกษา 

และมุมมองของครูที่มีตHอการพัฒนา ตนเอง ในด0านความรู0 เจตคติ และทักษะการปฏิบัติงานการสอน

ในสถานศึกษาที่เกิดขึ้น กระบวนการสุนทรียสนทนาเป�ดโอกาสให0ครูได0มีโอกาสสะท0อนการเรียนรู0ของ

ตนเองที่เกิดขึ้น ในแงHมุมของการปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของตนเองที่มีตHอการพัฒนาตนเอง 

และสมรรถนะการสอนท่ีเก่ียวข0องกับวิชาชีพครู  
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4.2 การเรียนรู0และพัฒนารHวมกันในสถานศึกษา 

การดําเนินในระยะนี้เปZนการเรียนรู0รHวมกันของครูในการใครHครวญ ทบทวนงาน

การจัดการเรียนรู0ของตนเอง ผHานการแลกเปลี่ยนเรียนรู0รHวมกับเพื่อนครู ในบรรยากาศของความเปZน

กัลยาณมิตร  มีการรHวมกันวางเปxาหมายการออกแบบและจัดการเรียนรู0เพื่อพัฒนาผู0เรียนของตน 

รHวมกันตรวจสอบ และสะท0อนผลการปฏิบัติทั ้งในสHวนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นกับผู0เรียนโดยรวม     

ผHานกระบวนการสุนทรียสนทนา แลกเปลี ่ยนเรียนรู0 การวิพากษPวิจารณP การทำงานรHวมกัน           

การรHวมมือรวมพลังของครูในสถานศึกษา โดยมุHงเน0นและสHงเสริมกระบวนการเรียนรู 0อยHางเปZน      

องคPรวม 

4.3 การสะท0อนการเรียนรู0 

การดําเนินในระยะน้ีเปZนข้ันตอนท่ีกลุHมครูรHวมกัน รวบรวม ข0อมูล สรุปข0อเรียนรู0 

และนําเสนอผลการเรียนรู0ท่ีเกิดข้ึนระหวHางการปฏิบัติการจัดการเรียนรู0 มีการนําเสนอแผนการจัดการ

เรียนรู0 และผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน และการรHวมกันสะท0อนการเรียนรู0ท่ีเกิดข้ึนในด0านสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู0ของครู ผHานกระบวนการสุนทรียสนทนา  

5. แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู0ฯ 

การประเมินผลการเรียนรู0ดำเนินการใน 2 ประเด็น คือ  

5.1 การประเมินกระบวนการเรียนรู0ฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพและความถูกต0องของกระบวนการเรียนรู0กับผู0เช่ียวชาญ 

ผู 0ว ิจ ัยได0นำเสนอต0นแบบกระบวนการฯที ่พัฒนาขึ ้นกับผู 0เช ี ่ยวชาญทาง         

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษา เพื ่อตรวจสอบความถูกต0องของ

กระบวนการ และได0นำมาปรับปรุงแก0ไขตามคำแนะนำของผู0เช่ียวชาญ 

2) ครูที่เข0ารHวมกระบวนการ ประเมินการดำเนินการและความพึงพอใจ พร0อมท้ัง

เสนอแนะแนวทางการปรับและพัฒนาความรู0 สาระ และกิจกรรม 

5.2 การประเมินผลการเรียนรู0ของครู เปZนการประเมินระหวHางและหลังจัดกระบวนการ

โดยการต้ังคำถามเพ่ือให0ครูได0ทบทวนตัวเอง จากเคร่ืองมือ 2 แบบดังน้ี 

 1) ครูประเมินตนเองด0วยแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครู 

 2) การวิเคราะหPข0อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุHม (focus group) จนได0สรุป

เปZนคำอธิบายผลการเรียนรู0ของครูในด0านสมรรถนะการจัดการเรียนรู0  
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ภาพท่ี 4.1 กระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณP) 

ภายหลังการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครูใน 

ระยะเวลา 3 เดือน ครูที่เข0ารHวมการวิจัย ได0ทำการประเมินกระบวนการเรียนรู0ฯที่พัฒนาขึ้น สรุปเปZน

ผลการประเมินกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู ดังน้ี 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรู2ตามแนวคิดจิตตป;ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณF) 

วัตถุประสงค, : เพ่ือให*ครและบุคคลท่ีเก่ียวข*องกับการพัฒนาครูใช*เป@นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู*ในด*านสมรรถนะการจัดการเรียนรู* และสามารถพัฒนาชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพครูได* 

แนวคิดหลักของกระบวนการเรียนรู<ฯ 

แนวคิดจิตตปIญญาศึกษา (Contemplative Education) 

แนวคิดการพัฒนาชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) 

ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู<ฯ 

การดำเนินการกระบวนการเรียนรู*ตามแนวคิดจิตตปIญญาศึกษา ประกอบด*วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 

1) การพัฒนาความเข*าใจตนเอง 

2) การเรียนรู*รkวมกันในสถานศึกษา 

3) การสะท*อนการเรียนรู* 

แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู<ฯ 

การประเมินผลกระบวนการ มุkงประเมินใน 2 ประเด็นหลัก คือ 

1) ประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู*ฯ 

2) ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู*ของครู 

 

ยุทธศาสตร,ที่ใช<ในกระบวนการ : การทบทวนเพ่ือความเข*าใจตนเองนำสูkการเข*าใจผู*อ่ืน และการเรียนรู*ผkาน

การปฏิบตัิงานจริง เป@นยุทธศาสตรqท่ีใช*ตลอดกระบวนการเรียนรู* 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจตHอกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษา 

สำหรับครู (N=15) 

 

รายการความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 5 

ดีมาก 

ระดับ 4 

ดี 

ระดับ 3 

ปานกลาง 

รวมจำนวนครูท่ี

มีระดับความพึง

พอใจ 4 ข้ึนไป 

จำนวน 
ร*อย

ละ 
จำนวน 

ร*อย

ละ 
จำนวน 

ร*อย

ละ 
จำนวน 

ร*อย

ละ 

1. การประชุมวางแผน

เพ่ือกำหนดเปxาหมาย 
5 33 7 46 3 20 12 80 

2. การสร0าง

ความสัมพันธPกับครู 
13 86 2 13 0 0 15 100 

3. การจัดกิจกรรม

พัฒนาความเข0าใจ

ตนเอง 

10 66 3 20 2 13 13 86 

4. การจัดกิจกรรม

เรียนรู0และพัฒนา

รHวมกันในสถานศึกษา 

10 66 4 26 1 6 14 83 

5. การสรุปและสะท0อน

การเรียนรู0หลัง

กระบวนการ 

11 73 2 13 2 13 13 86 

6. การประเมินผลการ

เรียนรู0ในกระบวนการ 
12 80 2 13 2 13 14 83 

7. บรรยากาศของการ

ทำงานในกระบวนการ 
14 93 1 6 0 0 15 100 

8. ความเปZนชุมชนการ

เรียนรู0รHวมกัน 
13 86 2 13 0 0 15 100 

9. ความพึงพอใจใน

ภาพรวม 
13 86 2 13 0 0 15 100 
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 จากตารางที่ 4.1 แสดงให0เห็นวHา ครูมีความพึงพอใจในการดำเนินการในกระบวนการ

เรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครูในขั้นตอน การสร0างความสัมพันธPกับครู บรรยากาศ

ของการทำงานในกระบวนการ ความเปZนชุมชนการเรียนรู0รHวมกัน และความพึงพอใจในภาพรวม ใน

ระดับ 4 ขึ้นไปสูงสุด ร0อยละ 100 มีความพึงพอใจในขั้นตอน การจัดกิจกรรมพัฒนาความเข0าใจ

ตนเอง และการสรุปและสะท0อนการเรียนรู0หลังกระบวนการ รองลงมาร0อยละ 86 และมีความพึง

พอใจในขั้นตอนการจัดกิจกรรมเรียนรู0และพัฒนารHวมกันในสถานศึกษา และการประเมินผลการ

เรียนรู0ในกระบวนการ ร0อยละ 83 และมีความพึงพอใจในขั้นตอนการประชุมวางแผนเพื่อกำหนด

เปxาหมาย ต่ำสุดร0อยละ 80 

 

ส#วนท่ี 2 ผลการเรียนรู2ของครู ในด2านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู2ของครู 

จากคำถามวิจัยข0อ 2 กระบวนการเรียนรู0ฯ ที่พัฒนาขึ้นสHงผลตHอสมรรถนะการจัดการเรียนรู0

ของครูหรือไมH อยHางไร ในลักษณะใด จาก และการสัมภาษณPครูเปZนรายบุคคล การสนทนากลุHม และ

จากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครูด0วยตนเอง ครูได0สะท0อนผลการเรียนรู0 ซึ่งผู0วิจัยได0

นําเสนอผลการวิจัยในสHวนนี้ โดยนําเสนอผลการเรียนรู0จากการเข0ารHวมกระบวนการเรียนรู0 ในด0าน

สมรรถนะการจัดการเรียนรู0 ดังน้ี  

ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู0ของครูท่ีเข0ารHวมกระบวนการเรียนรู0  

(N=15) 

 

รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

ระดับ 5 

ดีมาก 

ระดับ 4 

ดี 

ระดับ 3 

ปานกลาง 

รวมจำนวนครูที่

มีระดับ

สมรรถนะ 4 ขึ้น

ไป 

จำนวน 
รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 

1. องคFประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรูB 
5 33 10 66 0 0 15 100 

2. ความสามารถในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูB 
1 6 14 93 0 0 15 100 

3. ความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูB 
3 20 12 93 0 0 15 100 
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รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

ระดับ 5 

ดีมาก 

ระดับ 4 

ดี 

ระดับ 3 

ปานกลาง 

รวมจำนวนครูที่

มีระดับ

สมรรถนะ 4 ขึ้น

ไป 

จำนวน 
รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 
จำนวน 

รBอย

ละ 

4. ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูB 
1 6 12 80 2 13 13 100 

5. ความสามารถในการ

ประเมินผลการเรียนรูB 
1 6 14 93 0 0 15 100 

6. ภาพรวมประสิทธิภาพ/

ความสำเร็จของการจัดการ

เรียนรูB 

1 6 12 80 2 13 13 86 

 จากตารางที่ 4.2 แสดงให0เห็นวHา ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข0องกับการจัดการ

เรียนรู0ในด0านองคPประกอบของแผนการจัดการเรียนรู0 ความสามารถในการวางแผน ความสามารถใน

การออกแบบแผน ความสามารถในการจัดการเรียนรู0 และความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู0 

ในระดับ 4 ขึ้นไปสูงสุด ร0อยละ 100 และสามารถพัฒนาภาพรวมประสิทธิภาพ และความสำเร็จของ

การจัดการเรียนรู0 ในระดับ 4 ขึ้นไป ร0อยละ 86 ซึ่งผลการประเมินน้ีเปZนการประเมินตนเองของครูแตH

ละคนภายหลังการเข0ารHวมกระบวนการเรียนรู0 

 ผู0วิจัยได0ทำการวิเคราะหPเนื้อหาจากการสนทนากลุHม และการสัมภาษณPครู ซึ่งครูได0สะท0อน

ผลการเรียนรู0ของตนเอง พบวHา ครูที่เข0ารHวมกระบวนการเรียนรู0ฯ ได0สะท0อนผลการเรียนรู0ที่เกี่ยวข0อง

กับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู0 วHา จากการเข0ารHวมกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญา

ศึกษารHวมกับเพื่อนครูในสถานศึกษา ชHวยให0ครูได0เข0าใจตนเอง มองเห็นบุคลิกภาพความเปZนตัวเอง 

และเข0าใจผู0อื่นที่ตนเองมีปฏิสัมพันธPด0วยมากขึ้น และเมื่อได0แลกเปลี่ยนมุมมองกับเพื่อนครูด0วยกันใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู0 ทำให0ครูได0ตระหนักถึงการเข0าใจผู0เรียนของตนเองมากขึ้น ครู

ระบุถึง “การมองเห็นเด็กเป-นรายบุคคล” อยHางชัดเจน ทำให0การออกแบบการจัดการเรียนรู0ของครู

ไมHได0มุHงเน0นเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู0เรียน หรือสาระการเรียนรู0ในรายวิชาเพียงเทHานั้น ครูได0คำนึงถึง

ศักยภาพ และความสนใจของผู0เรียนที่ตนเองรับผิดชอบเปZนประเด็นหลัก และแสดงความยืดหยุHน 

ปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู0ให0กับผู0เรียนเปZนรายบุคคล ซึ่งสHงผลตHอการปรับเปลี่ยน ให0ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู0 และประเมินผลการเรียนรู0 ที่เหมาะสม ยืดหยุHน สอดคล0องกับศักยภาพและความ

แตกตHาง ของผู0เรียนเปZนรายบุคคล  
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“....การวางแผนและออกแบบการสอนของตัวเอง. 

. ไม?ได@ให@ความสำคัญกับแผนการสอนท่ีเป-นเอกสารเท?าไร... 

.....แผนการสอนก็ยังต@องทำ..แต?เม่ือสอนจริงๆ ก็ต@องปรับตามเด็ก .. 

เด็กแต?ละคนไม?เหมือนกัน บางคนทำได@ บางคนไม?ได@ 

..วิธีการสอนของเราก็ต@องปรับไปด@วย” 

สนทนากลุ?ม ครูสาม (นามสมมุติ) 

“..ด@วยความท่ีสอนโรงเรียนประถม ก็ต@องสอนหลายระดับช้ัน 

 เด็กแต?ละช้ันต?างกันมากๆ วิธีการสอนก็ต@องต?างไป ...ตามท่ีเด็กเป-น” 

สนทนากลุ?ม ครูสอง (นามสมมุติ) 

 

“ทุกคร้ังก?อนจะเปTดเทอม จะเตรียมแผนการสอนมาอย?างดี 

 แต?ไม?เคยสอนได@ตามแผนเลย ท้ังวิธีสอน กิจกรรม เน้ือหา... 

.........เด็กแต?ละปU แต?ละช้ันไม?เหมือนกัน .. 

.เด็กบางคนเราต@องสอนช@ามากๆ เพราะเค@าตามไม?ทัน ... 

.บางคนก็ไวมาก..ต@องเพ่ิมให@ เพราะเค@าสนใจมาก...” 

สัมภาษณZ ครูส่ี (นามสมมุติ) 

“..การสอนของเราใหม?ทุกภาคเรียน... 

แม@ว?าจะเป-นแผนการสอนเดิม....เด็กไม?เคยเหมือนกัน” 

สนทนากลุ?ม ครูหน่ึง (นามสมมุติ) 

 

ส#วนท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู2ทางวิชาชีพครูที่เกิดกระบวนการเรียนรู2ตามแนวคิดจิตตป;ญญาศึกษา

สำหรับครู 

จากคำถามวิจัยข0อ 3  ชุมชนการเรียนรู 0ทางวิชาชีพของครูในจังหวัดจันทบุรีที ่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาสำหรับครู มีลักษณะอยHางไร 

ผู0วิจัยได0ทำการวิเคราะหPเนื้อหา และสังเคราะหPข0อมูลจาก บทสัมภาษณP บันทึกการสนทนา

กลุHม (Focus Group )และบันทึกภาคสนาม เริ่มตั้งแตHดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู0ฯ พบวHา 

ชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพครูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาเกิดขึ้นมี

ลักษณะสำคัญ ดังน้ี 
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1) ความเปZนกัลยาณมิตร 

กระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษาเปZนการเรียนรู0ที่ครูต0องมีปฏิสัมพันธP

รHวมกันกับเพื่อนครูในสถานศึกษาเดียวกัน มีกิจกรรมการเรียนรู0ที่นำไปสูHการรู0จัก และเข0าใจตนเอง ท่ี

เช่ือมโยงไปสูHการรู0จักและเข0าใจผู0อ่ืน คือ การเข0าใจเพ่ือนครูท่ีทำงานด0วยกัน ซ่ึงจะพัฒนาความไว0วางใจ 

สื่อสารตHอกันอยHางเข0าใจสร0างความรHวมมือและความเข0าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู0ให0กับผู0เรียน

รHวมกันได0 

 2) การสะท0อนการเรียนรู0 

ในการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู0ตามแนวคิดจิตตป=ญญาศึกษา ครูทุกคนได0มี

การสะท0อนการเรียนรู0ในทุกกิจกรรมของกระบวนการเรียนรู0ฯ ครูได0แลกเปลี่ยนข0อมูลที่เกี ่ยวกับ    

การจัดการเรียนรู0ซึ่งกันและกัน ซึ่งทำให0ครูได0รับประสบการณPใหมH ๆ จากมุมมอง ความคิดและความ

เช่ียวชาญของครูท่ีแตกตHางไปจากเดิม 
 


