
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลการวิจัยและข9อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 

การพัฒนาชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพด1วยกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญา

ศึกษาสำหรับครู เพื่อสIงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครูในจังหวัดจันทบุรี ได1ผIานขั้นตอนของ

การศึกษา พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ ผู 1วิจัยได1สรุปองคPความรู 1ที ่เกิดขึ ้น และนำเสนอ

ผลการวิจัยเปQน 3 สIวน ดังน้ี 

ส"วนท่ี 1 กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณP) 

ส"วนท่ี 2 ผลการเรียนรู1ของครู ในด1านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครู 

ส"วนท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู 1ทางวิชาชีพครูที ่เกิดจากกระบวนการเรียนรู 1ตามแนวคิด        

จิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู 

 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

ส"วนท่ี 1 กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู (ฉบับสมบูรณP) 

การดำเนินการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู 

(ฉบับสมบูรณP) ได1ผIานขั้นตอนของการศึกษาค1นคว1า พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู1ฯ ผู1วิจัย

ได1สรุปองคPความรู 1ที ่เกิดขึ ้น เปQนกระบวนการเรียนรู 1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู        

(ฉบับสมบูรณP) ประกอบด1วย องคPประกอบของกระบวนการ ดังน้ี 

1. แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู1ฯ 

2. วัตถุประสงคPของกระบวนการเรียนรู1ฯ 

3. ยุทธศาสตรPท่ีใช1ในกระบวนการเรียนรู1ฯ 

4. ข้ันตอนการดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู1ฯ 

5. แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู1ฯ 

ผลการประเมินกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครู ภายหลังจบ

กระบวนการเรียนรู1ฯ พบวIาครูมีความพึงพอใจในการดำเนินการในกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิด 

จิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครูในขั้นตอน การสร1างความสัมพันธPกับครู บรรยากาศของการทำงานใน

กระบวนการ ความเปQนชุมชนการเรียนรู1รIวมกัน และความพึงพอใจในภาพรวม ในระดับ 4 ข้ึนไปสูงสุด 

ร1อยละ 100 มีความพึงพอใจในขั้นตอน การจัดกิจกรรมพัฒนาความเข1าใจตนเอง และการสรุปและ

สะท1อนการเรียนรู1หลังกระบวนการ รองลงมาร1อยละ 86 และมีความพึงพอใจในขั้นตอนการจัด
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กิจกรรมเรียนรู1และพัฒนารIวมกันในสถานศึกษา และการประเมินผลการเรียนรู1ในกระบวนการ ร1อย

ละ 83 และมีความพึงพอใจในข้ันตอนการประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดเปbาหมาย ต่ำสุดร1อยละ 80 

 

ส"วนท่ี 2 ผลการเรียนรู1ของครู ในด1านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครู 

นำเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

1) ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครูด1วยตนเองของครู พบวIา ครูสามารถ

พัฒนาสมรรถนะที่เกี ่ยวข1องกับการจัดการเรียนรู1ในด1านองคPประกอบของแผนการจัดการเรียนรู1 

ความสามารถในการวางแผน ความสามารถในการออกแบบแผน ความสามารถในการจัดการเรียนรู1 

และความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู1 ในระดับ 4 ขึ้นไปสูงสุด ร1อยละ 100 และสามารถ

พัฒนาภาพรวมประสิทธิภาพ และความสำเร็จของการจัดการเรียนรู1 ในระดับ 4 ขึ้นไป ร1อยละ 86 ซ่ึง

ผลการประเมินน้ีเปQนการประเมินตนเองของครูแตIละคนภายหลังการเข1ารIวมกระบวนการเรียนรู1 

 2) ผลการเรียนรู1ของครูจากการสะท1อนการเรียนรู1ที่เกี่ยวข1องกับภาพรวมของสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรู1 พบวIา ดังน้ี กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษารIวมกับเพื่อนครูใน

สถานศึกษา ชIวยให1ครูได1เข1าใจตนเอง มองเห็นบุคลิกภาพความเปQนตัวเอง และเข1าใจผู1อื่นที่ตนเองมี

ปฏิสัมพันธPด1วยมากขึ้น และเมื่อได1แลกเปลี่ยนมุมมองกับเพื่อนครูด1วยกันในประเด็นที่เกี ่ยวกับ     

การจัดการเรียนรู1 ทำให1ครูได1ตระหนักถึงการเข1าใจผู1เรียนของตนเองมากขึ้น ครูระบุถึง “การมองเห็น

เด็กเป-นรายบุคคล” อยIางชัดเจน ทำให1การออกแบบการจัดการเรียนรู 1ของครูไมIได1มุ Iงเน1นเพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ของผู1เรียน หรือสาระการเรียนรู1ในรายวิชาเพียงเทIานั้น ครูได1คำนึงถึงศักยภาพ และความ

สนใจของผู1เรียนที่ตนเองรับผิดชอบเปQนประเด็นหลัก และแสดงความยืดหยุIน ปรับเปลี่ยนแผนการ

จัดการเรียนรู1ให1กับผู1เรียนเปQนรายบุคคล ซึ่งสIงผลตIอการปรับเปลี่ยน ให1ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู1 

และประเมินผลการเรียนรู1 ที่เหมาะสม ยืดหยุIน สอดคล1องกับศักยภาพและความแตกตIาง ของผู1เรียน

เปQนรายบุคคล  

 

ส"วนท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตต

ป>ญญาศึกษาสำหรับครู 

ชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษา

เกิดข้ึนมีลักษณะสำคัญ คือ ความเปQนกัลยาณมิตร และการสะท1อนการเรียนรู1รIวมกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพด1วยกระบวนการเรียนรู1ตาม

แนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาเพ่ือสIงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครูในจังหวัดจันทบุรี มีประเด็น

สำคัญท่ีผู1วิจัยนำมาอภิปราย ดังน้ี 
1. กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาเพื่อสIงเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู 1ของครูที ่พัฒนาขึ ้นจากแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษา ซึ ่งเปQนทั ้งแนวคิดและแนวปฏิบัติที ่มี

จุดมุIงหมายให1เกิดการเรียนรู1เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ภายในตน (Self 

Transformation) ภายในองคPกร (Organizational Transformation) และการเปลี่ยนแปลงภายใน

สังคม (Social Transformation) เปQนกระบวนการที่สามารถนำมาพัฒนาการเรียนรู1ของครูได1อยIางมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากจิตตป>ญญาศึกษาเปQนการศึกษาที่เน1นประสบการณPตรงภายในเปQนหลัก      

ให1ความสำคัญกับการตระหนักรู1โลกภายในของตนเองท่ีสัมพันธPกับโลกภายนอก (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 

2552) การเรียนรู1แบบนี้จึงเปQนการพัฒนาครูที่สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณPทำงานจริง นำสูIการ

พัฒนาตลอดชีวิตได1 กระบวนการจัดการเรียนรู1ฯที่พัฒนาขึ้น เปQนการพัฒนาภายในตนของครู ชIวยให1

ครูรับรู1 ตระหนักรู1 ในความคิด ความรู1สึก ท่ีเกิดข้ึนในตนเองตามความเปQนจริง ชIวยให1ครูคลายการยึด

มั่นถือมั่น ลดตัวตนลง และมองเห็นเด็กมากขึ้น เปQนลักษณะของการเรียนรู1ที่ทำให1ครูรู1ความจริงวIา

เราไมIได1เปQนศูนยPกลางของสรรพสิ่งจะทำให1คลายจากความยึดมั่นในตัวตน ความยึดมั่นในตัวตนย่ิง

น1อยเทIาไร จิตวิญญาณยิ่งสูงขึ้น  จิตที่ออกจากความคับแคบในตัวตนไปอยูIกับความดีไปอยูIที่คุณคIา 

ทำให1ผู1เรียนบรรลุความดีได1 (ประเวศ วะสี, 2547: 3-4) ซึ่งเมื่อครูตระหนักถึงการรู1ตัว และมองเห็น

เด็กได1อยIางชัดเจน จะชIวยให1ครูสามารถเปลี่ยนแปลงตนเอง รวมถึงปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู1ท่ี

สะท1อนถึงการเข1าใจผู1เรียนได1มากข้ึน 

2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู1ของครูที่เข1ารIวมกระบวนการเรียนรู1ฯ ที่พัฒนาขึ้น เนื่องจาก

ครูที่เข1ารIวมกระบวนการเรียนรู1ทั ้งหมดเปQนครูที่ทำหน1าที่สอนในโรงเรียน เปQนผู1ปฏิบัติการสอน    

การเข1ารIวมกระบวนการคร้ังน้ีสIงผลให1ครูได1ทบทวนตนเองในสIวนท่ีเก่ียวข1องกับการจัดการเรียนรู1ของ

ตนโดยตรง ครูได1พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู1 และเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงได1มากข้ึน 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู1ที่ครูได1พัฒนาขึ้นจากการมองเห็นตนเอง และมองเห็นเด็ก กับทักษะ   

การปฏิบัติงานครูในสถานการณPจริง คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู1 จัดกิจกรรมการเรียนรู1 และ

ประเมินผลการเรียนรู1ท่ีเหมาะสม สอดคล1องกับศักยภาพและความแตกตIาง ของผู1เรียนเปQนรายบุคคล  

 3. ชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครูที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญา

ศึกษาสำหรับครู มีล ักษณะของชุมชนการเรียนรู 1ท ี ่ เก ิดจากครูเร ียนรู 1ร Iวมกัน ในบริบทของ             

การปฏิบัติงานครูที ่มีความเปQนกัลยาณมิตร ครูที ่พัฒนางานรIวมกันได1พัฒนาคุณลักษณะของ

กัลยาณมิตร 7 คือ ความนIารัก นIาเคารพ นIาเจริญใจ รู1จักพูดให1ได1ผล อดทนตIอถ1อยคำ แถลงเรื่อง  



 46 

ล้ำลึกได1 และไมIชักนำในอฐาน (พระพรหมคุณาภรณP, 2562: 222) การสร1างมิตรสัมพันธPเชิงวิชาการ 

(Collegial Relationships) ด 1วยการให 1ความเคารพ จร ิงใจ ย ึดการแสวงหาความร ู 1อย Iางมี

วิจารณญาณ และการพัฒนาเปQนบรรทัดฐาน และมีจิตวิทยาเชิงบวก ใสIใจตIอความสัมพันธPระหวIาง

ผู1เรียน ผู1สอน และผู1บริหาร โดยใช1โรงเรียนเปQนฐาน ความใกล1ชิดของบุคลากรกับคนอื่น ๆ ระบบ 

การสื่อสาร และเวลา สถานที่ เปQนป>จจัยที่กIอให1เกิดความสำเร็จของชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครู 

(Hipp & Huffman, 2003 : 5-8) นอกจากนั้นชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพที่เกิดขึ้นชIวยให1ครูสะท1อน

ความคิด เกิดการเรียนรู1จากคนอื่น ๆ ทำให1ครูสามารถไตรIตรองถึงการปรับวิธีการสอน และปรับ

วิธีการปฏิบัติของตนเอง และยิ่งในกลุIมครูมีความคิดเห็นที่แตกตIางหลากหลายมากเทIาไหรI ครูก็จะย่ิง

มีโอกาสที่จะเพิ่มคุณคIาในการทำงานของตัวเองมากขึ้นเทIานั้น  และยังสร1างความสัมพันธPที่แนIนแฟbน

ระหวIางสมาชิกในทีม และเปQนการสร1างทีมผู1นำภายในโรงเรียนอีกด1วย ซึ ่งการสร1างทีมผู1นำจะ

แข็งแกรIงได1นั้น ต1องมีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธPของสมาชิกในทีม เมื่อมีการเคารพความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกันภายในทีม สมาชิกทุกคนก็จะสามารถเปQนผู1นำภายในทีมได1 (Serviss, 2022)  

 

ข2อเสนอแนะในการนำไปใช2 

 1. กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครูท่ีพัฒนาข้ึน เปQนกระบวนการ

ที่สามารถปรับไปใช1ได1กับครูในทุกสถานศึกษา ทุกพื้นที่โดยผู1จัดกระบวนการสามารถปรับกิจกรรมให1

เหมาะสมกับบริบทของครูได1 บนหลักการพ้ืนฐานจิตตป>ญญาศึกษา 

 2. การพัฒนาชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครูจากกระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญา

ศึกษาสำหรับครู สามารถจัดให1เกิดขึ้นได1กับครูในสถานศึกษา เปQนการพัฒนาครูที่ไมIต1องแยกครูออก

จากห1องเรียน มีการบูรณาการกับการปฏิบัติงานครูตามบริบทที่เกิดขึ้นจริงจะทำให1เกิดประสิทธิภาพ

ของการพัฒนางานได1 

 

ข2อเสนอแนะในการวิจัย 

 1. กระบวนการเรียนรู1ตามแนวคิดจิตตป>ญญาศึกษาสำหรับครูท่ีพัฒนาข้ึน มี ระยะเวลาของ

การวิจัยเพียง 1 ป�การศึกษา ซึ่งผู1วิจัยต1องใช1เวลาในการศึกษาข1อมูลบริบทความ ต1องการของพื้นท่ี 

และการสร1างเครื่องมือในชIวงเวลาหนึ่ง การทดลองใช1กระบวนการเรียนรู1ฯกับครูจึงเปQนเพียงชIวงเวลา

สั้น ๆ การ นําไปปรับใช1 ควรมีการวางแผนให1มีกระบวนการทํางานที่ตIอเนื่อง และ รวมทั้งควรมี    

การศึกษาวิจัย เฉพาะผลการจัดการเรียนรู1ท่ีเกิดข้ึนเม่ือได1จัดอยIางตIอเน่ืองตIอไป  

 2.การพัฒนาชุมชนการเรียนรู1ทางวิชาชีพครูยังมีแนวคิดหรือกระบวนการที่สามารถนำมา

ออกแบบ และปรับใช1เพื่อพัฒนาครูให1เกิดผลได1อีกมากมาย เชIน ระบบพี่เลี้ยง การชี้แนะ จึงควรมี  

การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ และบูรณาการอยIางหลากหลายเพ่ือนำมาใช1พัฒนาครูให1เกิดผลได1ตIอไป 


