
บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามทัศนะของผู้มีส่วนได้เสีย คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย  คณาจารย์ในคณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 41 ราย และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 174 ราย และตัวแทน 
สถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ จ านวน 110  แห่ง รวมทั้งหมด  325  ราย    
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  คณะผู้วิจัยก าหนดขนาดตัวอย่างจากสูตรของทาโร่ยามาเน่  
การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ได้พิจารณาจากจ านวนประชากร รวมทั้งหมด 325 ราย โดยใช ้
การก าหนดขนาดของตัวอย่าง ตามสูตรความคลาดเคลื่อนมาตรฐานด้วยความเชื่อมั่น 95% และ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% ซึ่งสามารถค านวณโดยใช้สูตรดังนี้ 

n = 
N

1+N(e)2
 

   n คือ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
N คือ จ านวนประชากร = 325  คน 
e คือ ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ = 0.05 

n     =               325 
                                    1+ 325(0.05)2  

                      =             325 
               1+ 0.8125 
                    =        179   ราย 
 คณะผู้ วิ จั ย ได้ ใ ช้ วิ ธี สุ่ มตั วอย่ า งแบบหลายขั้ นตอน ( Multi –  Stage Sampling) 
โดยค านวณหาสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 3.1  
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ตำรำงท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 41 23 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ 174 96 
ตัวแทนสถานประกอบการ 110 60 

รวม 325 179 
 
 ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างจึงประกอบด้วย คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ จ านวน  23 ราย  
และนักศึกษาชั้นปีที่ 4  คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 96 ราย และสถานประกอบการที่นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ จ านวน 60 แห่ง   รวมทั้งหมด  179 ราย 
 1.1  การได้มาซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง: ระบุวิธีการผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย/
กลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งเกณฑ์การคัดเข้า – คัดออก โดยละเอียด 
  1.1.1  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย คณำจำรย์ในคณะวิทยำกำรจัดกำร  มีเกณฑ์ 
การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก ดังนี้ 
   เกณฑ์การคัดเข้า 
   1.  เป็นคณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ ที่มีบทบาทในคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ 
   2.  มีความสนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
   เกณฑ์การคัดออก 
   1.  ปฏิเสธการให้ข้อมูลระหว่างด าเนินการวิจัย 
  1.1.2  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย   นักศึกษำ   มีเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก 
ดังนี้ 
   เกณฑ์การคัดเข้า 
   1.  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจศึกษา 
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา  2566 
   2.  นักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย สูงกว่า  2.00   
   3.  มีความสนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
   เกณฑ์การคัดออก 
   1.  นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  รายวิชาสหกิจศึกษา 
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา  2566 
   2.  นักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ต่ ากว่า  2.00   
   3.  ปฏิเสธการให้ข้อมูลระหว่างด าเนินการวิจัย 
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  1.1.3  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย สถำนประกอบกำร มีเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก 
ดังนี้ 
   เกณฑ์การคัดเข้า 
   1.  สถานประกอบการที่มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา  ไม่น้อยกว่า  3  ปี 
   2. มีความสนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
   เกณฑ์การคัดออก 
   1.  ปฏิเสธการให้ข้อมูลระหว่างด าเนินการวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัย เชิ งปริมาณ (Quantitative Research)  เครื่ องมือที่ ใช้  คือ 
แบบสอบถาม เรื่องการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของ
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามทัศนะของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีขั้นตอนการ
สร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี้ 
 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
 1)  คณะผู้วิจัยด าเนินการศึกษาตามทฤษฎี วรรณกรรม  ข้อมูลวิชาการและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือมาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย   
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน  4 ข้อ  
เป็นค าถามแบบปลายปิดให้เลือกตอบค าตอบเดียว  
  ตอนที่  2   ข้อมูลด้านความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการท างานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามทัศนะของผู้มีส่วนได้เสีย  
มีจ านวน  3 ข้อใหญ่ 36 ข้อย่อย  เป็นค าถามปลายปิด แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
แบบลิเคริ์ท  
   การก าหนดระดับของความพึงพอใจ ด้ วยแบบสอบถามมี วั ตถุประสงค์ 
เพ่ือบ่งชี้ ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายหรือ กลุ่มตัวอย่างซึ่งมีเกณฑ์ในการก าหนดน้ าหนัก 
คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้  (พรนภา เตียสุทธิกุล และคนอ่ืน ๆ , 2561 : 214-225)  

  พึงพอใจมากที่สุด   ก าหนดให้  5  คะแนน  
  พึงพอใจมาก   ก าหนดให้  4  คะแนน  
  พึงพอใจปานกลาง   ก าหนดให้  3  คะแนน  
  พึงพอใจน้อย   ก าหนดให้  2  คะแนน  
  พึงพอใจน้อยที่สุด   ก าหนดให้  1  คะแนน  
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   เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าน้ าหนัก คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของความพึงพอใจ มีดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย  
  4.51-5.00  หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51-4.50  หมายถึง พึงพอใจมาก  
  2.51-3.50  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  
  1.51-2.50  หมายถึง พึงพอใจน้อย  
  1.00-1.50  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

  ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะส าหรับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามทัศนะของผู้มีส่วนได้เสีย   
   กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
   1.  คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3  ท่าน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบค่า IOC   3 ท่าน ได้แก ่
    1.1  รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อรรคศรีวร 
    1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยรัตน์  เจียมโฆสิต 
    1.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล  แสงแข 

   ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   2.  จากนั้นจึงน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 ราย โดยจ าแนกเป็น  คณาจารย์ จ านวน 10 ราย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 10 ราย และตัวแทนสถาน
ประกอบการ จ านวน 10 ราย เพ่ือตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(The Coefficient of Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ  
เท่ากับ 0.968 
 ทั้ งนี้คณะผู้ วิจัยน าแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีพิจารณาความเหมาะสม จึงน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
 1)  คณะผู้ วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็น คณาจารย์  
ในคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 23 ราย โดยจัดท าใบรายชื่อผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ  
คณะกรรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ น ามาสุ่มจับสลากจ านวน 23 ราย 
ท าบันทึกข้อความแจกขอความร่วมมือ ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล  และเก็บคืนทันที 
 2)  คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
คณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 96 ราย โดยจัดท าใบรายชื่อนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียม
สหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจศึกษา  รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมแสดงข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย จากนั้นจึงคัดเลือกเฉพาะนักศึกษาที่มีผล
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การเรียนเฉลี่ยสูงกว่า 2.00 น ามาสุ่มจับสลาก ตามจ านวน 96 ราย  ท าบันทึกข้อความแจ้งขอความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลและเก็บคืนทันที 
 3) คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น สถานประกอบการ 
ที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์  โดยพิจารณาจากสถานประกอบการที่มีนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี  และน ามาสุ่มจับสลากตามจ านวน 60 แห่ง  
และส่งจดหมายไปยังสถานประกอบการให้ตอบกลับภายใน  2  สัปดาห์ 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลวิจัย 
 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดมาประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ มีดังนี้ คือ 
 1)  การหาค่าร้อยละ (Percentage) กับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย 
 2)  การหาค่าเฉลี่ย (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ SD.) 
กับข้อมูลความพึงพอใจความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ตามทัศนะของผู้มีส่วนได้เสีย เกณฑ์การแปล
ความหมายดังนี้  (พรนภา เตียสุทธิกุล และคณะ ,2561)   

ช่วงคะแนน  ควำมหมำย 
4.51-5.00   พึงพอใจมากที่สุด   
3.51-4.50             พึงพอใจมาก  
2.51-3.50   พึงพอใจปานกลาง  
1.51-2.50    พึงพอใจน้อย  
1.00-1.50     พึงพอใจน้อยที่สุด  

 3)  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
(One Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญของค่าเฉลี่ยจะทดสอบต่อด้วยวิธีก าลังสอง
น้อยที่สุด LSD (Least Significant Difference) 
 4)  วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analyze) กับข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด  
 

 

 

 

 

 

 


